FICHE : Le conseil d’administration

Le conseil d’administration, aux termes de ’article R. 421-20 du code de 1’éducation, « fixe
les principes de mise en ceuvre de I’autonomie pédagogique et éducative dont disposent les
établissements dans les domaines définis a I’article R. 421-2 et, en particulier, les régles
d’organisation de I’établissement ». Il délibére sur les domaines qui relévent de son autonomie
: il adopte le projet d’établissement et approuve le contrat d’objectifs ; il adopte le budget et le
compte financier de 1’établissement ; il adopte le réglement intérieur de 1’établissement ; il
donne son accord sur la conduite du dialogue avec les parents d’éléves. Il est le lieu du débat
autour des questions pédagogiques ou de portée pédagogique, comme la composition des
classes, I’élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de politiques d’établissements, la répartition
de la dotation horaire globale (DHG).

Composition

Réf. textes : Articles L421-2, R421-14, R421-15, R421-16, R421-17, R421-18, R421-19 et
R421-24 du code de I’éducation.

La composition du Conseil d’ Administration d’un EPLE est dite tripartite.

Article 1L421-2 :
Les établissements publics locaux mentionnés & l'article L. 421-1 sont administrés par un

conseil d'administration composé, selon l'importance de 1'établissement, de vingt-quatre ou de
trente membres. Celui-ci comprend :

30 membres pour un collége de moins de 600 éléves avec SEGPA ou de plus de 600 éléves

Pour un tiers, des représentants des collectivités territoriales, des représentants de

I'administration de I'établissement, de personnalités qualifiées ; soit 10 membres répartis
comme suit :
- 5 membres de 'administration et du personnel éducatif du collége : principal, principal adjoint,
directeur adjoint chargé de la SEGPA, adjoint gestionnaire, conseil principal d'éducation (CPE),
- 2 représentants de la collectivité territoriale de rattachement (Département 77),
- 2 représentants de la commune siége de 1’ établissement ou, lorsqu’il existe un groupement de
communes, 1 représentant du groupement de communes (CCRBC: Communauté de
Communes Brie des Riviéres et Chateaux) et 1 représentant de la commune (Coubert).
- 1 personnalité qualifiée, ou 2 personnalités qualifiées lorsque les membres de 1’administration
de I’établissement désignés en raison de leur fonction sont en nombre inférieur a 5. Les
personnalités qualifiées sont désignées selon les modalités fixées a ’article R. 421-15 et pour
3 ans.

Pour un tiers, des représentants élus du personnel de 1'établissement ; soit 10 membres
répartis comme suit :

- 7 personnels €élus d'enseignement et d'éducation,

- 3 personnels €lus administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de service (Tos).

Pour un tiers, des représentants élus des parents d'éléves et éléves ; soit 10 membres
répartis comme suit :

- 7 représentants €lus des parents d'éléves,

- 3 représentants ¢€lus des éléves.



FICHE : La commission permanente

La commission permanente instruit les questions soumises a 1'examen du
conseil d'administration. Elle est saisie obligatoirement des questions qui relévent
des domaines définis a l'article R. 421-2. Elle veille a ce qu'il soit procédé a toutes
consultations utiles, et notamment a celles des équipes pédagogiques intéressées
ainsi que du conseil pedagogique. La commission permanente peut inviter d'autres
membres de la communauté éducative & participer a ses travaux.

Elle est saisie obligatoirement des questions qui relévent des domaines définis a
I’article R421-2, en I’occurrence :

1° L'organisation de 'établissement en classes et en groupes d'éléves ainsi que les
modalités de répartition des éléves ;

2° L'emploi des dotations en heures d'enscignement et, dans les lycées,
d'accompagnement personnalisé mises a la disposition de 1'établissement dans le
respect des obligations résultant des horaires réglementaires ;

3° L'organisation du temps scolaire et les modalités de la vie scolaire ;

4° La préparation de l'orientation ainsi que de l'insertion sociale et professionnelle
des éleves ;

5° La définition, compte tenu des schémas régionaux, des actions de formation
complémentaire et de formation continue destinées aux jeunes et aux adultes ;

6° L'ouverture de I'établissement sur son environnement social, culturel,
€conomique ;

7° Le choix de sujets d'études spécifiques a 1'établissement, en particulier pour
compléter ceux qui figurent aux programmes nationaux ;

8° Sous réserve de l'accord des familles pour les éléves mineurs, les activités
facultatives qui concourent a l'action éducative organisées a I'initiative de
I'établissement a l'intention des éléves ainsi que les actions d'accompagnement pour
la mise en ceuvre des dispositifs de réussite éducative définis par 'article 128 de la
loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale.

Composition de la commission permanente

Le chef d’établissement - le chef d’établissement adjoint - 1’adjoint gestionnaire -
un représentant du Conseil départemental - trois élus personnels d’enseignement et
d’éducation - un élu ATOSS - trois €lus parents - un €élu éléve

Textes de référence : Code de 1’éducation - Articles R421-22, R421-37 a R421-
40, R421-41 et R421-54 du code de 1’éducation et circulaire 2005-156 du
30/09/2005



FICHE : Le Comité Hygiéne et Sécurité (CHS)

La commission hygiéne et sécurité vivement recommandée pour les colleges.
Le CA peut décider de sa création article R421-20 du Code de I’Education.

Ses compétences s’étendent & tout ce qui a trait & la sécurité et & ’hygicne :
équipements, machines, locaux, plan de sécurité en cas de travaux, programme de
formation et prévention des risques, suivi des registres (registre d’hygiéne et de
sécurité, de signalement d’un danger, document unique), suivi des visites de
’inspection du travail, de la commission d’accessibilité (CCDSA), en particulier.
La commission peut aussi faire des propositions visant le bien-étre au travail,

I’aménagement des postes de travail, I’amélioration des conditions de travail dans
I’établissement.

Composition :

* Le chef d’établissement, président.

» La gestionnaire.

* La CPE.

» Un représentant de la collectivité territoriale de rattachement.

* Deux représentants du personnel au titre des personnels enseignants.

* Un représentant au titre des personnels administratifs, sociaux, de santé,
techniques, ouvriers de service.

* Deux représentants des parents d’éléves désignés au sein du conseil
d’administration par les représentants des parents qui y siégent.

* Deux représentants des éléves désignés au sein du conseil des délégués des €léves
par ces derniers.



FICHE : Le conseil de discipline

La composition du conseil de discipline

Le conseil de discipline comprend trois catégories de membres : I'équipe de
direction, les représentants des personnels et les représentants des usagers (parents
et €leves). Sa composition est la suivante :

- le chef d'établissement

- son adjoint ;

- la conseillére principale d'éducation ;

- la gestionnaire ;

- cinq représentants des personnels dont quatre au titre des personnels

d'enseignement et d'éducation et un au titre des personnels administratifs, sociaux
et de santé, techniques, ouvriers et de service ;

- trois représentants des parents d'éléves et deux représentants des €léves.

La voix du président du conseil de discipline est prépondérante en cas de partage
des voix.

Le conseil de discipline délibére valablement méme en I'absence de 1'¢leve et/ou de
son représentant 1égal (lorsque 1'éléve est mineur) dés lors que ceux-ci ont été
convoqués dans les formes et délais fixés par les textes.

Les convocations sont adressées par le chef d’établissement aux membres du
conseil de discipline au moins huit jours avant la séance dont il fixe la date. Elles
peuvent étre remises en main propre a leurs destinataires, contre signature. Le chef
d’établissement convoque dans les mémes formes 1’éléve et son représentant légal
s’il est mineur, la personne éventuellement chargée d’assister 1’é€léve pour présenter
sa défense, la personne ayant demandé au chef d’établissement la comparution de
celui-ci et, enfin, les témoins ou les personnes susceptibles d’éclairer le conseil sur
les faits motivant la comparution de 1’éléve.

Le conseil ne peut valablement siéger que si le nombre de membres présents est
égal a la majorité des membres composant le conseil : huit membres doivent donc
étre présents.

Les modalités de la procédure a suivre devant le conseil de discipline sont
détaillées aux articles R. 511-30 et suivants du code de 1’éducation. Il convient de
rappeler que le conseil de discipline entend 1’éléve et, sur leur demande, son
représentant 1égal et la personne éventuellement chargée d’assister 1’éléve. Il entend
également deux professeurs de la classe de 1’éléve en cause, désignés par le chef
d’établissement, les deux délégués d’éléves de cette classe, toute personne de
I’établissement susceptible de fournir des éléments d’information sur 1’éléve de
nature 2 éclairer les débats, la personne ayant demandé¢ au chef d’établissement la
comparution de I’éléve et, enfin, les témoins ou les personnes susceptibles
d’éclairer le conseil sur les faits motivant sa comparution.



FICHE : Le conseil pédagogique

Le conseil pédagogique, créé par la Loi n°2005-380 du 23 avril 2005 est défini a
’article L421-5 du code de I’éducation : « Dans chaque établissement public local
d’enseignement, est institué un conseil pédagogique. Ce conseil, présidé par le chef
d’établissement, réunit au moins un professeur principal de chaque niveau
d’enseignement, au moins un professeur par champ disciplinaire, un conseiller
principal d’éducation. Il a pour mission de favoriser la concertation entre les
professeurs, notamment pour coordonner les enseignements, la notation et I’évaluation
des activités scolaires. Il prépare la partie pédagogique du projet d’établissement. »

L’article R421-41-1 précise notamment le processus de désignation des membres :
« Le chef d’établissement désigne les membres du conseil pédagogique ainsi que leurs
suppléants éventuels. Les équipes pédagogiques mentionnées a 1’article R421-49 ont
quinze jours apres la rentrée scolaire pour proposer, parmi les personnels volontaires,
les enseignants susceptibles d’étre désignés a ce titre. A défaut de proposition dans ce
délai, le chef d’établissement choisit les membres du conseil pédagogique parmi les
enseignants de 1’établissement. »

Par ailleurs, le conseil pédagogique doit se doter d’un réglement intérieur (art R421-
41-1 et R421-41-5) « Lors de sa premiére réunion, le conseil pédagogique établit son
réglement intérieur. »

Le conseil pédagogique (article R421-41-3) :

- Fait toute suggestion au chef d’établissement en vue de la désignation par ce dernier
des enseignants qui participeront au conseil école-collége ;

- Est consulté sur ’organisation et la coordination des enseignements ; la coordination
relative au suivi des éléves et notamment aux modalités d’évaluation des acquis
scolaires ; les modalités des liaisons entre les différents degrés d’enseignement ; les
modalités générales d’accompagnement des changements d’orientation ; les modalités
des échanges linguistiques et culturels en partenariat avec les établissements
d’enseignement européens et étrangers ;

- Formule des propositions quant aux modalités de 1’accompagnement pédagogique
des éleves, que le chef d’établissement soumet ensuite au conseil d’administration. Ces
propositions portent plus particuliérement sur la différenciation des approches
pédagogiques, notamment les aides pour les éléves rencontrant des difficultés dans les
apprentissages scolaires ;

- Prépare, en liaison avec les équipes pédagogiques et, le cas échéant, avec le conseil
école-colleége : la partie pédagogique du projet d’établissement, en vue de son adoption
par le conseil d’administration ; les propositions d’expérimentation pédagogique

- Contribue & I’organisation pédagogique des cycles, y compris le suivi et 1’évaluation
de leur mise en ceuvre ;

- Assiste le chef d’établissement pour 1’élaboration du rapport sur le fonctionnement
pédagogique de 1’établissement mentionné au 3° de I’article R421-20 ;

- Peut étre saisi, pour avis, de toute question d’ordre pédagogique par le chef
d’établissement, le conseil d’administration ou la commission permanente.

Nombre de réunions obligatoires (3 par année scolaire), délai de convocation (8
jours) et le quorum (majorité).

Le conseil pédagogique est une instance de réflexion et d’impulsion. Son role est
essenticllement consultatif et dans tous les cas c’est le conseil d’administration
qui tranche.



FICHE : Le Conseil de la Vie Collégienne (C.V.C.)

Textes de référence :

-Loi N°2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la
refondation de I’école, et domaine 3 du socle relatif & la formation de la personne et du
citoyen, E.M.C., « parcours citoyen ».

- Décret N°2016-1631 du 29 novembre 2016 : création d’un CVC dans tous les colléges.
- Circulaire N°2016-190 du 7 décembre 2016 : Attributions, composition et
fonctionnement du CVC.

« L'enjeu, pour le collége, est donc de mobiliser effectivement la communauté éducative
autour d'une instance citoyenne et d'instituer un nouveau réle des éléves dans la vie de
leur établissement en développant des compétences sociales d'une maniére qui leur soit
explicite. Cette démarche doit contribuer a I'appropriation du socle commun et a la mise
en ceuvre du parcours citoyen. De nombreuses expériences en matiere de vie collégienne
ont mis en évidence l'intérét des conseils de vie collégienne (CVC) en privilégiant la
mise en activité des éléves. Il ressort de ces expériences qu'elles ont permis aux €éléves
de devenir acteurs de leurs choix, de participer a la vie sociale de 1'établissement, de
construire une identité de groupe pouvant rayonner sur l'ensemble de I'établissement et
valoriser 1'image de ce dernier. »

Attribution du CVC:
Définition CVC : « Instance d’échanges et de dialogue entre éléves, et entre éléves et
membres de la communauté éducative ; c’est un lieu d’expression pour les éleves. »

Le CVC formule des propositions sur :

« Les principes généraux de 1’organisation de la scolarité : temps scolaire, élaboration
projet d’établissement et réglement intérieur, équipements, restauration.

* Les modalités d'organisation du travail personnel et de 1'accompagnement des éléves
ainsi que sur les échanges linguistiques et culturels.

« Les actions ayant pour objet d'améliorer le bien-étre des éléves et le climat scolaire et
de promouvoir les pratiques participatives (il s'agit ici notamment de favoriser la
coopération et la cohésion entre les éléves ainsi que de renforcer le sentiment
d'appartenance a 1'établissement).

» La mise en ceuvre du parcours d'éducation artistique et culturelle, du parcours citoyen,
du parcours « Avenir » et du parcours éducatif de santé.

* La formation des représentants des €léves.

Le CVC est un lieu de réflexion et d’analyse de la parole des collégiens, de
transformation des mots en actes :

» Définition de projets annuels favorisant la coopération entre les éléves et entre €l¢ves
et adultes de la communauté éducative (organisation d'événements sportifs, ou culturels,
de moments de convivialité, aménagement des lieux de vie des €léves, etc.) ;

» Formation des éléves au fonctionnement d'une instance collégiale participant de la vie
de l'établissement. Une attention particuliére doit étre portée a la coordination des
travaux du CVC et de ceux des différentes instances de I'établissement (conseil
d'administration, conseil pédagogique, comité d'éducation a la santé et a la citoyennete,
commission d'hygiéne et de sécurité, conseil des délégués)



La composition du conseil de la vie collégienne :

Le conseil de la vie collégienne comprend :

* Le chef d'établissement qui préside l'instance ;

* Des représentants des éléves ;

* Au moins deux représentants des personnels, dont un personnel enseignant ;
* Au moins un représentant des parents d'éléves.

Proposition de compesition du CVC : 20 membres

ADULTES : 10 au total

- 1 Principal

- 1 Principal Adjoint

-1CPE

- 1 Gestionnaire

- 2 parents d’éléves (volontaires issus des représentants de parents élus)
- 2 représentants des enseignants et personnels éducatifs (volontaires)

- 2 représentants des personnels ATOSS (agents, infirmiére...)

ELEVES : 10 au total
- 2 éléves de 6éme

(Elus par et parmi les Délégués €léves titulaires et suppléants ; un gargon et une fille)
- 2 éleves de 5éme

(Elus par et parmi les Délégués €leves titulaires et suppléants ; un gargon et une fille)
- 2 éléves de 4éme

(Elus par et parmi les Délégués éleves titulaires et suppléants ; un gargon et une fille)
- 2 ¢éleves de 3éme

(Elus par et parmi les Délégués éléves titulaires et suppléants ; un gargon et une fille)
- 2 délégués éleves au Conseil d’ Administration



FICHE : Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire (GPDS)

Le GPDS est placé sous l'autorité du chef d'établissement et constitue le dispositif
incontournable de la mission de lutte contre le décrochage scolaire de I’Education
Nationale au sein de chaque établissement scolaire dans une priorité académique,
nationale et européenne.

Le décrochage scolaire est un « processus plus ou moins long qui n’est pas
nécessairement marqué par une information explicite entérinant la sortie de
Iinstitution. » Autrement dit 1’éléve se distancie de 1’établissement, des
apprentissages, de son projet scolaire. Cette distanciation constitue un risque de
sortie sans qualification a plus ou moins court terme.

L’enjeu consiste donc a distinguer les éléves qui sont déja entrés dans ce processus
de longue date, de ceux qui viendraient d’y entrer et de ceux qui risqueraient d’y
entrer.

Des familles d’indicateurs

Sans pouvoir étre exhaustif, on peut repérer 7 grandes familles d’indicateurs.

1) L’absentéisme : perlé, récurrent ou ses formes particuliéres (absentéisme de
’intérieur).

2) La difficulté scolaire : chute brutale des résultats.

3) Le désinvestissement scolaire : ne fait pas ses devoirs, n’a pas son matériel.

4) Le comportement en classe : agressivité, agitation, dort en classe.

5) L’attitude, le comportement dans 1’établissement : 1’apathie, le manque visible
de motivation, le rapport aux autres.

6) Les difficultés sociales, familiales, voire psychologiques.

7) Le rapport a la famille lors des contacts.

Le GPDS et la cellule de veille

La cellule de veille, composée du chef d’établissement, du chef d’établissement
adjoint, des CPE, des personnels médico-sociaux, recueille et croise les signes qui
pourraient impacter la réussite scolaire des éléves et qui demandent une réponse de
I’établissement.

Le GPDS est I’affaire de tous. Tous les personnels de 1’établissement sont en effet
concernés par la prévention du décrochage scolaire.



FICHE : Le Comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement (CESCE)

Référence textes du code de I'éducation : L421-8, D312-40, R421-46 et R421-47

Circulaire 2016-114 du 10-8-2016 relative aux orientations générales pour les comités d'éducation a la santé
et a la citoyenneté (annule la circulaire n°2006-197 du 30-11-2006)

La loi n® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de I'Ecole de Ia
République dispose qu'« au titre de sa mission d'éducation a la citoyenneté, le service public de I'éducation
prépare les éléves a vivre en société et a devenir des citoyens responsables et libres, conscients des principes
et des regles qui fondent la démocratie ».

L'Ecole, dans une démarche de coéducation, sans se substituer aux familles, a pour tiche de transmettre aux
jeunes les valeurs fondamentales de la République. Pour y parvenir, elle mobilise I'ensemble des acteurs de
la communauté éducative a travers la mise en place du parcours d'éducation a la santé, défini par la circulaire
n° 2016-008 du 28 janvier 2016, et du parcours citoyen de I'éléve défini par la circulaire n® 2016-092 du 20
juin 2016.

Missions, organisation et composition

Les quatre missions du CESCE sont définies a I'article R. 421-47 du code de I'éducation :

- contribuer a I'éducation a la citoyenneté ;

- préparer le plan de prévention de la violence ;

- proposer des actions pour aider les parents en difficulté et lutter contre 'exclusion ;

- définir un programme d'éducation a la santé et a la sexualité et de prévention des comportements a
risques.

Le CESCE est présidé par le chef d'établissement et est composé de :

» personnels d'éducation, sociaux et de santé de I'établissement,

» représentants des personnels enseignants,

¢ représentants des parents,

¢ représentants des éléves,

e représentants de la commune et de la collectivité de rattachement.

En liaison avec les membres du CESCE, le chef d'établissement assure le pilotage, le suivi et I'évaluation des
actions programmeées. Il peut déléguer la mise en ceuvre de la programmation a différents chefs de projet.
Une communication interne dynamique et structurée est essentielle pour la réussite des projets. Elle
permet de mobiliser tous les membres de la communauté éducative. Il revient a chaque CESC, en fonction
du diagnostic en matiére de besoins des éléves, de définir la stratégie et les orientations de travail, de
proposer les actions a engager au sein de |'établissement et les modalités d'évaluation. Un bilan annuel est
présenté au conseil d'administration.

Objectifs

Le CESCE est une instance de réflexion, d'observation et de veille qui congoit, met en ceuvre et évalue les
actions en matiére de prévention et d'éducation a la citoyenneté a la santé et aux questions
d'environnement. Cette démarche globale et fédératrice permet de donner plus de cohérence et de lisibilité
a la politique éducative de l'établissement et favorise également des partenariats en fonction des
problématiques abordées. Le CESCE est ainsi I'instance privilégiée pour :

- mettre en ceuvre au niveau de I'EPLE les politiques nationales, académiques et locales concernant la santé
et la citoyenneté ;

- favoriser et accompagner I'engagement des délégués et éco-délégués dans les instances de
I'établissement ;

- fédérer les actions de prévention concernant la santé dans le cadre du parcours éducatif de santé ;

- accompagner I'éducation a la citoyenneté en concordance avec le parcours citoyen ;



- contribuer a la mise en ceuvre d'un plan de prévention de la violence et participer & I'élaboration du
diagnostic de sécurité ;

- favoriser les partenariats des établissements (création des CESCE inter-degrés ou inter-établissements)
dans le cadre des bassins ou des réseaux ;

- articuler les actions avec différents partenaires, par le biais des contrats éducatifs locaux, des contrats
locaux de sécurité et des instances de la politique de la ville ;

- coordonner les actions d'amélioration du climat scolaire ;

- contribuer a soutenir et accompagner des parents en difficulté et lutter contre les inégalités sociales et
I'exclusion des publics fragiles.

Composition

Sous la présidence du chef d'établissement, le CESCE réunit :

- le conseiller principal éducation (CPE), I'infirmier, I'assistant social de I'établissement ;

- des représentants des personnels enseignants de toutes les disciplines, méme si certaines peuvent étre

spontanément privilégiées, des parents et des éléves, désignés par le chef d'établissement sur proposition
du conseil d'administration ;

- les représentants de la commune ou de la communauté de communes et de la collectivité de rattachement
membres du conseil d'administration ;

- les personnes ressources représentantes des partenaires ;
- toute personne dont il estime 1'avis utile en fonction des sujets traités.

Fonctionnement

Le CESCE est réuni régulierement a l'initiative du chef d'établissement ou a la demande du conseil
d'administration ;

- chaque établissement détermine ses modalités de fonctionnement : calendrier des réunions, projets,
participation des différents partenaires ;
- les membres du CESCE évaluent les projets et le bilan annuel du programme ;

- les membres du CESCE produisent un compte-rendu des différentes actions, qui trouve toute sa place
dans le bilan et le rapport annuel de fonctionnement de I'EPLE ;

- le chef d'établissement informe le conseil d'administration sur le fonctionnement et les actions du CESCE.



