Rapport

Climat scolaire

College Marie- Amélie LE FUR
1, impasse Louis Braille

77170 COUBERT
= TN
— 7--";-' \-.\' A
_~"/ '4" "W
Rédactrice : Valérie Pollet Avril 2026

Coordination : Mickaél SOIGNEUX




Rapport sur le climat scolaire — College Marie-Amélie Le Fur de Coubert



Préambule

Le climat scolaire représente un enjeu majeur pour I'Education Nationale. Il influence directement
le bien-étre des éléves et des personnels, la réussite scolaire ainsi que la qualité des relations au
sein de la communauté éducative.

Dans un contexte oU les établissements sont de plus en plus confrontés a des difficultés croissantes
(violences, incivilités, sentiment d’insécurité, baisse de la cohésion...), il parait essentiel de
comprendre les facteurs qui déterminent ce climat et les leviers qui permettent de I'améliorer.

Ce rapport s’inscrit dans cette perspective : il vise a analyser les composantes du climat scolaire et
a identifier les actions concrétes susceptibles de favoriser un environnement plus sain et plus
propice aux apprentissages.

Ouvert a larentrée 2023, notre collége s’inscrit dans une politique de bienveillance au service de la
qualité des apprentissages des éleves et du bien-étre des personnels. Tous bénéficiant ainsi d’'un
cadre scolaire et de travail serein. Mais, le climat scolaire se limite-t-il a un cadre verdoyant et rural
gue nous envieraient bon nombre d’enseignants et d’éleves ? La modernité des locaux, les
nombreux partenariats naissants suffisent-ils a la création et au maintien d’un bon climat scolaire ?
La qualité du climat scolaire repose-t-elle uniquement sur la qualité de I'’enseignement, sur le mode
de pilotage du chef d’établissement — ou bien tous les acteurs (éléves, parents, élus, partenaires)
n’ont-ils pas une place et un role a jouer dans la pérennité d’un climat propice au bien-étre de tous ?
Le présent rapport, fruit d’un long travail de ma collaboratrice, Mme POLLET, est une volonté du
chef d’établissement de dresser un état des lieux étayé d’exemples concrets afin de donner les

bases a une réflexion commune sur cette question primordiale du climat scolaire.

Je vous souhaite une bonne découverte et lecture de ce document riche et précieux.

Bien cordialement,

Mickaél SOIGNEUX

Principal du college Marie-Amélie Le Fur de Coubert
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Propos introductif

Le mot climat évoque spontanément la météorologie : saisonnalité, beau temps ou tempéte ...

Par analogie, le terme de climat scolaire s’est imposé pour désigner I'atmosphére qui regne au sein
d’un établissement entre éléeves, enseignants et personnels. Depuis la loi du 8 juillet 2013 pour la
refondation de I'Ecole de la République, cette notion occupe une place majeure dans les priorités de
I’Education Nationale. Elle vise a «améliorer le climat scolaire pour refonder une école sereine et
citoyenne en redynamisant la vie scolaire et en prévenant et en traitant les problemes de violence et
d’insécurité. [...] accorder une importance majeure a la vigilance afin de prévenir, d’anticiper tout ce
qui peut créer des tensions...»

Ainsi, le climat scolaire renvoie a la qualité des relations, du cadre de vie et du sentiment de justice au
sein de I'établissement. Il contribue directement au bien-étre, a la motivation et a la réussite des
éléves.

Depuis 30 ans environ, la recherche s’est intéressée a ce sujet par le biais de plusieurs études sur la
composition des classes, les variations dues a I'effet-classe et I’effet-maitre qui interrogent I'impact
du contexte et des pratiques éducatives sur les apprentissages. Parallelement, des enquétes
nationales de climat scolaire sont régulierement menées auprés des éléves et des personnels afin de
mesurer la perception de 'ambiance, du sentiment de sécurité et des relations interpersonnelles. Ces
travaux sont relayés par des dispositifs locaux comme I'Enquéte Locale Climat Scolaire (ELCS)
permettant a chaque établissement d’analyser sa situation propre et de mettre en place des actions
ciblées de prévention et d’amélioration.

Ces démarches s’inscrivent dans une logique de bienveillance et de coéducation pronée par le
Ministére de I'Education Nationale. L’Académie de Créteil propose de nombreuses ressources pour
comprendre et agir sur le climat scolaire.

L'objectif est d’adopter un regard global et constructif sur les incidents, qu’ils soient mineurs ou plus
graves, afin de renforcer la prévention au quotidien et de tendre vers une école plus juste, apaisée et

inclusive.

L’analyse du climat scolaire, a travers les outils évoqués précédemment contribue a améliorer le bien-
étre et la réussite des éleves tout en renforgant la cohésion au sein des équipes éducatives élargies.
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I- Le climat scolaire:
- généralités et perspectives
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|.1Définitions

Le climat scolaire qualifie les moments vécus par les établissements, temps calmes et moments de
troubles. La« microsociété », que représente un college et notamment sa structure apporte le socle
de la réflexion. Selon I’Académie de Normandie : « Le climat scolaire reflete le jugement des parents,
des éducateurs et des éleves concernant leur expérience de vie et du travail au sein de I'école ou d'un
établissement, sans pour autant résulter d'une simple perception individuelle.

Il renvoie donc a la qualité de vie a I'école. I/ concerne les normes, les buts, les valeurs, les relations
interpersonnelles, les pratiques d'enseignement, d'apprentissage, de management et la structure
organisationnelle inclus dans la vie de I'école. Le climat scolaire concerne donc toute la communauté
éducative : éléves, personnels, parents. Il s'agit d'une responsabilité collective. »

(Eduscol, Une école engagée en faveur du climat scolaire)

Prendre en compte le climat scolaire implique d’évaluer les conditions de travail, les lieux et le vécu
des personnels. S’y ajoutent le dynamisme pédagogique, la gestion administrative, la vie scolaire, les
partenariats et plus globalement les relations entre les membres de la communauté.

Les réalités observées sur le terrain sont également essentielles. Celles-ci vont directement influencer
la perception du climat et les leviers d’action envisageables.

Il convient alors de s’interroger : quelle valeur les différents personnels de la communauté donnent-
ils aux dysfonctionnements? Comment, apres un examen affiné des situations vécues, peut-on mettre
en place des actions plus performantes?

Le respect des valeurs et la cohérence du fonctionnement de I'établissement semblent étre des
conditions favorables pour un climat apaisé. Cela induit un cadre clair, un systeme d’étalonnage des
sanctions cohérent et proportionné.

Ainsi, 'amélioration du climat scolaire est devenue un enjeu majeur de la politique publique en
matiére d’éducation, dans la mesure ou elle favorise a la fois la réussite des éléves, le bien-étre
collectif et la cohésion au sein du collége.
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I.2 La notion de climat scolaire vue par les éleves

La DEPP (Direction de I'Evaluation, de la Perspective et de la Performance) a effectué plusieurs
enquétes sur le climat scolaire réalisées notamment auprées des éléeves et des personnels. Parmi les
plus connues figurent :A 'école des enfants heureux, enfin presque (OIVE, 2011) et L’école, entre
bonheur et ras-le-bol (OIVE/FAS, 2012)

Annexe 1: Ministere de I'Education Nationale, Calendrier des enquétes nationales sur le climat scolaire
et de victimation.

Ces études ont montré qu’une grande majorité d’éléves vivaient plutét heureux dans leur

établissement méme si environ 1 éléve sur 10déclarait avoir été victime de harcélement. Depuis 2019,
ces enquétes intégrent les personnels et s’étendent désormais aux CM1-CM2, aux collégiens et aux
lycéens.

L’étude SIVIS (Systeme d’information et de vigilance sur la sécurité scolaire) de 2022, centrée sur la
perception des éléves, apporte de nouvelles indications.et permet une analyse plus fine des violences,
du bien-étre et de la sécurité.

Globalement, 73% des éléves ont une opinion positive du climat scolaire de leur établissement. Ce
taux varie selon le sexe et I'dge: il atteint 76% chez les garcons contre 71% chez les filles, mais tend a
diminuer avec les années de collége (de 77% en 6°™¢3 71% en 3°™¢),

Indice de climat scolaire Indice de climat scolaire
dans les trois sphéres selon la classe par niveau selon le sexe
345 - 3,45 -
340 - 3,40 -
335 3,35
3,30 - 3,30
3,25 - 3,25 -
3,20 - 3,20 -
3,15 - 3,15
3,10 -+ 3,10 +
305 - 3.05 -
3,00 - . - . 3,00 4 : :
&= 5= 4 3e 6* o* 4° Kk
=== Sphére sécuritaire == Filles
== Sphére pédagogigue Garcons

Sphére relationnelle

Les relations amicales ont un role déterminant. En 2022, les éléves déclarent avoir moins d’amis qu’en
2017. Les filles passent de 89% a 81% et les garcons de 91% a 87%.

Malgré cela, la majorité des collégiens affirment se sentir bien dans leur college (93%) et dans leur
classe (91%). Les relations avec leurs pairs sont positives(83%), de méme qu’avec les professeurs
(82%), la vie scolaire (88%) et les autres personnels (92%).
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L’organisation générale des espaces et I'architecture plaisent aux éleves et contribuent a 84% a leur
bien-étre.

Concernant les apprentissages, les cours sont jugés comme intéressants pour 90% des éléves et les
évaluations percues comme justes par 84%. En revanche, |'attention et la motivation diminuent au fil
des années : si 77% des éléves écoutent bien les cours en 6°™, ce taux tombe a 56% en 3°™e,

La relation d’aide avec les enseignants est appréciée mais passe également de 90% en début de college
a 66% lors de la derniére année. Cette tendance décroissante se ressent globalement vis-a-vis de
I’expérience scolaire. En 32, I'intérét pour le contenu des cours passe a 70%.

Sur le plan vie scolaire, 50% des éléves déclarent avoir été sanctionnés au moins une fois dans I'année,
un taux en légeére baisse par rapport a 2017 (66%). Les garcons sont plus concernés (63%) que les filles
(37%).

Enfin, le sentiment de sécurité reste fort a I'intérieur des établissements mais il diminue des que les
éleves en sortent, surtout pour les filles (71%) et les plus jeunes (70%).

Ces résultats traduisent une perception globalement positive mais nuancée du climat scolaire: les
éleves se sentent bien et en sécurité dans I'enceinte de I'établissement mais les tensions dans les
relations, les sanctions et la diminution du bien-é&tre avec I’dge montrent I'importance d’engager et/ou
de poursuivre les actions de prévention et d’accompagnement.

Annexe 2 : DEPP, Note d’information, mars 2023.
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1.3 La notion de climat scolaire vue par les personnels

Dans les établissements scolaires les métiers sont nombreux et variés. Il est donc essentiel d’avoir un
regard en lien avec les fonctions et les positionnements professionnels de tous. Le Ministére de
I’Education Nationale et de la Jeunesse a d’ailleurs établi des fiches ciblées, sur chacune des
professions. Celles-ci permettent alors a chacun de s’auto-évaluer et de s’intégrer pleinement dans
le travail mené collectivement.

Annexe 3 : Ministere de I'Education Nationale, Guide Agir sur le climat scolaire au college et au lycée.

Le métier d’enseignant, a la fois exigeant et passionnant, se heurte de facon croissante a des difficultés
qui amenent parfois a des décrochages professionnels.

La précarité, la charge de travail et les conditions d’insertion particulierement difficiles pour les
jeunes professeurs, soulévent de nombreuses inquiétudes. Une étude approfondie de ces situations
de souffrance permettrait d’agir de maniere plus efficace et préventive.

L’approche ergonomique du travail (Guérin et al, 1991) offre un cadre d’analyse pertinent. Etudier
I’'EAT c’est accéder a une compréhension plus fine de celui-ci, atout nécessaire pour trouver des axes
d’amélioration. Penser ergonomie du travail, c’est comprendre finement la réalité du métier, les écarts
entre les prescriptions institutionnelles et les pratiques réelles pour identifier les marges de manceuvre
et les améliorations possibles. C'est rechercher I'équilibre entre les exigences du métier et les
ressources disponibles tout en tenant compte des variables physiques, cognitives et émotionnelles qui
impactent le métier.

Les enseignants exercent leur profession avec passion et engagement. lls apprécient la liberté
intellectuelle et les réles variés qu’ils entretiennent avec les éléves, de la transmission des savoirs a la
pédagogie.

Toutefois, cette passion s’accompagne souvent de contraintes fortes. La réussite des éléves occulte
trop souvent le bien-étre des enseignants qui se retrouvent souvent isolés face aux exigences du
systeme. Les échanges entre pairs notamment sur les pratiques de classe et la préparation des cours
demeurent encore trop rares, ce qui accentue le sentiment de solitude professionnelle.

Ainsi, si enseigner procure de la satisfaction notamment dans le travail avec les enfants, et
I'autonomie pédagogique, le métier comporte également des sources de tension: ressources
matérielles et physiques insuffisantes, fatigue physique et mentale, manque de reconnaissance et de
soutien hiérarchique. Une attention constante vis-a-vis des éléves associée a une charge de travail
toujours plus importante conduit a une fatigue croissante voire un épuisement professionnel.

Les professeurs ont de plus en plus un réle de régulateur du climat scolaire. Notamment en ce qui
concerne la mise en place d’une ambiance propice aux apprentissages, a la fois pour les éléves et pour
les enseignants eux-mémes. C'est prendre en compte I'aspect physique (environnement, température,
éclairage), cognitif (absences, régles de comportement) et émotionnel (relations avec les éléves,
soutien aux personnels).

Tous ces facteurs impactent I’état de santé des enseignants et influencent leur rapport au métier. Tres
exigeante, cette profession touche particulierement I'organisme et I’'équilibre psychique: douleurs
dues a des postures inadéquates et a un mobilier souvent inadapté, un stress quotidien, une violence
verbale croissante et assez fréquemment un manque de soutien de la hiérarchie sont autant de
facteurs d’usure.

Pourtant selon la DEPP, Note d’information n° 19-12/2019, les personnels de I'Education Nationale
disent a 90% qu’ils apprécient leurs taches au travail, notamment parce qu’elles apparaissent utiles
aux autres : 69% pour les enseignants et 85% pour les personnels non enseignants.

En revanche, seuls 65 a 70% évoquent une coopération et un soutien suffisant entre collegues et
beaucoup mettent en avant un manque de formations «claires et suffisantes pour effectuer
correctement le métier» (DEPP).Ces éléments traduisent une tension entre engagement professionnel
fort et sentiment d’isolement.
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La maniére dont le climat scolaire est ressenti est également liée au type de métier.

Dans le secteur public, 67% des professeurs jugent I'ambiance satisfaisante contre 81% pour les
personnels non enseignants. Par ailleurs, 35% des professeurs appréhendent leur journée de travail
contre 25% des personnels non enseignants, ce qui révele une pression plus importante dans le corps
professoral.

La premiere enquéte nationale aupres des personnels du second degré a été effectuée en 2019 par la
DEPP était centrée sur le climat scolaire et les conditions de travail et les agressions éventuelles
envers les personnels. Elle complete les enquétes précédentes sur le climat scolaire ainsi que I'enquéte
internationale Talis (Teaching and learning international survey) qui compare les systémes éducatifs
des pays participants en donnant la parole aux enseignants, chefs d'établissement et directeurs
d’école.

Le retour d’analyse de ces enquétes permet d’observer que I'opinion des personnels sur le climat
scolaire varie en fonction de I'ancienneté et du type d’établissement. Par exemple, les plus jeunes en
fonction ont une meilleure relation avec la hiérarchie (84% contre 78%) mais ont des difficultés
majorées avec les éléves. La perception est moins positive dans les colleges de I’éducation prioritaire.
DEPP, Résultats de la premiere enquéte de climat scolaire aupres des personnels du second degré de
I’Education Nationale, décembre 2019)

Ainsi, la maniére dont les personnels percoivent le climat scolaire dépend a la fois de leur fonction, de
leur expérience et des conditions d’exercice. Comprendre ces perceptions est essentiel pour agir sur
le climat scolaire de maniére globale, car le bien-étre des adultes au sein de I'établissement constitue
un levier majeur de bien-étre et de réussite pour les éléves.

s
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II- La violence
ou les incivilités en milieu scolaire
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II.1Le concept de civilité

Afin de mieux comprendre ce qui influe sur la qualité du climat scolaire, il est important d’examiner
d’abord ce qui a trait a la civilité puis les comportements qui s’en éloignent.

Le concept de civilité, apparu des le XIVe siecle (Dictionnaire historique de la langue francaise, Robert),
renvoie a I'ensemble des comportements attendus pour vivre en société, dans le respect d’autrui et
des régles partagées.

Norbert Elias, penseur allemand (1897-1990) est considéré comme I'un des penseurs majeurs du XX®
siecle dans I'étude des comportements sociaux et des processus de civilisation. Il s’est intéressé a la
maniére dont les individus apprennent progressivement a maitriser leurs pulsions, a intérioriser les
régles sociales et a adapter leur conduite aux exigences de la vie en société. La civilité s’inscrit alors
dans un processus de civilisation : elle refléte I’évolution des normes sociales et morales qui régulent
les relations humaines.(E. Norbert, La civilisation des meeurs, 1973).

De son coté, le sociologue canadien Erving Goffman (1922-1982), reconnu pour ses travaux sur les
interactions sociales et la vie quotidienne, a développé une approche connue sous le nom de
“sociologie de l'interaction”. Celle-ci est centrée sur la maniére dont les individus présentent leur
identité et gérent les impressions qu’ils donnent aux autres dans la vie sociale. La civilité reléeve aussi
d’un jeu de réles, d’'une mise en scéne sociale ol chacun adopte des attitudes convenues pour
préserver I’harmonie et la reconnaissance mutuelle. (E. Goffman,La mise en scéne de la vie
quotidienne, 1973).

A I'inverse, 'absence de civilité — ou incivilité — fragilise le lien social, notamment dans les espaces
collectifs comme I'école. Dans le milieu scolaire, ces manquements se traduisent par des faits
d’incorrection, de non-respect ou de violence symbolique, dont les effets nuisent a la qualité du
climat scolaire. Les méfaits des incivilités perturbent non seulement la relation pédagogique, mais
aussi le sentiment de sécurité et de bien-étre de I'ensemble de la communauté éducative.
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I1.2 Les incidents entre éleves

Bien que le ressenti sur le climat scolaire soit plutot positif, les éleves évoquent de multiples formes
de violences. Selon I'enquéte de 2021-22, les violences les plus fréquentes sont les vols (54%), les
insultes (43%), les moqueries (44%) et les mises a I'écart (43%). Les violences physiques, parfois
graves concernent moins de 10% des éléves pour les agressions d’ordre sexuel), 4% pour les blessures
dues a des armes ou a des objets dangereux.

Si les insultes baissent depuis 2013 (de 57% a 43% en 2022) certaines catégories d’insultes persistent:
les attaques sur lIapparence physique, la tenue vestimentaire et celles qui sont liées aux
discriminations et au sexisme.

Les filles sont plus fréquemment victimes d’ostracisme et les garcons sont, eux, plus présents dans les
bagarres et les jeux a caractére dangereux.

L'indice de multivictimation montre que 46% des éleves subissent au moins 1 violence et 6,7% d’entre
eux disent subir 5 violences et plus durant I’année scolaire (Enquétes de 2021-2022). Cet état de fait
est croissant, 5,6% en2017.

Annexe 4 : DEPP, Repeéres et références — Statistiques 2025, Indice de multivictimation répétée chez
les collégiens, février 2025

Les violences physiques touchent 27% des éléves tandis que la répétition des violences
psychologiques concerne, elle, plus d’éleves (38%).

La cyberviolence affecte 28% des éléves, majoritairement des filles et inclut insultes, humiliation en
ligne, usurpation d’identité, visionnage non consenti d'images a caractére sexuel, menace ou racket.
Face a ces violences, la réaction des éléves varie. 69% déclarent en avoir parlé a leurs amis, 65% a leurs
parents et 40% a un adulte du collége. Une partie se défend seule (44 %), surtout les garcons (48 %).Les
interventions des parents ou de la police restent minoritaires, mais augmentent en cas de
multivictimation (37 % et 12 %). La plupart des interventions conduisent a une amélioration des
situations dans plus de 50 % des cas.

Ces données montrent que les violences entre éleves, physiques et psychologiques, ainsi que la

cyberviolence, restent un facteur majeur de perturbation du climat scolaire, influencant a la fois le
bien-étre des éléves et la qualité des interactions dans I’établissement.

[I.3 Les incidents graves

Par incidents graves, on entend trés majoritairement des agressions verbales de la part des éléeves
mais cela inclut également des faits relatifs au racisme, a I’antisémitisme, a la xénophobie ou a
I’'homophobie. Le harcelement s’éléve a 10%.

Selon I'enquéte SIVIS 2023-24, 16 incidents graves pour 1000 éléeves ont été enregistrés contre 12 en
2018-2019, indiquant de fait une augmentation des situations critiques. Huit incidents sur dix sont
des atteintes aux personnes.

Annexe 5 : Résultats de 'Enquéte SIVIS 2023-24, mai 2025

Les faits liés a la sécurité (port ou consommation d’alcool ou de stupéfiants, armes ou objets
dangereux, attaques a la laicité, suicides ou tentatives) représentent 15 %, tandis que les dommages
matériels sont minoritaires (5 %). Les éleéves sont les principaux auteurs (91 %), avec des victimes
composées d’éléves (45 %) et de personnels (38 %).

Le climat scolaire peut étre fortement perturbé par des situations exceptionnelles, affectant
simultanément éléves et adultes et nécessitant des mesures de prévention et de gestion adaptées.

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert 17



I1.4 La violence ressentie par les personnels

Globalement les personnels, hommes et femmes, se sentent bien, et en sécurité, dans leur
établissement et aux abords. Les relations avec la communauté éducative sont trés positives mais
seulement 73% des personnels ressentent une solidarité interne satisfaisante.

Plus de la moitié des personnels estiment qu’il y a beaucoup d’actes de violence dans leur collége avec
un ressenti plus prononcé pour les femmes 56% contre 44% pour les hommes. Elles s’estiment mieux
respectées que les hommes par les éléves (96% contre 94%) et les parents d’éléves (88% contre 85%).
Concernant les agressions directes, 30% environ des enseignants signalent avoir subi des insultes et
des moqueries, 13% se sont fait voler ou ont vu dégrader leur matériel pédagogique, 8% ont été mis a
I’écart et 3% ont été harcelés.

Annexe 6 : E. Debarbieux, Perception du climat scolaire par I'ensemble des personnels, 2022
L’Autonome de Solidarité indique également dans « Barometre du climat scolaire en 2022 », que 75%
des dossiers de demande d’aide concerne une agression ou un sentiment d’agression. En comparaison
avec les chiffres de 2021, on note une augmentation de 4 points. La majeure partie de ces affaires sont
des cas de diffamation (plus de 33%) puis arrivent les insultes et les menaces

( environ 32%). Les auteurs de ces agressions sont les représentants légaux a 45% puis les éléves a
39%. Les violences verbales font I'objet de 38% des situations. Le taux d’agressions physiques monte,
quant a lui, a 62%.

L'ASL note également que 20% des violences sont liées a des éleves présentant des « troubles du
comportement ou des attitudes incompatibles avec une scolarité  ordinaire.
(ASL, Barometre du climat scolaire en 2022)
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I1.5 Des lieux particulierement sensibles.

Certaines zones a l'intérieur comme a I'extérieur des établissements scolaires se révelent plus fragiles.
Plusieurs enquétes et rapports en montrent la fréquence et la typologie.

Le rapport de I’Assemblée nationale intitulé «Pour une école plus sire : rapport d’information sur la
sécurité dans les établissements scolaires », du 7 février 2001 est une enquéte menée sur la sécurité
des batiments, des équipements et des personnes dans les établissements scolaires, ainsi que sur la
violence a I’école. Certaines zones des colleges se révelent de ce fait particulierement sensibles:

-Les cours de récréation et les espaces extérieurs sont souvent cités comme des lieux ol se
concentrent vols, bagarres et moqueries, en raison de la densité d’éléves et du manque de
surveillance constante.

-A l'intérieur, les couloirs, escaliers et sanitaires constituent également des points fragiles, favorisant
les agressions verbales ou physiques lorsqu’un encadrement direct est absent.

-Les salles de restauration et les espaces communs peuvent étre le lieu de tensions entre groupes
d’éleves, de conflits liés a I'attente ou a la gestion des files et de comportements discriminatoires ou
de harcélement.

- Le gymnase et particulierement les vestiaires représentent des zones de «non-droit ». Ces espaces
sont des lieux de « jeux » et de micro-violences.

-Les zones périphériques a I’établissement, comme les abords des parkings et des transports scolaires
sont également concernées.

Selon le Professeur Michel Born du Service de Psychologie de la Délinquance et du développement
Psychosocial de I’Université de Liége, il est essentiel d’identifier clairement ces zones sensibles afin de
proposer des pistes de prévention efficaces. Il indique dans son rapport, Espaces scolaires et violence
(OCDE, 2000): «Des zones protégées doivent étre créées, comme des parties non visibles (non«
tentantes »), des espaces de rangement bien isolés, offrant des accés contrdlés, des parties de
batiments qui peuvent étre isolées du reste, des matériaux qui offrent peu de prise aux dégradations
et aux tags et qui soient facilement et a peu de frais remis a neuf, ainsi qu’une volonté constante de
les maintenir en bon état [...]JEt surtout, la communauté scolaire, multipartite (enseignants — éléves—
parents) et associée aux habitants du quartier, doit intégrer le développement moral et la citoyenneté
avec le développement des compétences et des connaissances.»

(PEB Echanges, Programme pour la construction et I'équipement de I'éducation, 2000/10 Michel Born)

Ces recommandations soulignent que la prévention de la violence a |'école passe autant par

I’'aménagement et la surveillance des espaces que par la participation active de tous les acteurs de
la communauté scolaire.

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert 19



I1.6 Des facteurs aggravants des violences au college

Plusieurs facteurs peuvent accentuer le risque d’agressions et d’incivilités au sein des établissements
scolaires. Parmi les éléments issus de I'organisation de I’établissement, on relévera: la densité
d’éleves, le manque de surveillance, |'organisation des emplois du temps et les flux simultanés dans
les couloirs ou la cour qui peuvent générer des conflits.

Le manque de regles claires ou leur application irréguliére contribue également aux comportements
d’incivilité et de transgression.

Des facteurs sociaux et relationnels viennent également amplifier les risques : les conflits entre
groupes d’éléves, les tensions culturelles ou sociales, ou I'exposition a la violence familiale
augmentent la probabilité de comportements agressifs.

L'usage non encadré des outils numériques favorise également la cyberviolence et le harcelement en
ligne. Cette forme de violence se caractérise par des agressions intentionnelles, par une ou plusieurs
personnes a |'aide de mails, de SMS, via les réseaux ou les jeux en ligne. Sa diffusion rapide aupres d’'un
large public, son aspect incessant et les complications pour en connaitre les auteurs rendent ces
cyberviolences tres spécifiques et demandent ainsi une prévention particuliere.

Comme indiqué dans la publication d’Eduscol «Un collégien sur cing est concerné par la
cyberviolence», les micro-agressions sont favorisées par les médias numériques et ont toutefois
tendance a augmenter entre 2011 et 2013: les insultes ou les humiliations sur les réseaux sociaux ou
par SMS augmentent, quant a elles, de cinq points.

La cyberviolence touche plus souvent les filles; 21 % d’entre elles déclarent avoir connu au moins une
cyberviolence contre seulement 15 % des garcons. (Ministere de I'Education Nationale- Un collégien
sur cing concerné par la cyberviolence)

Ces facteurs aggravants montrent que la violence résulte d’un contexte global, combinant
organisation, relations sociales et facteurs externes.
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llI- Pourquoi agir sur le
climat scolaire?
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I11.1 Définitions

Il est reconnu que chercher a parfaire I'ambiance de I'établissement généere une meilleure implication
des éléves dans leurs apprentissages et apporte de meilleurs résultats. Un climat serein diminue le
stress, renforce I'estime de soi des éléves et des enseignants et concourt a un meilleur moral. Car «La
ou le climat est meilleur, 'apprentissage est meilleur» comme I'ont notamment constaté Les Etats
généraux de la sécurité a I’école en avril 2010.

Cette réflexion sur le climat scolaire conduit a interroger plus largement la mission méme de I'école,
de laquelle émergent alors deux visées complémentaires. Ainsi, comme le souligne Alain Badets dans
« Les incivilités en milieu scolaire : entre perte de citoyenneté et quéte d’identité », de 2014, il s’agit
d’«agir en établissement entre former le citoyen et faire émerger I'individu ».

Revenons alors sur la premiére idée: former le citoyen, apprendre le «vivre ensemble».

Il est donc question de permettre a chaque éléve de :

- comprendre et respecter les régles communes;

- participer a la vie collective;

- d’intérioriser les valeurs républicaines (respect, égalité, liberté, laicité);

Dés lors, on traite les incivilités avec une approche éducative et préventive, plutét que simplement
punitive. Les incivilités (insolence, manque de respect, transgressions mineures) sont identifiées
comme des manques de repéres sociaux, des manifestations d’un déficit d’éducation a la citoyenneté
et donc comme des occasions d’apprentissage. Il s’agit d’enseigner les comportements citoyens, en
réaffirmant la cohérence des régles et du cadre scolaire.

Ainsi, agir contre les incivilités, c’est renforcer le lien social et la cohésion du groupe : le climat scolaire
se nourrit d’une culture partagée du respect mutuel.

Dans un second temps, la mission s’attarde sur I'idée de faire émerger l'individu, reconnaitre la
singularité et I’estime de soi.

Cela suppose alors de reconnaitre la personnalité de chaque éléve, de prendre en compte ses besoins,
ses émotions et ses fragilités et enfin de valoriser ses compétences et son parcours.

L’école ne peut pas se contenter de produire des citoyens “conformes” ; elle doit aussi aider chacun a
devenir soi-méme, a construire sa pensée et son autonomie.

Dans cette perspective, les incivilités peuvent parfois étre le symptéme d’un mal-étre, d’'une quéte de
reconnaissance ou d’une frustration liée a un manque d’écoute.

Y répondre avec humanité et compréhension, c’est donc permettre a I'individu de se reconstruire dans
un cadre collectif.

Ces deux finalités ne s'opposent pas car elles se complétent et se nourrissent mutuellement et le climat
scolaire se construit alors précisément dans I'équilibre entre ces deux poéles.

L’ambiance sera bonne si:

- les régles sont claires et partagées, mais aussi discutées et comprises;

- la discipline s’exerce dans le respect des personnes;

- la parole circule et les éléves participent a la vie de I'établissement;

-les enseignants et personnels sont valorisés et écoutés, contribuant ainsi a la cohérence éducative;
Ce climat favorise la socialisation démocratique : on y apprend non seulement ce qu’il faut faire, mais
aussi pourquoi on le fait.

Autrement dit, le climat scolaire est «le terrain d’exercice du civisme en acte».
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Agir sur les incivilités en conciliant ces deux dimensions suppose alors:

- un cadre éducatif clair et juste: les régles doivent étre explicitées, comprises et appliquées avec
équité;

- une posture bienveillante mais exigeante: faire preuve d’écoute sans renoncer a l'autorité;
- des espaces de dialogue : conseil de vie collégienne, médiation par les pairs, cercles de parole...;
- une cohérence d’équipe : I'ensemble des adultes doit partager les mémes repéres pour donner sens
aux sanctions et aux valorisations;

Ainsi, lutter contre les incivilités devient une opportunité éducative dans laquelle il s’agit de
transformer la transgression en apprentissage et la sanction en réaffirmation du lien social.

Cette approche confirme I'importance de gérer le climat scolaire non pas comme une simple réaction
disciplinaire mais dans une dynamique éducative globale, une véritable construction collective du
sens, du respect et de la confiance.

I11.2 Comment alors instaurer un bon climat scolaire ?

Tout d’abord, regardons les facteurs internes aux établissements.

Comme nous I'avons vu précédemment, le climat scolaire repose sur deux points:

- Une organisation efficace et de bonnes conditions de travail sont des composantes essentielles a
I’élaboration d’un climat scolaire serein.

-Le ressenti vis-a-vis du climat scolaire est également associé a différents éléments de satisfaction
personnelle de la communauté éducative. Notons le degré de reconnaissance sociale, de compétence,
de motivation et d’engagement.

Suite a I'analyse de I'objectif précédent, il a été possible de créer des «indices de climat»(G. Fotinos).
Ces outils permettent a la fois d’apporter des réponses immédiates aux problémes mais aussi
d’élaborer des actions de prévention sur le moyen et le long terme.

C’est ainsi que le «kmanagement» de I'établissement a pris toute son importance.

Une gestion efficace des situations conflictuelles permet de retrouver rapidement un climat
harmonieux.

Il existe 7 facteurs interdépendants qui permettent d’agir sur ce point:

- La dynamique et les stratégies d’équipe, pour briser la solitude dans la classe

- Les stratégies pédagogiques en faveur de I'engagement et de la motivation des éléves.

- Un cadre et des régles explicites et explicitées.

- Prévenir les violences et le harcelement.

- La coéducation avec les familles.

- Le lien avec les partenaires.

- La qualité de vie dans I'établissement : organiser le temps et I'espace.

Ces différents leviers montrent que le climat scolaire est le fruit d’un travail collectif, qui doit s"appuyer
sur une culture d’équipe et une gestion continue.

stratégie d'équipe

qualité de vie a I'école justice scolaire

Climat

pratiques partenariales SCOIaIre pédagogie et coopération

coéducation prévention des violences

et du harcelement
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En conclusion, intégrer des évaluations réguliéres du climat de I'établissement, en faire un diagnostic
plus fin grace a 'enquéte ELCS, permet d’élaborer une meilleure prise en charge des besoins des
différents personnels (Eduscol, Une école engagée en faveur du climat scolaire, Juin 25).

De plus, la création et la mise en place d’outils d’amélioration apportent un «effet dédramatisant» en
focalisant non pas sur la recherche d’'un coupable mais en créant I'adhésion de tous autour de
I'identification du probleme et la quéte de solutions.

(Ministére de I'Education Nationale, L’enquéte locale de climat scolaire)

«Décider de faire évoluer le climat de son établissement, c’est donc participer a un projet social et
solidaire. Mais c’est aussi lutter contre les discriminations, permettre a chaque éléve d’exprimer et de
développer son potentiel» et pour chaque membre de la communauté «de vivre pleinement sa vocation
professionnelle, son plaisir d’éduquer et de réussir son métier. C’est enfin créer les conditions propices
a I’exercice de la laicité.» (G.Fotinos)

I11.3 Améliorer le climat scolaire, c’est I’affaire de tous.

Construire ou améliorer le climat scolaire, c’est donc I'affaire de tous, une responsabilité collective. I|
est nécessaire, en premier lieu, de faire un état des lieux. Gottfredson (2001) établit, selon plusieurs
thématiques clés, une liste d’items associant les facteurs a risques et les facteurs protecteurs
correspondants, qui permettent de passer d’une logique de réaction a une logique de prévention et
de coopération. Cela apporte également un support pour élaborer un diagnostic partagé avant de
mettre en ceuvre les actions. (Ministére de I'Education Nationale, Guide Agir sur le climat scolaire a

I’école primaire)

Thématique n°1
Le cadre et les
régles

Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Absence de reglement clair ou
reglement essentiellement composé
d’une longue liste d’interdictions

Regles explicites et explicitées a partir du réglement
intérieur

Séquence breve visant a établir
qguelques regles de conduites

Participation des éléves a la production de régles a
travers une proposition d’apprentissage trés structurée

Punitions appliquées de maniére
arbitraire. Recours aux punitions
collectives.

Reégles équitables et respect du droit démocratique,
droit de recours...
Responsabilisation

Laxisme et laisser faire

Transgressions des interdits ou des régles traitées par
des punitions et des réponses éducatives adaptées

Comportements individualistes

Renforcement des comportements pro- sociaux

Un cadre clair, compris et partagé, favorise la responsabilisation des éléves et réduit les comportements

d’opposition.
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Thématique n°2
Qualité des espaces
et des temps

Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Lieux propices aux comportements
perturbateurs

Présence d’adultes dans tous les lieux
Surveillance lors des « temps libres »

Locaux bruyants, inconfortables,
non différenciés

Existence d’un cadre architectural qui offre des
possibilités d’apaisement, de rassemblement et qui
préte attention au confort

Locaux dégradés et sales

Qualité et propreté des locaux, dégradations réparées
rapidement

Locaux inadaptés a I’dge ou au
handicap des éléves

Accessibilité des locaux

Non respect de I'intimité de I'éleve
(toilettes)

Equilibre entre respect de I'intimité des éléves et les
nécessaires connaissances et suivi des actes quotidiens
des faits et gestes de I'éléve.

La pause méridienne et les temps
péri- scolaires ne sont pas congus
comme un temps éducatif

Qualité de I'alimentation, marque d’attention aux
éleves et facteur de convivialité

Des espaces agréables, propres et surveillés contribuent directement au sentiment de sécurité et a la qualité de

vie scolaire.

Thématique n°3

Dynamique et stratégies

d’équipe

Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Instabilité de I'équipe

Des intervenants de fagon permanente et
continue favorisent un sentiment de sécurité
aupres des éléves

Position isolée de I'enseignant

Cohésion des équipes éducatives

déficiente

Direction percue comme défaillante ou

Direction impliquée dans le travail éducatif

Mauvaise ambiance entre les adultes

Existence de procédures de régulation de
conflits, tensions inhérentes a toute équipe

Absence de communication des
informations au sein de I'équipe et de
|’établissement

Bonne communication des informations

Fonctionnement incertain dans lequel le
niveau de clarification et de formalisation
écrite est assez faible :

Dimension effective des projets
(construction, impact, suivi)
Niveau de clarification et de formalisation

qui peut entrainer des incertitudes quant
a leur efficacité

- les projets n‘ont qu’une valeur | écrite du projet et de fonctionnement
administrative Procédures de décisions et délégations
- Fonctionnement basé sur le «bon sens» | explicites

sensé étre partagé par tous

- Pas de clarification et de formalisation

des fonctions des différents intervenants

et des modalités de prise de décision

Pas d’évaluation partagée des actions ce | Evaluation des projets et des actions

Remédiation existante en fonction de

I’évaluation des actions
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La cohésion, la communication et la stabilité des équipes renforcent la confiance collective et la continuité

éducative.

Thématique n°4

Prévention des violences et

du harcelement

Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Décrire le climat en s’appuyant sur
des ressentis ou des rumeurs et non
sur des faits observables

Mesure des phénomeénes de violences

Non prise en compte des émotions
dans les situations de crise

Prise en compte des émotions des éléves lors
des passages a |'acte- soutien de I'institution
et de I'’équipe aupres des professionnels
confrontés a une situation de crise

Absence d’analyse et d’élaboration
apres les situations de crise

Apres le travail de réassurance des
professionnels confrontés a une situation de
violence, travail d’analyse de ce qui s’est passé
et de ce qui a provoqué I'acte

Engagement professionnel des enseignants
fondé sur des valeurs, des références
théoriques, des positionnements
professionnels

La prévention efficace des violences repose sur I'analyse objective des faits, la régulation émotionnelle et la solidarité

professionnelle.

Thématique n°5
Ouverture au
contexte de
I’établissement

Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Pas d’ouverture a I’environnement

Relations avec les associations et des institutions :

- Role d’accompagnement de proximité de
I’encadrement social (contacts, réunions avec la
collectivité, les institutions)

- Ouvertures sur les associations d’habitants du quartier

Absence d’'implication des parents et
des autres acteurs

Implication des parents et des autres acteurs concernés
dans I’élaboration du projet éducatif

Absence de communication

Outils de communication pertinents en fonction des
acteurs

L'ouverture de I'établissement sur son environnement favorise la cohérence éducative et renforce le
sentiment d’appartenance.
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Thématique n°6
Co éducation avec
les familles

Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Regard et discours négatifs sur les
familles

Les familles sont considérées comme co-éducatrices

Absence d’informations données aux
familles sur le contenu de
I'intervention socioéducative

Développement des liens avec les familles- existence de
dispositifs facilitant leur expression (site web d’école,
journal...)

Intervention systématique de la
famille

Dispositif défini pour accueillir et faire une place aux
parents, aux proches, a la fratrie (existence d’espace-
temps de rencontre et de médiation)

Offre de loisirs concurrentes et
dévalorisant les possibilités des
familles

Participation des parents dans des instances
institutionnelles

La coéducation repose sur la confiance et la communication : les familles deviennent partenaires et non
spectatrices du projet éducatif.

L'analyse de ces thématiques montre que le climat scolaire se construit a la croisée de multiples leviers :
organisationnels, relationnels et matériels. En agissant simultanément sur les cadres, les relations et la
coopération, I'établissement développe une culture commune du bien-étre, de la responsabilité et du

respect mutuel.
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I11.4 Se questionner pour mieux agir.

Cela suppose de définir une stratégie d’accueil.

Travailler ensemble engage les différents acteurs a aller au-dela des simples relations professionnelles.
Ainsi définir une maniere d’accueillir les nouveaux personnels, d’apporter un cadre pensé en amont,
permet a ces personnes d’entrer plus facilement au sein de la structure et de la communauté
éducative.

On peut proposer de présenter |'établissement, d’exposer les projets et d’accompagner les nouveaux
arrivants pour partager les pratiques pédagogiques, les systémes d’évaluation...

Cela implique de construire une culture commune

Il faut alors s’appuyer nécessairement sur tous les personnels de I’établissement en passant par le biais
de séances d’expression formels ou non.

On peut mettre en place des échanges réguliers avec les professeurs, les autres personnels, la
collectivité pour motiver et réfléchir.

C’est définir une cohérence d’action

C'est-a-dire chercher a concilier loyauté et indépendance, a équilibrer les actions collectives ou
autonomes, a coordonner les pratiques...d’ou visibilité, exigence, unité, cohérence a mettre en avant.
Pour instaurer un bon climat entre les enseignants et les non-enseignants, des moments de travail
commun permettent de bien déterminer le réle de chacun, de définir des temps réguliers pour
échanger sur les projets et dynamiser la communication. Il est également possible de prévoir un espace
de parole pour réguler les conflits, prendre conseil...

C'est créer I’engagement

Comme I’énoncait E. Debarbieux en 2008, «En ce qui concerne la relation pédagogique, le choix
s’oriente vers un style qui promeut la coopération et évite les deux piéges bien connus de I’autoritarisme
et du laisser- faire [...]. L’adulte ne se défait pas de son réle de leadermais il autorise et aide I'auto-
organisation du groupe et I'autodiscipline du jeune en particulier par la négociation des régles de vie et
le partage des responsabilités ». Un climat scolaire serein repose sur des principes éducatifs et
pédagogiques.

Les adultes doivent inciter les éléeves a s’engager dans une démarche pro-active. Renforcer le
sentiment de justice et d’équité, avoir des attentes élevées et explicites, développer une dynamique
de progreés, favoriser la tolérance et I'entraide, reconnaitre I'individualité et le respect mutuel.

Dans I'établissement et la classe Dans les apprentissages
Délégués || Citoyenneté Devoir
- DA Accompagnement et aide Apprentissage
Conseils de classe Conseils d’éléves

Autonomie Compétences || Entraide

Compétences sociales et civiques

Coopération entre pairs Démocratie Estime de soi Evaluation Initiative

Droits Empathie Groupe Motivation Pédagogie de I’explicite

Médiation Projet Régle Pédagogie de la réussite Reconnaissance
Respect Solidarité Statut de I’erreur Tutorat
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C’est renforcer les relations dans I'ensemble de la communauté éducative

Comme nous I'avons évoqué précédemment, pour environ 9 enseignants sur 10 le climat est bon.
Cependant, il existe de nombreuses dissensions entre le personnel enseignant et le personnel non
enseignant. Les professeurs de classes spécialisées subissent plus d’ostracisme (14%) voire du
harcelement par leurs collégues (5%), les parents (6%) et/ ou la hiérarchie.

(FAS, E. Debarbieux, G. Fotinos, L’école, entre bonheur et ras le bol, 09/2012)

De ce fait, comment créer ou amplifier ce sentiment de solidarité, d’estime qui donnent force aux
relations entre pairs.

A partir de ces réflexions, il est possible d’approfondir la recherche d’actions en posant des questions
ciblées et concrétes sur ce qui peut contribuer a I'amélioration du climat scolaire.

Que faisons-nous dans notre établissement a ce sujet ? Que devons-nous faire d’autre ?

Les questionnements ci-aprés constituent une grille d’analyse permettant a chaque équipe d’évaluer
ses pratiques et d’identifier les leviers d’amélioration du climat scolaire.

Voici quelques questions possibles sur les pratiques pédagogiques propices a un bon climat scolaire :
Avons-nous collectivement des attentes élevées sur les apprentissages de tous les éléves ?
Comment créons-nous cette ambition ?

BComment aidons-nous chaque éléve a réussir ?

Comment les membres de I’équipe s’assurent-ils que les éléves se reconnaissent et reconnaissent le
reflet de leurs expériences dans ce qu’ils apprennent et dans les supports d’apprentissage qui leur
sont proposés ?

Dans quelle mesure les éléves et I'équipe enseignante sont-ils exposés a d’authentiques occasions
D’apprendre de différentes cultures ?

Comment peut-on intégrer une approche positive de facon permanente dans I'enseignement et
L’évaluation ?

Est-ce que nous discutons, modélisons et renforgons cette approche dans la classe et dans la vie

du college ?

L’équipe éducative promeut-elle le sens d’appartenance et de lien au collége chez les éléves et les
parents ?

Comment traite-t-on les problémes qui constituent un défi d’apprentissage pour les éléves ?

ElQue fait-on pour fournir a I’éléve les conditions propices a la résolution des problemes
d’apprentissage?

De quelle fagon I'équipe éducative et les éléves identifient-ils et éliminent-ils les préjugés liés aux
Discriminations?

A présent, des questionnements spécifiques a propos du Réglement Intérieur car il fixe un cadre a la
fois protecteur et reglementaire.

BIAvons-nous travaillé ensemble sur le sens et le mode d’application des regles dans I'établissement
et dans les classes ?

El’ensemble de I'équipe tient-elle un cahier d’incidents ? Effectuons-nous un retour d’expériences
en équipe sur ces incidents ?

BlAvons-nous travaillé a I’'harmonisation des réponses apportées au non-respect des régles ?

ElLes parents sont-ils informés des punitions données ?

ElLes punitions sont-elles éducatives et adaptées a chaque situation ?

BEl’ensemble de I'équipe pédagogique est-elle réceptive aux sollicitations des parents pour les prises
de rendez-vous ?

BIEst-on assez vigilant a I'image que I'on renvoie a/de I'éléve sanctionné ?
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L’établissement ne peut agir seul. Le concours de tous est essentiel. Qu’en est-il alors del’implication
des parents ?

ElQue faisons-nous pour que les parents se sentent bienvenus dans notre établissement ?

EIComment encourageons-nous les parents a partager leurs idées concernant I'aide a la réussite au
bien-étre des éléves ?

ElQuelle organisation de la réponse aux propositions des parents ?

EIComment nous assurons-nous que la diversité de notre public est également représentée dans les
instances du college ?

BlQuelles stratégies sont mises en place pour identifier et surmonter les discriminations qui limitent
L'implication des éleves set des parents ?

BlQuelles procédures sont en place afin que les parents communiquent avec les enseignants ou tout
autre membre du personnel si leur enfant rencontre des problemes ?

BIComment aidons-nous tout nouvel éléve ou parent a devenir membre de la communauté scolaire ?
BIComment impliquons-nous les familles et les acteurs autour du collége en tant que garants du
climat ?

Et I'implication des éléves, comment la provoquer?

BIComment aidons-nous les éléves a contribuer a la vie en société, a aider les autres ?

BComment incluons-nous les éléves dans des discussions sur leurs apprentissages et leurs conditions
d’apprentissages ?

EComment intégrons-nous leurs idées dans le projet de I'établissement ?

ElQuelles sont les occasions qui permettent aux éléves un engagement en tant qu’acteurs au cours

de I'année ? (organisation des sorties, d’événements, conseils citoyens, communication publique par
débats, web, journaux, vidéos, affiches...) ?

BComment dynamiser les équipes pour étre performant ?

ElQue faisons-nous pour que les éléves, les parents, les équipes éducatives, et les autres membres de
la communauté éducative se sentent bien, bienvenus et respectés ?

BComment promouvons-nous la valorisation des différences et une culture du respect pour tous ?
BComment promouvons-nous la compréhension et le développement de relations constructives au
sein de I'équipe ?

BIComment créons-nous un environnement dans lequel les éléves se sentent encouragés a demander
de I'aide ?

Analyser les locaux et le temps scolaire, c’est essentiel...

BlQue faisons-nous pour assurer un environnement sdr et accueillant ?

BDes procédures sont-elles mises en place afin que les éleves puissent faire part de détériorations
gu’ils constatent dans les locaux (fenétres brisées, graffitis...) ?

BDes procédures sont-elles mises en place afin que les éleves et I'équipe éducative puissent prendre
part a 'amélioration des locaux ?

Existe-t-il et dans quel cadre un plan de prévention des violences et du harcélement ?
BlAvons-nous un protocole clair de détention et de prise en charge du harcélement ?

BElAvons-nous un protocole explicite d’intervention en cas de violence ?

BlExiste-t-il un protocole de gestion de crise dans I'établissement ?

EIQui sont nos partenaires identifiés en cas d’incident ?

ElQuel retour d’expériences faisons-nous apres des incidents ?

(Le climat scolaire pergu par les collégiens Tamara Hubert)
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Il est donc primordial d’intervenir a la fois dans I'établissement et au sein des classes en s’engageant
dans des actions pratiques.
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Source : Agir sur le climat scolaire
Ministere de 1’éducation nationale (DGESCO/DMPLVMS)

L’amélioration du climat scolaire s’appuie donc sur une dynamique collective, une réflexion partagée
et une cohérence entre les valeurs éducatives, les pratiques et les relations au sein de la communauté
scolaire.
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IV-Prévenir et agir contre les
violences en milieu scolaire

STOP

VIOLENCE

Rapport sur le climat scolaire — College Marie-Amélie Le Fur de Coubert

33



IV.1 Garantir la sécurité et le respect de tous.

Garantir la sécurité des éléves et le respect dii aux personnels est une priorité de I'institution.

Un guide a été édité en 2024 et se compose de ressources pour tous les agents en cas de violences ou
de menaces. Il fait un rappel sur les dispositifs juridiques, les modes de sécurisation des établissements
et propose des fiches d’aides concretes (Ministére de I’'Education Nationale et de la Jeunesse, Guide
pratique pour la sécurité des éléves, des personnels et des enceintes scolaires, 2024).

IV.2 Prévenir les violences par les CPS.

Maintenir un bon climat scolaire passe par la prévention des violences de tout type.

C’est faire acquérir aux éleves le sens de I'intérét général, la notion de responsabilité individuelle et
collective, travailler également sur la compréhension de I'impact des violences sur les victimes et sur
la prise en charge des auteurs.

Il existe plusieurs leviers possibles. Comme lindique J. Durlak de I’'Université de Chicago, «le
développement des compétences psychosociales chez les éléves contribue a développer des
comportements plus positifs chez les éléves et a améliorer la réussite des apprentissages»

(Ministére de I'Education Nationale, Les CPS, pourquoi et comment les développer ?).

Les CPS, compétences psycho-sociales, désignent les «aptitudes qu’une personne mobilise pour faire
face aux exigences de la vie quotidienne et prendre part opportunément a la vie sociale » (Eduscol,
Mieux comprendre les CPS). On parle alors d’empathie, de régulation des émotions, d’adaptation, de
communication....

Les CPS sont classées en trois catégories. Les compétences cognitives renforcent la conscience et la
maitrise de soi et son accomplissement. Les compétences émotionnelles permettent de réguler les
souffrances psychologiques, les émotions et le stress. Les compétences sociales (ou relationnelles)
participent au développement de la communication et des relations constructives pour résoudre les
conflits de manieére positive.

Annexe 7 :Santé Publique France, Les compétences psycho-sociales

Depuis 2022, la France met en place une stratégie nationale visant a développer les compétences
psychosociales des enfants et des jeunes (3-25 ans). Cette stratégie interministérielle s’inscrit sur 15
années (2022- 2037) et repose sur cing axes : I'animation territoriale, la formation des professionnels,
des interventions fondées sur des données probantes, un suivi national et un cadre institutionnel
(Santé publique France, Compétences psycho- sociales).

« Faire en sorte que la génération 2037 soit la premiére a grandir dans un environnement
continu de soutien au développement des compétences psychosociales ».

Développer les CPS favorise également I'autonomie et donne du plaisir a agir.

Plusieurs études ont affirmé des résultats positifs du développement des CPS, notamment sur la
prévention des addictions et des comportements a risques.

Les établissements qui se sont engagés dans un programme de développement des CPS ont remarqué
une baisse générale de 15% des violences ainsi qu’une réduction des comportements perturbants le
climat de travail scolaire. La consommation de substances psycho-actives, de tabac ou d’alcool est
aussi réduite. Le bien-étre des éleves s’est également amélioré grace a 'amélioration de la gestion du
stress et le contrdle de la colere.
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Les CPS jouent aussi un réle prépondérant dans la préparation a l'insertion professionnelle.

En effet, améliorer son sentiment d’efficacité personnelle et la perception de ses capacités apportent
des atouts pour l'insertion dans un monde social et professionnel en mutation (Yann Algan, Quels
professeurs au XXleme siécle ?2020).

On distingue deux temps d’apprentissage. Une premiére phase pour développer les capacités de
compréhension et d’acceptation de I'expérience cognitive, émotionnelle et sociale (en commencgant
par soi pour aller vers I'autre).Puis une seconde phase pour apprendre a réguler et entrer dans une
forme d’accomplissement cognitif, émotionnel et social.

Annexe 8 : Santé Publique France, Les compétences psycho-sociales, de quoi parle-t-on ?

Les programmes autour des CPS doivent étre en lien avec I'environnement des éléves et I'implication
des parents et des personnels afin que les pratiques éducatives et pédagogiques soient en cohérence.

IV.3 Un plan de lutte contre les violences.

En septembre 2019, le Ministere de I'Education Nationale s’est engagé dans un Plan de lutte contre
les violences. Celui-ci a pour objet de préserver I'Ecole de toute forme de violence, y compris des
micro-violences c'est-a-dire des infractions mineures et incivilités qui dégradent le climat scolaire au
quotidien.

Le projet est déployé selon trois priorités : renforcer les procédures disciplinaires et le suivi dans les
établissements, renforcer la protection des personnels et prendre en charge les éleves hautement
perturbateurs et poly-exclus.

L’axe 1, «Respecter I'autre» représente un savoir fondamental dispensé a la fois par une éducation
de tous les jours et les enseignements scolaires dans le but de respecter les regles élémentaires de
civilité. C'est une condition majeure pour que chacun puisse s’épanouir au sein de la collectivité.

Il est indispensable de signaler toute agression, a fortiori si elle concerne un professeur ou un
personnel. L'institution doit alors prévenir mais aussi apporter des solutions concretes.

Dans les établissements, le Réglement Intérieur, comme l'indique I’article R.511-13 du Code de
I’Education. Il apporte donc un cadre clair sur les mesures de prévention et définit également I'échelle
des sanctions.et définit les « notions de violences verbales ou d’agressions graves et les différentes
procédures disciplinaires » (Eduscol, Les procédures disciplinaires).

La seconde priorité se concentre autour du renforcement de la protection des personnels. Il s’agit la
d’étre encore plus vigilant face aux menaces et notamment aux agressions en ligne. Force est de
constater qu’il est nécessaire de renforcer I'engagement vers les procédures judiciaires lorsqu’un
personnel subit une violence.

Pour finir, un focus est réalisé sur la prise en charge des éleves hautement perturbateurs.

Pour étre qualifiés ainsi, ces comportements doivent «étre répétés, constants, particulierement graves
et s’inscrivent dans la durée» (L'ASL, Gérer les éléves a comportements « hautement perturbateurs»)).
Ces comportements sont souvent liés a des problemes d’ordre psychologiques, éducatifs ou sociaux.
Il en ressort toujours, cependant, une incapacité a pouvoir respecter le cadre donné par les
établissements. Cela touche, la plupart du temps, I'ensemble de la communauté éducative.
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IV.4 Des dispositifs pour préserver I'Ecole des violences.
Pour ce faire, plusieurs dispositifs d’appui ont été mis en place :
- Le comité de pilotage départemental sous la responsabilité du directeur départemental des

services de I'éducation nationale (DASEN) qui est chargé :
- de procéder a une analyse des décisions en matiere disciplinaire.
- de traiter les affectations des éleves apres une exclusion définitive.
- d'élaborer la convention départementale Justice / Education nationale.
- d'impulser les formations notamment sur les enjeux liés aux relations familles — écoles.
- d'adapter et de renforcer les liens avec tous les acteurs du territoire : collectivités territoriales, caisses
d'allocations familiales, associations, acteurs de la politique de la Ville, représentants institutionnels.

- Une équipe mobile de sécurité nationale (EMS-N), qui est mise en place dans les académies
pour faire évoluer et mutualiser les pratiques des équipes de sécurité et de prévention. Leur mission
est d'accompagner et d’aider les établissements en cas de fortes tensions ou en temps de crise liée a
I'insécurité.

- Les assistants chargés de prévention et de sécurité (APS) qui sont présents dans les
établissements sensibles. lls complétent les EMS en réalisant des actions de prévention.

Le Ministére a également édité différents guides d’accompagnement pour les personnels agressés
visés par un dépot de plainte ou en cas d'incivilité, d'agressions dans le cadre de leurs fonctions.

IV.5 Prévenir les « jeux dangereux »

Rester vigilant notamment sur les temps de récréation est une réelle difficulté.
Bien que de la citoyenneté et le respect d'autrui soit enseigné dés le primaire, quels leviers avons-nous
pour prévenir ces risques ?

Dés 2002, I'Education Nationale a émis une priorité sur ces situations afin d’apporter une meilleure
compréhension de la construction identitaire des jeunes. L'ethnologue Yan Bour, dans « Jeux
dangereux » entre adolescents. Culture juvénile, institution scolaire et société du risque » (Ethnologie
francaise, 2007), indique que « le jeu fait référence a la société adolescente et au rang que I'on y tient.
Il suppose donc un ordre social, hiérarchique, qui contribue a la construction identitaire de chaque
sujet. »

Il existe trois grandes catégories de jeux dangereux : les jeux de non-oxygénation, les jeux d'agression
et les jeux de défi, réalisés dans un contexte de mimétisme et d’émulation. Il est ainsi nécessaire de
prendre en compte les risques réels que peuvent générer ces jeux dangereux.

IV.6 Internet et les réseaux sociaux : s’engager dans un usage responsable

La place majeure que prennent, aujourd’hui, les réseaux sociaux implique une éducation essentielle
sur 'usage d’internet avec une implication nécessaire des parents pour préserver des dérives
éventuelles (limite d’age non respectée, actes non autorisés ...).

Certaines applications peuvent engendrer des souffrances psychologiques notamment lorsqu’elles
permettent des commentaires malveillants sur I'image, de I’hypersexualisation ou des propositions
dangereuses d’adultes.

(Eduscol, Prévenir les « jeux » dangereux et les pratiques violentes a I'école)
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V- Le college
Marie- Amélie LE FUR
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V.1 Historique et contexte

Ouvert en septembre 2023, le colléege Marie-Amélie Le Fur de Coubert
est un établissement ol il fait bon vivre.

Un lieu d’apprentissage serein dans un cadre tout aussi épanouissant.
Les personnels, trés investis, accompagnent les éléves avec rigueur et
bienveillance pour les conduire vers la réussite.

Poursuivons tous ensemble ce beau travail collectif en faveur de
I’épanouissement de notre jeunesse.

Bien cordialement,

Mickaél SOIGNEUX

Principal

ELEMENTS DE CONTEXTE
La commune de Coubert

La commune est située a environ 7,2 kilométres au sud-est de Brie-Comte-Robert et 17,5
kilométres par la route au nord de Melun. 1885 habitants recensés en 2020.

Coubert est une commune rurale, car elle fait partie des communes peu ou trés peu denses, au
sens de la grille communale de densité de I'Insee. Elle appartient a I'unité urbaine de Coubert,
une agglomération intra-départementale regroupant 3 communes et 5 102 habitants en 2017,
dont elle est ville-centre

NS

Le college Marie-Amélie LE FUR de COUBERT

Les études démographiques réalisées par I'Observatoire départemental ont montré que la
commune de Coubert et sa périphérie avaient besoin d’un nouveau college. En effet, ce nouvel
établissement va permettre de rééquilibrer la répartition des effectifs scolaires entre les
différents établissements du territoire, notamment en allégeant les colleges Arthur Chaussy a
Brie-Comte-Robert, Les Capucins a Melun, Charles Péguy a Verneuil I'Etang, Marie Laurencin et
Gérard Philipe a Ozoir-La-Ferriere.

Ce projet s’inscrit dans une démarche environnementale durable.

Lien vers le site du college :

https://marie-amelie-le-fur-coubert.ent77.fr/app/uploads/sites/8/2023/07/College-marie-Amelie-LE-
FUR-de-COUBERT-Site-internet.pdf
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IV.2 Statistiques académiques

Les effectifs
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Restitution a destination des enseignants

Rentrée 2024 - Score en frangais des éléves de 6e selon
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Rentrée 2024 - Répartition dans les groupes dans les domaines évalués en 6e en frangais (en %)
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VI- Le bati scolaire
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VI.1 Bétir I'espace scolaire, un défi pour I'apprentissage.

L’espace public participe a la construction de soi et a I'épanouissement de chacun.

Faire que le bati scolaire soit accueillant et serein pour les adolescents représente un véritable défi.

« La qualité du cadre de vie conditionne la pensée et le comportement ». Cette citation de Claude
Nicolas Ledoux, architecte et urbaniste francais montre parfaitement toute I'importance du bati en
termes d’apprentissages et de relations (Emmanuelle Marquez, Habiter I'école, lieu ouvert, lieu
fermé ?, 2015).

En effet, il est nécessaire de mettre en confrontation les perceptions des batisseurs et des usagers. Les
établissements scolaires ont deux sens différents. Ils sont a la fois «batiments» et « constructions
sociales».

Les espaces scolaires, en tant que lieu d’apprentissage sont totalement liés aux processus humains de
construction des savoirs et ainsi indispensables au bien-étre des éléves.

La question est donc de s’interroger sur le lien entre le bati et les apprentissages.

La qualité du batiment : sa vétusté, sa propreté, la taille et la luminosité des classes, le systéeme de
chauffage, I’état des partie communes (murs, escaliers, toilettes, réfectoire...) mais également le
niveau sonore des batiments, facteur important de stress.

Les responsables publics, les collectivités doivent se projeter dans la modernisation des établissements
et coopérer pour élaborer des batiments proposant des lieux favorables aux apprentissages,
personnalisables et respectueux des conditions d’hygiene et d’intimité (Académie de Strasbourg, Le «
climat scolaire » : définition, effets et conditions d’amélioration, 2012).

Il s’agit alors de construire des lieux adaptés aux effectifs des établissements. Les usagers doivent s’y
sentir en sécurité, protéger tout en restant ouverts. Renforcer la présence de surveillants dans les
« zones grises » qui doivent faire I'objet d’une identification précise.

En conclusion, construire le bati scolaire c’est «penser a un aménagement fonctionnel, stimulant et
esthétique qui permette une appropriation des lieux par les acteurs : ameublement, affichage dans
les couloirs, décoration des classes, etc... » (Mieux vivre ensemble a I’école,
https://www.climatscolaire.ch/j-amenagement-espaces-et-temps-scolaires/).

V1.2 Les établissements scolaires vecteurs de la transition écologique.

Un autre enjeu concerne la transition écologique du patrimoine scolaire.

Le bati doit prendre en compte la réduction des consommations énergétiques, le recours aux énergies
renouvelables, I'amélioration du confort thermique, la végétalisation des espaces et la constitution de
niches écologiques (Ministere de I'Education Nationale, Des écoles et des établissements écologiques).
On recherche des constructions sobres sur le plan de la consommation des ressources tant au niveau
de la consommation énergétique que des matériaux utilisés. On recourt aux énergies renouvelables et
aux matériaux/ produits locaux bio-sourcés pour limiter les gaz a effets de serre.

Dans le cadre des rénovations, on s’oriente vers un réemploi des matériaux et un recyclage des
matériaux déposés.

Les locaux scolaires permettent une ouverture et une éducation au développement

durable, a la protection de la biodiversité. Ainsi, on cherche a lier la proximité

des établissements avec les espaces verts et de biodiversité a proximité

notamment par I'utilisation des zones végétalisées, des nichoirs, el

des hotels a insectes. PR

De plus, chaque jour, la communauté éducative est sensibilisée aux enjeux V \8/ d'?
d’une alimentation saine et durable par le biais de la restauration scolaire W w
et I'éducation aux enjeux de I'agriculture. Une gestion durable des déchets est recherchée(tri,
compost, etc.). Il est conseillé d’inscrire I'essor des installations et des espaces dédiés a-la:transition
écologique dans le projet de I'établissement en matiere d’éducation au développement durable.
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VI.3 Une ressource ministérielle.

Afin d’apporter les conseils et les normes de construction pour des établissements adaptés et
efficients, le ministére met a disposition la collection “Batir I’école ».

Les différents espaces scolaires sont présentés dans ces guides selon les usages. Des pistes sont
également suggérées pour améliorer significativement I'adéquation entre usages et bati dans le cas
des opérations de construction, de rénovation ou d’aménagements pilotés par les collectivités

territoriales.

Ces guides s’adressent notamment aux personnels de I’'Education Nationale, en particulier au réseau
national des référents Bati scolaire, qui sont les interlocuteurs privilégiés dans les académies et
déclinent les orientations nationales en fonction des politiques conduites par les élus locaux. lls
peuvent également étre utiles aux collectivités territoriales.
(https://batiscolaire.education.gouv.fr/des-ecoles-et-etablissements-ecologiques-240303)

V1.4 Des enjeux spécifiques au college.

Les éléves entrent au college dans des lieux scolaires multiples avec de nombreux professeurs.

Ils apprennent a construire leur propre identité et découvrent d’autres relations avec les autres.

Une des missions du collége est aussi d’apporter une enceinte sécurisée dans laquelle les éléves se
préparent a l'insertion dans des groupes sociaux et professionnels.

Favoriser les différents
temps d‘apprentissages de
Iéléve (individuel, collectif,
collaboratif) et la pluralité
des pratiques pédagogiques,

anticiper I'évolution des effectifs Assurer une bonne qualité de lair

et des pratiques pédagogiques
par une polyfonctionnalité

et une flexibilité de tous les
espaces

Exploiter les potentialités
offertes par le numérique
Faire des espaces scolaires un
support pédagogique

tout av long de la journée
Rechercher le confort acoustique,
visuel et thermique (hiver et ét€)
Proposer des sanitaires propres,
s0rs et aux normes d'accessibilité
en nombre suffisant, en facilitant
surveillance et entretien

Concilier 'ouverture de I'école sur le

territoire et sa sécurité

Prévoir des espaces attractifs et
confortables qui répondent a la
diversité des attentes et besoins des
€léves et personnels : apprentissages,
dépense physique, temps calmes...
Favoriser un bon climat scolaire

en développant la socialisation,

le sentiment d'appartenance, la
cohabitation petits-grands et I'égalité
filles-garcons

Développer la responsabilisation et
I'autonomie des éléves

Améliorer la scolarisation des éléves a
besoin éducatifs particuliers et |'accueil
de ceux qui les accompagnent

Optimiser les consommations
d'énergie et le bilan carbone, tout en
veillant a la maintenabilité

Préserver et valoriser la biodiversité
locale, en articulation avec les espaces
naturels de proximité

Sensibiliser aux enjeux d'une
alimentation locale et durable
Limiter la quantité de déchets,
favoriser le réemploi et le tri sélectif
Favoriser les mobilités actives
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Refléter les principes de 'école républicaine
Tenir compte du contexte socio-
démographique et architectural local
Favoriser le partage et 'ouverture des
équipements, notamment sportifs et
culturels, en dehors des temps scolaires
Proposer des espaces dédiés a l'accueil des
familles.

Favoriser le lien avec les structures
associatives locales et le tissu économique
ou d'autres services publics
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VL.5 Les établissements scolaires vecteurs pour I'art et la culture

Les batiments scolaires représentent aussi un moyen de favoriser I’acces de tous les éleves aux arts et
a la culture. Il est un lieu de diffusion, de réception et de pratique des arts et de la culture.
Les couloirs peuvent devenir des espaces de partages. Des boites a lire, des espaces de diffusion de
films, des lieux d’accueil de petits spectacles vivants ou d’expositions d’ceuvres plastiques.

Les parcours culturels ont pour ambition de favoriser I'égal acces de tous les éleves a 'art a travers
I"acquisition d’une culture artistique. Au collége de Coubert, le hall accueille régulierement les ceuvres
des éléves dans le cadre du projet « Le Louvre de Marie- Amélie Le Fur ».

En 2025, les éléves ont pu également montrer leurs créations lors de I'exposition artistique éphémere
de La Grande Lessive.

De plus, Le Concours des Talents, mis en place depuis la création de I'établissement permet aux éleves
qui le souhaitent, de mettre en valeur leurs capacités vocales, musicales, théatrales et artistiques.
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VI.6 Le design actif pour favoriser I’activité physique

Prés d’un francais sur deux est en situation de surpoids ou d’obésité. Face a ce constat, I'Organisation
mondiale de la santé et les autorités sanitaires francaises recommandent que les enfants, de 5 a 17
ans, effectuent 60 minutes d’activité physique par jour.

Le design actif consiste a inciter la communauté éducative a développer, en plus de I’Activité Physique
et Sportive, une activité physique ou tout du moins bouger plus, par 'aménagement

spécifique de I'espace extérieur. Les cours et les espaces extérieurs comme les promenades
végétalisées, le mobilier urbain, les agres, les escaliers, les marquages au sol et au mur, les reliefs sont
plébiscités pour le design actif. On peut y ajouter des assises mobiles dans les classes pour favoriser le
mouvement.

V1.7 Accéder au collége

Venir a pied au college présente plusieurs intéréts pour I'éleve, I'établissement et la collectivité.
Pour I'éléve, c’est mettre en avant I'activité physique quotidienne et lutter contre la sédentarité.

Le temps passé a marcher constitue un temps de transition qui permet d’arriver plus apaisé et plus
disponible pour les apprentissages. Ce trajet permet aussi d’apprendre a gérer le temps et les régles
de sécurité qui s'imposent et de ce fait renforce I’autonomie, notamment en 6™,

Ce moment joue aussi un réle dans le climat scolaire. Les arrivées en voiture induisent beaucoup de
bruit, d’embouteillage et de risque d’accidents. Sans véhicule, c’est plus fluide et plus calme.
Concernant les collectivités, il y a un impact environnemental et citoyen. Qui dit moins de voitures,
dit une empreinte carbone réduite et plus de facilité a respecter les regles de circulation et de vivre-
ensemble. Cela apporte moins de contrainte logistique pour les familles.

Pour la collectivité c’est la valorisation des mobilités douces.

Acces
piétons

Parvis
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Si de nombreux éléves viennent a pied, beaucoup également se rendent dans leur établissement via
les transports scolaires. Le bus scolaire garantit I'égalité d’acces a I'éducation, en particulier pour les
éleves habitant loin ou dans des zones peu desservies. Ce mode est sécuritaire car c’est un transport
encadré, conduit par des professionnels, avec des itinéraires et des horaires adaptés aux temps
scolaires. Par rapport a un trajet long a pied ou a vélo, le bus limite I'épuisement, surtout pour les
éleves les plus jeunes. Il est encore un temps de transition car comme la marche, le trajet en bus
permet de se préparer mentalement a la journée de classe.

Quant aux répercussions sur le climat, un bus remplace plusieurs dizaines de voitures, les entrées et
sorties sont plus sécurisées. Un transport collectif est ainsi plus écologique du fait de la réduction des
émissions de co2. Ce type de transport s’inscrit pleinement dans les politiques de transition écologique
porté par les collectivités.

Pour les éleves, on y trouve un intérét éducatif et citoyen. Tout d’abord, une invitation a respecter les
regles de vie collective telles que le respect des autres, du matériel, des horaires, du personnel du
transport et du service public. Les collégiens apprennent a se responsabiliser par le biais de la gestion
de leurs affaires, de leur comportement et de leur temps d’attente.

Pour les familles et la collectivité, la régularité et la fiabilité de ce moyen de transport est une priorité.

Pour notre college, ces deux modes d’accées au collége sont vertueux et ne s’opposent pas.
Le transport le plus utilisé est le car scolaire qui dessert 6 lignes quotidiennes vers les villages du
secteur. Ensuite, beaucoup d’éléves viennent a pied. Une minorité arrive en véhicule personnel.

Concernant les personnels, la quasi-totalité accede au collége avec leur voiture. Trés peu viennent en
transport en commun car la zone n’est pas bien desservie.
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V1.8 Le college : un lieu géré par le Département

C'est le Département qui est en charge des colléges. Il les équipe, les rénove, les entretient.
Il est également en charge de la restauration scolaire, de I'accueil, de la propreté et de la maintenance.
Il prend ainsi en charge le recrutement, la gestion et la formation des agents territoriaux.

Plusieurs facteurs déterminent I'organisation des espaces scolaires comme sa taille et son contexte
territorial.

Cela induit de nombreuses possibilités que I'on peut affiner ainsi :

- Existe-t-il des salles dédiées aux activités spécifiques comme les salles de sciences, la salle d’arts
plastiques ou de musique ?

- Y a-t-il des espaces dédiés au travail des professeurs ?

- Quelle place pour les parents ?

- Quelle place, quel(s) projet(s) pour la vie scolaire ?

- Existe-t-il un projet d’autonomie pour les éléves autour d’un foyer ? Quelles activités ?

-Y a-t-il des équipements culturels et sportifs mobilisables a une distance raisonnable et sécurisée ?
(Bibliotheque, conservatoire, gymnase, stade, piscine...)

- Quel(s) besoin(s) en espaces extérieurs aux salles de classes par le projet d’établissement ? Cela
implique-t-il un besoin en espaces intégrés aux circulations ? Aux espaces extérieurs ?

- Quelles sont les activités extrascolaires et associatives au sein du college ? Quels effectifs sont
concernés ? Y a-t-il des espaces mobilisés ?

- L’ensemble des espaces respecte-t-il les normes d’accessibilités ?

On peut, par la suite, avec 'aide des fiches espaces, traduire ces attentes et ces exigences par des
schémas pour mieux visualiser le projet de la gestion des flux, les acces, les interactions, les
mutualisations et la sécurité de I'établissement.
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V1.9 Les différents espaces scolaires
VI1.9.1 Le centre de documentation et d’information — CDI

C'est un espace de travail, d’échanges et de socialisation qui entre pleinement dans le projet
d’établissement. On vy incite, grace a des modes d’apprentissage variés, le travail collaboratif et
I"autonomie.

Le CDI se transforme ainsi en un centre de connaissance et de culture. Une des finalités du CDI est de
renforcer la pratique et le go(t pour la lecture, la recherche documentaire, I'orientation et la formation
scolaire et professionnelle. Il favorise I'esprit critique et I'implication par I'utilisation de pratiques de
pédagogie active, cherchant a mettre les éléves au coeur de leurs apprentissages.

Il est vecteur de découverte sur les questions des arts et des sciences et propose des interventions de
partenaires extérieurs. Il représente de ce fait un lien vers I'environnement proche.

C’est un lieu polyvalent, qui a vu s’intégrer peu a peu le numérique.

Usages essentiels X Magasinage

=

Prét et catalogage

Un espace pensé pour l'inclusion. Afin de répondre aux besoins d’éléves qui exprimeraient le besoin
de s’écarter temporairement du groupe, le CDI propose un mobilier qui permet des postures
corporelles diverses. Ce lieu doit étre lisible avec des repéres clairs au niveau de la signalétique et de
I"aménagement. La circulation doit y étre facile.

Le CDI est aussi un espace d’ouverture. Tantot lieu d’exposition des productions des éléves, tantot E-
LRO (Espace-Lieu de rencontre avec l'ceuvre d'art), il est une fenétre sur la société, un milieu
d’échanges. A travers I'’éducation aux medias, il peut permettre de réaliser une émission de radio,
d’enregistrer un podcast, de réaliser des projets avec des partenaires extérieurs.

Enfin, il est vecteur de rencontres entre pairs dans le cadre de moments de jeu. En effet, les jeux de
société, qu’ils soient dans un contexte collaboratif et/ou stratégique, nécessitent de communiquer,
d’argumenter et de partager un moment convivial.

Concernant I'organisation spatiale de ce lieu, il est indispensable de penser a un mobilier adapté, a un
placement des différents espaces qui permettra de ne pas compromettre le cadre silencieux.

Afin de respecter le bien-étre de chacun, il est nécessaire de tenir compte des normes techniques.
L'éclairage naturel est impératif.

Ouverture sur 1’extérieur
. |
Autres usages possibles Jeu
Orientation ]
Media
Exposition Socialisation

=~
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Loya uté Détermination
Humilite
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VI.9.2 La cour de récréation

La cour représente a elle seule le plus grand espace du collége. Elle est un lieu de rencontres et de vie
sociale. La cour doit étre pensée pour répondre aux besoins tres divers des éleves afin que
I"appropriation de I'espace par les filles et les garcons soit favorisée.

Les espaces extérieurs doivent étre vus comme un prolongement des lieux d’apprentissage.
L'aménagement végétal de cet espace, congu dans le cadre de la transition écologique, permet de
sensibiliser les éléves aux enjeux de la biodiversité et peut devenir un véritable support pégagogique.

Mais la cour est aussi un lieu anxiogéne. En effet, les mouvements rapides, I'effectif important, le bruit
peuvent étre des points stressants pour certains éleves. Il est donc nécessaire de proposer différents
espaces plus calmes et isolés.

La cour est un espace particulierement sensible au niveau de la sécurité. Ainsi, son aménagement doit
permettre une surveillance aisée.

Il est indispensable d’avoir en téte la prévention de toutes les discriminations, I'égalité filles/ garcons
en multipliant les zones couvertes et non-couvertes, les espaces verts ou minéraux, les lieux
d’apaisement et de défoulement.

Tout cela dans une logique de proximité pour faciliter I'organisation de la journée.

LES ZONES DANS LA COUR
DE RECREATION

Abri et

La cour du collége Marie-Amélie Le Fur, d’une surface d’environ 2200 m?
se trouve sur l'arriére du collége et contient une zone couverte,

un grand espace bétonné avec 4 «ilots fraicheur » et une zone verte
qui n’est pas accessible aux éleves (bassin de rétention).

Il existe aussi un préau sous lequel sont installés des bancs

et des casiers pour les éléves.

Le long de la zone verte sont indiqués les emplacements

pour le rangement des classes.
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VI.9.3 Les espaces de travail et de convivialité des personnels

La salle des professeurs

Ce sont des zones dédiées aux personnels de la communauté éducative. Elles servent a travailler,
échanger ou se détendre. Des espaces individuels propices au travail et a la concentration avec bureau
et ordinateur cotoient un lieu convivial d’échanges. C'est a cet endroit que se mettent en place le

partage d’idées, les projets pédagogiques et la coordination, éléments clés du bien-étre des
personnels.

|__|

Travail individuel Travail Echanges Détente

| g See——
e
-——

Rangements Informations Documentations Réunions/ Proijets

el e——]

Dans notre college, le lieu dédié aux personnels enseignants a été pensé pour faire entrer la lumiére
naturelle afin de proposer des endroits spacieux et adaptés.

L'espace dédié a la communauté éducative se divise en 3 parties, chacune destinée a un usage précis :
- Box de travail individuel avec ordinateur
- Salle collective avec les casiers des professeurs et AESH, une grande table et un espace détente
avec des fauteuils
- Sanitaires
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Le pOle administratif

Concernant le p6le administratif, les salles de stockage, de reprographie et les bureaux sont regroupés
via un couloir de distribution.

Celui-ci est entierement décoré de tableaux et poster issus de divers themes artistiques.

Les affiches de films y cOtoient des compositions de street art, des dessins d’éléves, des actualités du
college ou encore des ceuvres et des textes fondateurs.

Le portrait de Marie- Amélie Le Fur sur toile de 3 x2 m y tient une place toute particuliére.

Ce pole regroupe les bureaux du personnel qui pilote et gere administrativement I’établissement.
Ces locaux sont aussi des lieux pour les réunions, les rendez-vous avec les familles et les partenaires
extérieurs.
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Chaque bureau inscrit sa décoration personnelle. Les espaces sont accueillants.

Bureau de M. Soigneux,
chef d’établissement

Bureau de
Mme Bouchti, adjointe

Bureau direction SEGPA
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Bureau de M. Bartel,
secretaire général

Bureau de Mme Demart,
secrétaire d’intendance

Bureau des secrétaires
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VI1.9.4 Les salles d’enseignement général

Ces lieux, coeurs des apprentissages, doivent étre aménagés avec réflexion pour s’adapter au mieux
aux pratiques des enseignants de disciplines variées.

La salle de classe doit pouvoir évoluer et étre modulable. Les activités individuelles et collectives
impliquent régulierement des changements de posture.

Au collége Marie- Amélie Le Fur, les salles d’enseignement sont spacieuses et lumineuses.

Le matériel y est neuf car I'établissement a ouvert en septembre 2023. Chaque salle dispose d’un
ordinateur. Les salles de sciences sont aménagées en conséquence et disposent d’un atelier.

Une classe :
Usages essentiels
Usages secondaires

Mutualisation

Usages essentiels

- Apprentissage
collectif

- Travail individuel/
collaboratif

- Rangement

Calme
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VI1.9.5 La zone SEGPA « HAS « et « ERE »

La zone SEGPA offre un premier champ professionnel pour les 4¢met 3&me:

HAS - Hygiéne Alimentation Services.

Ce champ professionnel HAS couvre trois domaines d’activités:

* |a préparation et/ou la distribution et/ou la vente de produits culinaires

¢ 'entretien des locaux et des équipements

¢ 'entretien du linge et des équipements, travaux simples de couture.

Les trois domaines de ce champ professionnel permettent de préparer les éléves a I'entrée en
formation qualifiante a des métiers offrant de multiples débouchés grace a une grande diversité de
diplémes.

Un plateau technique contenant plusieurs espaces de travail a été mis en place. Les éléves peuvent
ainsi apprendre avec du matériel sécurisé et adapté.
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La zone SEGPA offre un second champ professionnel pour les 4¢meet 3¢me;

ERE- Espace rural et environnement.

Il couvre quatre secteurs d’activités :

¢ la production ornementale (florale et pépiniére) tournée vers la production et la commercialisation
de plantes a vocation décorative

¢ la production vivriére (légumiére et fruitiére) orientée vers la production de légumes et de fruits
nécessaires a |'alimentation quotidienne

¢ le paysage et les espaces verts avec pour finalité I'aménagement et I'entretien d’espaces qu’ils
soient individuels ou collectifs,

¢ |a viticulture, dont les productions viticoles sont parties prenantes du patrimoine culturel national
et 'agriculture.

Ce champ se caractérise par un travail manuel conséquent, des activités en extérieur essentiellement
ainsi que par une grande variété de taches et de productions liées aux saisons et au climat.
Les quatre domaines de ce champ préparent a I'entrée en formation qualifiante a des métiers aux
multiples débouchés. IIs offrent donc aux éleves de SEGPA, un avenir professionnel prometteur et
accessible notamment grace a une grande diversité de diplémes.

|4 I ||
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VI.9.6 Les espaces de vie scolaire — CPE

Le bureau de la conseillére principale d’orientation- CPE

La CPE assure la gestion des espaces et des temps de la vie scolaire des éléves en organisant leurs
conditions d'accueil, leurs mouvements d'entrées et de sorties, ainsi que leurs déplacements et leur
circulation au sein de I'établissement y compris dans les zones récréatives, les zones de travail et
d'études ...

Au college Marie- Amélie Le Fur, le bureau de la Conseillere d’orientation est directement accessible
par le hall et/ou par la vie scolaire.

Bureau de Mme Dormois

La vie scolaire

C’est un lieu dédié aux CPE, Conseiller principaux d’éducation, et aux AED, Assistants d’éducation.
Ces personnes assurent la surveillance, I'animation éducative et le lien avec les familles, la
communauté éducative et les éléves.

Ce lieu occupe une place centrale dans les établissements.

Pour notre établissement, une équipe de 8 AED se relaient pour assurer une bonne gestion des éléves.

Bureau de la vie scolaire

Le foyer
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Les foyers socio-éducatifs (F.S.E.) sont des associations

constituées au sein des établissements scolaires dans le but

de participer a la finalité éducative de ceux-ci par le biais d’activités diverses,

mais aussi dans le but de développer chez les éleves le sens des responsabilités.

Les éléves le connaissent surtout pour les clubs et activités proposés par un adulte ou par un éléve.
Il est synonyme de détente.

Au college MALF le foyer a été créé par I’équipe de vie scolaire.
Le foyer est accessible par les éleves lors de la pause méridienne.

Les salles de permanence

Lors des absences des professeurs, les éléves se rendent en salle de permanence pour y faire leurs
devoirs ou s’occuper calmement.
Au collége, il y a 2 salles de permanence.

L L T
] e
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VI1.9.7 Le hall et les zones de circulation

Le hall représente la jonction entre le bati scolaire et I'extérieur. Il est au coeur de la circulation des
flux. Les casiers des éleves sont installés également dans cet espace large pour proposer un accés facile

sans bousculade.

Depuis le hall plusieurs sorties sont possibles : deux sur la cour, une sur I’entrée principale et le parvis
et une sur le parking du personnel.
Le hall offre également un acces direct a la loge, a la vie scolaire, au bureau de la CPE et au péle
administratif.

Usages essentiels

Accueil
Regroupement des dispositifs de
fermeture et centralisation de la
surveillance, comptoir d’accueil

v

Affichage
Appropriation du lieu par
les usagers

Espace de travail
autonome
Terminer un exercice,
avancer un projet de
groupe, réviser ses lecons...

Extension salle de
classe

Circulation, casiers des
éleves
Gestion des flux, rangements
personnels des éléves

e —
‘B
o il oo

Ouvrir la salle de classe
sur les espaces
interstitiels, assises
diversifiées, tableaux...
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VI.9.8 Le sport au college Marie-Amélie Le Fur

* Le gymnase
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*La piste d’athlétisme

* Le terrain de basket extérieur

* La petite salle parquetée

L’association sportive 2025/2026
ATHLETISME Mme YESSAD
GYMNASTIQUE AEROBIC Mme COIRE
JUDO M. BESSE

CROSS TRAINING Mme YESSAD
BADMINTON — TENNIS DE TABLE M. BESSE
BASKET Mme CRAVIC

SPORT PARTAGE (boccia, sarbacane,
course, tennis de table)
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VI.9.9 La cuisine et les offices de restauration

C'est un lieu déterminant pour une restauration scolaire de qualité. Il est le carrefour entre
I'approvisionnement extérieur et une offre de repas équilibrés aux éleves et personnels en
garantissant des conditions d’hygiene, de propreté et de sécurité optimales.

Qualité nutritionnelle des repas

Proposer des repas qualitatifs, c’est contribuer a I'amélioration de la santé des éleves et apporter des
connaissances sur les enjeux d’une alimentation saine. Cela passe également par la promotion des
circuits courts et d’une agriculture respectueuse de I'environnement.

Les lois EGalim 2018 et Résilience 2021 donnent des objectifs de durabilité et d’origine biologique des
approvisionnements dans les cantines qui les engagent vers le remplacement de la vaisselle en
plastique par des matériaux plus durables (https://ma-cantine.agriculture.gouv.fr/accueil).

Les questions de restauration scolaire et de choix des modes de production font I'objet de stratégies
territoriales :

- La production centralisée des repas développée dans une cuisine centrale

- La production de repas dans des cuisines de préparation au sein des établissements

Les usages

0 & N ]

e s Chauffage | T

Préparation

Légumerie

—>
] o

e

i

Espace de livraison
adapté et sécurisé

Vestiaires \ Stockage
\*s

: =R X Plonge
Tri et valorisation des déchets 5
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Les régles de propreté, d’hygiene et de sécurité sont primordiales. Parallélement, les flux de denrées
et de personnel doivent étre bien organisés. Le principe de la « marche en avant » qui permet de
dissocier les circuits propres et sales, permet de garantir un strict respect des régles d’hygiene.

MARCHE EN AVANT

SANITAIRES

VESTIAL
- DOUCHES

BUREAY SEC  VIANDE POISSON PLAITIERS l ; i 1
RECEPTION FRUITS PI‘E’::CK:T%N

DECARTONNAGE STOCKAGE L (CHAUDES] ) PLONGE OcAL
LEGUMES OU RECHAUFFAGE e > ro0sflLe

‘ \ | !

! .

m— : |

I CIRCUIT DECHETS CIRCUIT DENREES I CIRCUIT VAISSELLE PROPRE CIRCUIT VAISSELLE SALE CIRCUIT PERSONNEL

> Locaux D Interactions avec I'extérieur

La gestion des déchets peut étre facilitée par un systéeme de tri
auquel participent éléves et personnels.
Cet espace fait le lien entre la salle de restauration et la zone de plonge.

Au collége Marie- Amélie Le Fur, I'espace de restauration est spacieux et lumineux.

Il contient environ 300 places pour le repas des éleves. Une salle des commensaux est attenante pour
les personnels.

Deux services sont proposés sur la pause méridienne sous la forme d’un self.

Un espace autonome de tri, collé a la zone de plonge, est proposé pour tous.
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Zones de stockage

Zones de plonge
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VII- Les parcours éducatifs-
Le CESCE

h
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Les parcours éducatifs sont inscrits dans la Loi d'orientation et de programmation pour la refondation
de I'école de la République du 8 juillet 2013.

Un parcours éducatif désigne un ensemble structuré, progressif et continu d'enseignements, non
limité a une discipline et de pratiques éducatives, scolaires et extrascolaires, autour d'un theme.
L'éleve construit des compétences et acquiert des connaissances en fonction des expériences, des
rencontres et des projets auxquels il participe. Ces parcours s’intégrent pleinement dans le cadre de
I'instance du CESCE (Comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement).

VII.1 Le parcours Avenir

C’est un parcours individuel d'information, d'orientation et de découverte du monde économique et
professionnel, il est suivi par tous les éléves de la sixieme a la terminale.

Voici les actions menées au collége Marie- Amélie Le Fur pour I'année 2024-25 :

- Le forum des métiers en 5°™ et en 3™ est organisé chaque année fin janvier, un vendredi aprés-midi
par Mme Baille, professeure documentaliste et M. Granjon, professeur d’histoire-géographie. A cette
occasion, ne trentaine de parents d’éléves viennent présenter leur métier aux éléves.

- Forum de I'’enfance en lien avec la CAF, le département 77, la DSDEN

- Découverte des métiers techniques avec |'association « Elles bougent » de Disneyland

- Exposition métiers

- Semaine de I'industrie

- Sensibilisation, orientation

- GPDS : groupe de prévention du décrochage scolaire

- Ouverture des ateliers SEGPA

- Devoirs faits :de nombreux créneaux de « devoirs faits » sont proposés aux éléves ducollége.
Référente : Mme EBERHARDT et les professeurs principaux.

&._—:!

DEVOIRS FAITS
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VII.2 Le parcours d'éducation artistique et culturelle

Qlll\/l!”“ LANSNNY 77~ AN\ R R D e s \T\\\'
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Le Parcours d'Education Artistique et Culturelle

e e=—

Le parcours d'éducation artistique et culturelle (PEAC) a pour ambition de favoriser I'accés de tous les
éleves a l'art a travers l'acquisition d'une culture artistique personnelle.

Le college de Coubert a vu se mettre en place plusieurs événements pour développer I'ouverture
culturelle et artistique :

- Développer I'esprit artistique et culturel « Le Louvre de marie-Amélie Le Fur ».

M. SOIGNEUX, Chef d’établissement, souhaite faire du hall du college un lieu d’expositions
permanentes afin de mettre en lumiére les productions des éléves etle travail des enseignants.
Référente Mme GAGEAN, professeur d’arts plastiques, qui est a l'initiative des deux

Premieres expositions qui se sont tenues en novembre et décembre 2024.

- Théatre pour tous avec la compagnie L'Emporte-voix.

Le 22 janvier 2025, toutes les classes de 4e ont assisté a une représentation théatrale au college :
adaptation du Horla de Maupassant

Référente : Mme DESMOULINS, professeur de frangais, pour l'initiative culturelle.

Eraporie)
S ED) Z’Ac

- Le Concours des talents

- Blog artistique et culturel sur 'ENT77

- Projet « Un jour au musée »

- Promotion de la lecture (participation au Prix des Incorruptibles, participation au concours

« Suspense en Seine-et-Marne »)

- PAC inter-degré avec |'élémentaire en lien avec le Théatre de Sénart et un artiste circassien en
résidence

- Projet inter degré CM2, 6°™¢, 5™ SEGPA ; représentation et résidence avec la participation de la
CCBRC et de 'UGECAM Le vaisseau

- Ateliers culturels (Arts plastiques, Flamenco, théatre, culture asiatique, club Ludo)

- Projet théatre Shakespeare

- Projet interdisciplinaire SLAM « Libére ta voix »

- Réalisation du spectacle de fin d’année
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VII.3 Le parcours éducatif de santé

Le parcours éducatif de santé permet de structurer la présentation des dispositifs qui concernent a la
fois la protection de la santé des éleves, les activités éducatives liées a la prévention des conduites a

risques et les activités pédagogiques mises en place dans les enseignements.

A Coubert, les professeurs, l'infirmiére, la psychologue scolaire et des intervenants extérieurs ont

mené les actions suivantes :

- Sensibiliser les éléves, les former de facon ludique

- Accompagner les éléves et les parents des éleves a besoins particuliers
- Travail en restauration sur le tri sélectif

- Vaccination HPV : I'infirmiére scolaire, Mme Barna et I'HOpital de Melun

) SR

HPV

<% Locvw::r:lx-cc—v-v !
- Sport et santé :
* |Intégration : randonnée 6™
* Cross inter district Brie Sénart
* Laser Run 3™
* Association sportive éléves/ professeurs
- Atelier « Gestion des émotions »

- Sciences et santé par les professeurs de SVT
- Animation« Les écrans, danger, sensibilisation » par la psychologue scolaire

- Projet interdisciplinaire physique/ éducation musicale : fréquences sonores trop élevées et

conséquences
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VII.4 Le parcours citoyen

\ L4

!

Le parcours citoyen a pour objectif de faire des citoyens libres et responsables. Adossé aux
enseignements, en particulier I'enseignement moral et civique (EMC), I'éducation aux médias et a
I'information (EMI).

Il concourt a la transmission des valeurs et principes de la République en abordant les grands champs
de I'’éducation a la citoyenneté : la laicité, I'égalité entre les femmes et les hommes et le respect
mutuel, la lutte contre toutes les formes de discrimination, la prévention et le combat contre le racisme
et I'antisémitisme, contre les LGBTphobies, I'’éducation a I'environnement et au développement
durable, la lutte contre le harcelement.

Ce parcours prend également appui sur la participation de I’éléve a la vie sociale et démocratique de
la classe et de I’école ou de I'établissement.

Dans |'établissement, des actions fortes ont été mises en place :

- Lutter contre le harceélement, responsabiliser les éléves, mise en place de la cellule pHARe
Référente Mme Yessad, professeur d’EPS

- Création de la salle de confiance animée par 2 personnes en service civique

- Commémoration du 11 novembre et du 8 mai

- Prévention de la violence, du cyberharcélement et animation sur les nouvelles technologies par la
Gendarmerie

- Formation des ASSEC 6°™¢(assistants de sécurité) par le SDIS 77

- Sensibilisation au handicap avec le sport partagé SEGPA/EPS

- Atelier développement durable, projet collége nature ; Référente Mme Gusse, professeur de SVT

VII.5 Le CESCE

« Le comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I’environnement (CESCE) s'inscrit dans le
pilotage de chaque établissement scolaire du second degré. C'est une instance de réflexion,
d'observation et de proposition qui congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiere
d'éducation a la citoyenneté, a la santé, et a I'environnement et au développement durable, intégré
au projet d'établissement. Il organise également le partenariat selon les sujets éducatifs a traiter ».
Sa mission est d’apporter de la cohérence dans le programme éducatif du collége et de fédérer des
actions dans une démarche globale et efficace (Eduscol, Le CESCE).
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VIlI- Ouverture artistique et
culturelle en faveur des éleves
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Chaque année, sur la pause méridienne, les éleves peuvent bénéficier d’ateliers animés par les
professeurs.

VIII.1 La chorale
Animatrice : Madame André, professeur d’Education Musicale

- S’engager dans un projet qui anime la vie de I'établissement

- Développer un sentiment d’appartenance et de participation a un effort collectif

- Développer les compétences psychosociales, I'estime de soi, I'altruisme, la concentration, la
mémorisation et la rigueur. La chorale comme facteur de réussite scolaire et de
développement du bien-étre des éleves.

Description :

- Développer, pour les éléves, I'aisance vocale, I'art du travail en équipe et en coopération et
le travail sur sa propre technique et son aisance vocale.

- Développer une production vocale habile grace a la respiration coordonnée, a la formation
des voyelles, au placement tonal et a la diction.

- Travailler la mémorisation par la répétition.

- Préparer des chansons mélant solistes et choeur en vue d’une prestation de fin d’année.

VIII.2 Estime de soi
Animatrice : Madame CIKOJEVIC, professeur d’histoire et géographie.

-Comprendre ce qu’est I'estime de soi et comment il se construit progressivement.

- Identifier ce qui pose probléme et peut bloquer la confiance en soi.

- La gestion des émotions est ainsi abordée comme élément pouvant renforcer I’estime de
soi, et empécher de perdre les points de confiance.

- Construire leur estime d’eux

Description
-Apprendre des outils pour gérer les émotions, mais aussi pour les accepter parfois
-Coté pratique: lever les bloquants face a une évaluation
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VIII.3 Développement durable
Animatrice, Madame GUSSE, professeur de SVT

- Faire prendre conscience aux éléves que la protection de I'environnement est le grand défi de
notre siecle

- A partir d’'un constat de notre environnement au college, montrer les conséquences sur
I’environnement et trouver des solutions a notre échelle pour limiter notre impact (éco gestes,
réduire déchets alimentaires et plastiques, déplacement des collégiens, éviter les gaspillages
(alimentaires, eau, électricité), place a la nature dans le college (demande d’adhésion a college

nature)

Description :

- Fabrication de cahier de brouillon avec feuilles utilisées (recyclage)

- Place a la nature, biodiversité (adhésion a collége nature)

- Réduire les déchets alimentaires (travail a mener avec la cantine) et plastiques (recyclage de
bouchons, stylos et tubes de colle)

- Eviter les gaspillages d’eau, d’électricité dans le college : actions a mener

- Recyclage des cartouches d’'imprimantes

- Inscription a Ma Petite Planete

VIII.4 Arts plastiques
Animatrice : madame GAGEAN, professeur d’Arts Plastiques

- Orienter la pratique des éleves sur le theme du sport pour faire écho au nom du college et
prolonger les Jeux Olympiques et Paralympiques
- Réaliser une exposition des créations au fur et a mesure de I'année

Description :

- Travailler sur le pantin comme aide a la réalisation de silhouettes d’athletes en 2D
- Travailler le pantin comme élément principal d’'une création en 2D

- Création en volume a partir d’objets de récupération

- Création d’une ceuvre commune en extérieur

VIII.5 Web radio
Animatrice : Madame Baille, professeur documentaliste

- Découvrir le format radio, créer un media scolaire
- Utiliser sa créativité au service d’un projet commun
- Présenter le college, les golts personnels des éleves

Description :

- Apports théoriques sur le format radio, le vocabulaire (podcast, sons de la radio)
- Rédaction des papiers, interviews, formats choisis par les éléves

- Enregistrements et habillage sonore de la radio

- Diffusion de I’émission et conception de I’émission suivante
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VIII.6 Jeux de société

Animateurs : Mme BAILLE, professeur documentaliste et M. PEREIRA DA SILVA, professeur de mathématiques

- La maitrise de la langue francaise : expression orale, enrichissement du vocabulaire dans le cadre de jeux
d’expression

- Principaux éléments de mathématiques et culture scientifique et technologique :

- « mobiliser des raisonnements qui permettent de résoudre des problémes »

- Mobiliser ses compétences pour les jeux en faisant intervenir du calcul

- Compétences sociales et civiques :

- « Maitriser, comme individu et citoyen, les regles élémentaires de la vie en société et de les mettre en
ceuvre dans le cadre scolaire »

- Apprendre une regle, apprendre a jouer avec d’autres

- Gérer sereinement la victoire, I'échec, I'adversité

- Autonomie et initiative :

- étre autonome dans son travail

- s’engager dans un projet et le mener a terme. Construire une stratégie, planifier des actions de jeux

Description :

- Découvrir différents jeux de société (de role, de plateau, de stratégie),
- Etre en capacité de jouer ensemble

- De perdre et de recommencer, d’adapter ses stratégies

VIII.7 Clubs échecs
Animateur : M. PEREIRA DA SILVA, professeur de mathématiques

- Initiation des éléves aux échecs : apprentissage des déplacements et régles du jeu

- Etudes des premiéres stratégies du jeu : développement des capacités d’analyse et d’anticipation
- Fair- Play et arbitrage des parties : respecter I'adversaire et apprendre a arbitrer un match.

- La coopération et le travail en équipe

- Adopter une attitude de réflexion

Description :
- Résolutions de problémes et théorie des échecs.
- Mise en pratique des théories sur une partie d’échecs.
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VIII.8 Théatre
Animateur : Mme DESMOULINS, professeur de frangais

- Maitrise de |'oral : favoriser la prise de parole, développer I'aisance a I'oral, améliorer la qualité des
prises de parole (élocution, clarté, pertinence, richesse du vocabulaire)

- Civisme : développer la connaissance de soi et la confiance en soi, partager des expériences en groupe,
respecter la parole et la personnalité de chacun, affirmer et assumer son identité et sa différence.

- Connaissances : improvisations a partir de situations quotidiennes (jeu sur la palette des émotions, des
sentiments, des réactions), mise en scene de sketches et d’extraits de pieces de théatre (travail de
réécriture) et écriture théatrale (saynéetes).

- Préparation d’un petit spectacle de fin d’année (en coordination avec les autres ateliers sur le theme
de la découverte de I'autre, de la différence et de la tolérance).

Axe du projet : les pratiques artistiques et culturelles pour tisser des liens au- dela de nos différences.

Description :

- Relaxation, concentration, respiration

- Echauffement physique, préparation corporelle

- Placement de la voix, exercice d’articulation

- 1 ou 2 exercices d’improvisation

- Ecriture de canevas de saynétes/ mise par écrit des idées nées de I'improvisation

- Mise en scéne/ improvisation sur les canevas de la séance précédente ou sur des textes (extraits de
pieces, de récits, poémes, chanson...)

VIII.9 Culture asiatique
Animateur : Mme MONPIERRE, professeur de frangais

- Découvrir de nouvelles cultures et de nouveaux modes de vie opposés aux notres

- Partager une passion commune- Projets communs ou individuels

- S’exprimer et participer a des discussions ouvertes/ débats

- Exploiter ses talents pour les projets de I'atelier.

- Espace de discussion, de découverte, de lecture, de partage et d’apprentissage autour d’une culture
différente de la notre

- Des partenariats pourront étre mis en place avec d’autres ateliers tels que I'atelier artistique, webradio.
Les éléves pourront lors de I'atelier écrire des articles sur un théme précis de la culture asiatique (mode,
cinéma, nourriture...) qui pourront intégrer un futur blog que nous mettrons en place.

Description :

- Découverte des cultures de I'Asie orientale, principalement les cultures japonaises, coréennes et
thailandaises (langue, culture littéraire et cinématographique)

- Apprentissage de I'alphabet coréen (écrire son prénom, se présenter)

- Apprentissage de mots japonais afin de pouvoir les réutiliser dans I'atelier

- Lecture de mangas+ recommandations

- Voyager en Asie (Corée du Sud, Thailande)
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VIII.10 Booster sa confiance en soi
Un nouvel atelier « Bien-étre et parole » animé par Mme PAULO, Pyschologue de I'éducation nationale.

- Développer la confiance en soi

- Se sentir plus a l'aise a I'oral ou en groupe

- Apprendre a mieux gérer ton stress (contrdles, examens...)

- Croire en tes capacités

- Découvrir des techniques concrétes pour te sentir plus fort(e) au quotidien

Description :

- Réaliser des exercices pratiques

- Echanger en petit groupe

- Connaitre des astuces a utiliser tout de suite dans ta vie de tous les jours
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IX- La pédagogie au service
d’un climat scolaire serein
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IX.1 Le projet d’établissement

FICHE —LE PROJET D’ETABLISSEMENT DU COLLEGE MARIE-AMELIE LE FUR

2024-2028

AXE 1 : ASSURER LA REUSSITE DU PARCOURS SCOLAIRE DE TOUS LES ELEVES

Objectif 1 : s’"épanouir dans les apprentissages

a) Liaisons

- Liaison CM2 / 6e

- Aprés la 3e

- Liaison collége / lycée

- Visite des lycées de secteur, découvertes des filieres
- Liaison avec le lycée Bougainville (SEGPA et ateliers)

b) Renforcer 'accompagnement des éléves a besoins particuliers

- LPI : prendre en compte I'inclusion PAP, PPS, PAI, PPRE...

- Fiche de suivi, commission éducative, classe relais, tutorats...

- La SEGPA : un modéle de gestion des EBP - adaptations, utilisation de matériel adapté, mise en
place d’un padlet

- Co-intervention équipe SEGPA-PLC

- Travail conjoint équipe éducative, pédagogique et socio-médical

- Prise en compte de la précocité - développer un protocole

- Prise en compte particuliere des troubles annexes

- Prise en charge des éléves décrocheurs

- CASNAV

- Organiser des formations entre professionnels (transmission de connaissances acquises durant nos
formations :

Ludo pédagogie, classe adaptative, identifier des éléves en cours de décrochage...)
- Projets d’accompagnement

- Equipes éducatives

- Mini-stages

- Projet estime de soi, gestion des émotions, affronter le stress des examens

- Projet sport partagé (SEGPA)

- Lien avec les AESH, mise en place de protocole d’accompagnement des EBEP*

- Utilisation du logiciel SONDO pour une lecture adaptée

- Le BAR (Bureau d’Aide Rapide)

c) Des projets communs

- 1/4 d’heure lecture

- Projet Voltaire / Mots en or
- Mots en or

- Bal des 3¢

- Atelier fluence lecture
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Objectif 2 : stimuler I'autonomie, la persévérance et I'engagement

- Développer I'estime de soi et donner confiance

- Promouvoir la persévérance (semaine de la persévérance)

- Lutter contre I'absentéisme

- CDI

- Engager les éléves dans des concours

- Election des éco-délégués

- FSE

- Eléves élus au CVC (organisation de diverses actions/événements : ex : journée de I'élégance)

- Projets avec des associations locales (épicerie solidaire, Association des chiens guides d’aveugles, ...)
- Tutorat par les pairs

- Projets interdisciplinaires (avec le professeur documentaliste, au sein des équipes pédagogiques,
SEGPA/

Enseignement Général, Escape game )

- Mise en place d’ateliers périscolaires facultatifs

- Proposition de menus de cantine, choix du carnet de correspondance

Objectif 3 : accompagner le parcours des éléves

- Parcours numériques

- Parcours ESCE

- Parcours EAC

- Parcours avenir : stages 4e (SEGPA) et 3e (Général et SEGPA), forum des métiers, Girl’s Day, visites
de plateaux, trivial poursuite « a la découverte de mon avenir en 3e

techniques, mini-stages, PAFI (Parcours aménagé de formation initiale)

- CFG/DNB/DNB Pro

‘ AXE 2 : CONSTRUIRE LE CITOYEN RESPONSABLE ET ENGAGE DE DEMAIN

Objectif 1 : vivre ensemble

- Politesse, courtoisie

- Codes sociaux, relations d’autorité

- Impliquer les parents : table ronde « nos ados et les écrans »
- Lutter contre le harcélement et les violences

Objectif 2 : I’éleve avenir du monde

- Sens du devoir, de mémoire

- EDD

Objectif 3 : les risques et la prévention

- Risques numériques
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- Prendre soin de son corps et de sa santé
- Eduquer a la sécurité, aux gestes qui sauvent
- Comprendre la notion de responsabilité
- Les relations saines ou toxiques (Education a la sexualité)

Objectifs

Mesure

Action

Vivre ensemble

— Lecture active du R.I

— Codes sociaux et comportements
de I'éleve

— Punitions/ Sanctions /
Récompenses

— Chartes de laicité

— Valorisation de I'éleve

— Implication des parents

— Sentiment d’appartenance a une
collectivité

— Intervention sur le harcélement
—Journée d’intégration 6°

— Epicerie solidaire

— Choix couverture C.C

— Réunion parents/profs
—Journée de I'élégance

— Enfance et partage

— Action handisport 4¢

Eléve avenir du
monde (EDD / Devoir
de mémoire)

Risques et
préventions

— Eduquer les éleves EDD

— Orientation

— Parcours citoyen / Parcours avenir
— Réflexion sur la défense.

- 0DD

—EOC3°

— Eco délégués (opération collége nature)

— Obtention label E3D

— Forum des métiers

— Stage de 3° / Rapport de stage

— Visites des lycées

— Recyclage matériel solaire, bouchons, billes,
correcteurs et batons de colle/Cahier de brouillon
- Partenariat association « Elles bougent »

— Harcelement / cyber-harcélement
— Prendre soin de son corps et de sa
santé

— Les gestes qui sauvent

— Etre responsable

— PPMS / Exercices incendie

— Salle de confiance

— Phare

- Intervention PSY-EN 6° « mes écrans et moi,
gérer mon identité numérique »

— Epi Sport et santé 5° - 3°

— Intervention sur la sexualité 4° et 3°

— Petit déjeuner 6° - 3°

— ASSEC

— Prévention routiere

— Violences et incivilités 6° gendarmes de
prévention

— Réseaux sociaux 5° gendarmes de prévention
— Infraction 4° gendarmes de prévention
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‘ AXE 3 : DEVELOPPER LES COMPETENCES CULTURELLES ET L’'OUVERTURE A L'INTERNATIONAL

Objectif 1 : renforcer I’éducation artistique et culturelle

- Chorale

P Participation au Festival Académique de Chant Choral

- Projets : musique, arts et autres disciplines

» Projet théatre cirque 6eme

» Projet théatre en partenariat avec le Vaisseau pour toutes les classes de SEGPA.

» Atelier théatre

P Projet chorale/ théatre avec représentation en fin d’année

- Classes a projet

P Classe d’eau 6éme (SVT, Physique-Chimie, EPS, Histoire, Musique, CDI)

» Projet EMI radio (4éme SEGPA)

- Concours

» Concours des talents

» Les mots en or

P Le prix des Incos (CDI)

- Collége nature

- Projet ludotheque CDI

- Atelier web-radio (media scolaire)

- Projet journal (segpa 5¢)

- Représentation en présence des familles des différents ateliers, expositions, démonstrations
d’EPS... lors de

portes ouvertes en fin d’année

- En route vers les musées pour toutes les classes de SEGPA

La découverte du patrimoine de Seine et Marne par tous les collégiens avec par exemple les visites
du musée de Nemours (6e), du chateau de Blandy les tours (5e), du chateau de Fontainebleau (4e),
musée de la Grande Guerre a Meaux (3e).

Objectif 2 : s’ouvrir a I'international

- Renforcer I'apprentissage des langues

» Concours Big Challenge anglais

P Semaine des langues

- Promouvoir I'allemand

- Voyages scolaires (sur accord du chef d’établissement et selon le budget disponible)

» Voyage en Andalousie niveau 4°™(sur accord du chef d’établissement et selon le budget
disponible)

» Voyage au Royaume-Uni et/ ou République d’Irlande (niveau 4éme ou 3éme)(sur accord du chef
d’établissement et selon le budget disponible)

- Atelier Flamenco

- Atelier culture asiatique

Objectif 3 : promouvoir la pratique sportive

- Proposer une offre multiple d’activités a I'AS.
- Valoriser les SEGPA par le sport partagé (SEGPA option sport)
- Réaliser une large programmation des APSA.
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- Sensibilisation aux handicaps.
- Label JO 2024

- Voyage au ski niveau 5éme

- Sortie patinoire SEGPA

IX.2 Les projets pédagogiques

College au cinéma <s’inscrit dans le parcours Ma classe au cinéma.
Découvrir des oeuvres cinématographiques lors de projections organisées
spécialement a leur intention dans les salles de cinéma et de se constituer
ainsi, grace au travail pédagogique d’accompagnement conduit par les
enseignants et les partenaires culturels, les bases d’une culture cinématographique.
Il est également question d’aborder le cinéma en tant qu’art pour contribuer a
I’éducation artistique et culturelle des éléves.

Référente : Madame Desmoulins

Les classes de défense et de sécurité globale (CDSG) contribuent activement a la
formation de la personne et du citoyen ainsi qu’aux quatre parcours éducatifs.
Ces classes sont construites a linitiative d’une équipe pédagogique d’un
établissement, autour d’un projet interdisciplinaire d’éducation a la défense et qui
se voit concrétisée grace a un partenariat avec une unité relevant des forces de
défense et de sécurité. Les moments d’échanges entre les éléves et les personnels
des corps en uniformes en constituent les temps forts. Les CDSG sont une priorité
ministérielle.

Projet en perspective
Référente : Madame Yessad

Projet Master class 3¢, en lien avec la Compagnie de L'Emporte-\)du';/(“'

Profitez de la venue d’'un comédien professionnel pour encourager vos éléves a la prise de
parole en public, au jeu théatral ou a la diction d’un texte selon des méthodesinitiées par
I'artiste. Grace a une alternance entre démonstration du comédien et expérimentation de
la méthode par les éleves, 'ensemble de I'assistance est amenée a prendre conscience
des compétences a développer pour mettre en voix et en vie un texte littéraire ou pour
produire un oral performant.

Les éléves pourront bénéficier :

- d’un brainstorming et d’exercices collectifs : la respiration, I'articulation, la pose de voix
- d’exercices individuels : le langage non verbal, la posture, le corps

- d’exercices en bindbmes : la concentration, le regard, la sphére d’intimité

- d’'une mise en scéne de textes littéraires Masys
-de création de happenings poétiques oy -
- de simulation d’épreuves orales... }'«n..,"':'::""“'

Référente : Madame Desmoulins S,
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La maitrise du frangais est essentielle pour réussir sa scolarité et sa vie
professionnelle et citoyenne. Grace a cette solution d’entrainement, nos éleves
améliorent leur niveau en orthographe, en grammaire et en expression écrite et
orale. lls s’entrainent en classe ou a la maison et retiennent ce qu’ils apprennent
grace a la technologie de I’Ancrage mémoriel®.

e Parcours en ligne personnalisé a chaque éleve.
e Portail de suivi pour I'enseignant.
e Utilisation en classe grace au mode présentiel et/ou en autonomie sous

forme de devoirs.

Lien vers le site du projet Voltaire : https://www.projet-voltaire.fr/

Référents : I’équipe de lettres

En 4™, travailler autour du slam dans les deux disciplines
concernées, et plus particulierement avec une
intervenante qui méenera un temps de découverte et de
travail avec les éléves pour produire un texte et proposer
une restitution aboutie (une prestation slamée ou une
captation vidéo...) autour de I'égalité filles / garcons.

Préparer les éléves aux passations des oraux du CFG, du DNB
et a la méthodologie pour les écrits des différentes épreuves
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Le son est un élément omniprésent dans notre quotidien, mais sa nature et ses effets
sont souvent mal compris par les éléves.

Ce projet interdisciplinaire vise a leur faire découvrir les propriétés physiques du son, sa
richesse musicale, ainsi que ses effets potentiellement nocifs sur la santé.

Inscrit dans les programmes de sciences physiques et d’éducation musicale du cycle 4,
ce projet permet également une ouverture culturelle grace a la rencontre avec un
orchestre professionnel et une sortie pédagogique au Palais de la découverte.

Ces temps forts renforceront I'ancrage des apprentissages en leur donnant une
dimension concréte et sensible.

Référents : Monsieur Rio et Madame Eberhardt

Le colleége a été retenu pour la mise en place du programme
UNPLUGGED qui représente un programme de 12 séances pour
prévenir les addictions et développer les CPS, compétences psycho-
sociales. Ce projet concernera une classe de 5e.

Unplugged

Référente Madame Paulo

Street art — Niveau 3eme
Séquence menée en cours d’anglais et d’espagnol (découverte d’un type d’art,
d’artistes, de techniques artistiques, travail sur la biographie...).

Enseignantes référentes: Mme ROGER (anglais) — Mme LIEGE (anglais) — Mme
JABLONSKI (espagnol) — Mme GAGEAN (arts plastiques)

BANKSY, un artiste de Street Art

Qui est Banksy ?

Banksy est

Il adore provoquer , ehoquer voire perturber la socité et C'est ce qui falt toute Iimportance de son
euvre. Malgré 53 capacité & transgresser les régles, Il demeure & ce jour un vral mystére puisque 53 vral

Selon
re de Bristol, en Angleterre. Philanthr
mayen pour expr

. anti-guerre et révolutionnaire, Fartiste prends son art comme
faits de socité, certaines

Selon certaines sources, son vral nom serait Robin ou Robert Banks mais, encore une fois, rien n'est
certain. Banksy tient & garder anonymat, tout comme Fesprit du graffiti, qui consiste en la réalisation
f secret. Son i { @humour.

Unigme Banksy reste compléte quant 3 son identité mais une chose est certaine : ses graffits ont
commencé & apparaitre & Bristol vers 1993. Dix ans plus tard, ses ceuvres couvraient les murs du
Royaume-Uni, mais aussi de Paris, de Vienne, de San Francisco et de Barcelone.

L’art de Banksy : techniques

Banksy est un des artistes les plus polyvalents et inspirants. Ses ceuvres sont de loin trés
percutantes.
11 s'emplole & donner vie & des personnages dessinds préatablement en pochoirs. Bien sir ses ceuvres ne
arre au Street Art. i réalise s 3
méme optique : chambouler ta conscience colective et frapper fort sur 1a poltique, les faits de société,
Factualité et la goerre.

7

-
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X- Le sport a ’lhonneur, comme
levier d’un bon climat scolaire

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert

91



X.1 Marie- Amélie LE FUR - Portrait

Marie-Amélie Le Fur est une athléte handisport frangaise née le 26 septembre 1988 a
Vendome (Loir-et-Cher).

Elle est détentrice :

- de neuf médailles lors des Jeux paralympiques :

- deux médailles d'argent lors de I'édition de Pékin

- trois médailles lors de I'édition de Londres,

- trois médailles, dont deux en or lors de I'édition de Rio

- une médaille d'argent lors de I'édition de Tokyo.

Son palmares est également complété par douze médailles mondiales, dont quatre titres de
championne.

Elle est élue en décembre 2018 présidente du Comité paralympique et sportif frangais.

Elle pratique I'athlétisme depuis I'age de 6 ans et voulait devenir pompier professionnel. Mais a
la suite d'un accident routier de scooter, le 31 mars 2004, elle est amputée de la jambe gauche
sous le genou. Elle recommence cependant a courir quatre mois aprés, jour pour jour, le 31 juillet
2004.

Elle prend contact avec la Fédération Handisport tres rapidement aprés son accident, dans
I'optique de reprendre une dynamique positive au sein de sa famille aprés ce drame l'ayant
rendue handicapée. Son besoin de courir ne I'a pas quittée. Cependant, au début, elle ne
souhaitait pas se confronter tout de suite avec ses anciens camarades sportifs dans son club, de
peur du jugement. Elle savait en effet que son état ne lui permettrait pas d'étre au méme niveau
qu'eux.

En raison de son handicap, Marie-Amélie Le Fur prend part aux épreuves T44 (amputés des
membres inférieurs).

Lors des championnats du monde paralympiques d'athlétisme 2006, a Assen aux Pays-Bas, elle
finit deuxiéme au saut en longueur, au 100 metres et au 200 metres.

Aux Jeux paralympiques d'été de 2008, elle remporte deux médailles d'argent sur le 100 métres
et le saut en longueur.

Elle remporte le 100 métres et le 200 metres des championnats du monde paralympiques
d'athlétisme 2011, a Christchurch en Nouvelle-Zélande.

Le 23 juin 2012, elle bat le record du monde féminin handisport en saut en longueur avec une
distance de 5,43 metres.

Lors des Jeux paralympiques d'été de 2012 a Londres, elle remporte une médaille de bronze en
saut en longueur puis sa premiére médaille d'or sur 100 metres (13 s 27) et termine la
compétition par une médaille d'argent sur 200 métres (26 s 76).Marie-Amélie Le Fur lors des
Championnats du monde handisport 2013.

En 2013, elle devient triple vice-championne du monde lors des mondiaux disputés a domicile a
Lyon : elle obtient la médaille d'argent sur les 100 métres, 200 meétres et le saut en longueur.
L'année suivante, lors des championnats d'Europe disputés a Swansea, elle remporte le titre du
400 metres, établissant avec un temps de61 s 41 un nouveau record mondial et la médaille
d'argent du saut en longueur.

Aux Championnats du monde de Doha, le 22 octobre 2015, elle remporte la finale du saut en
longueur avec 5,84metres, nouveau record du monde mais non homologué a la suite d'un vent
trop favorable. Malgré cela, elle bat ce record du monde avec 5,74 métres en vent régulier. Elle
termine ensuite deuxieme de la finale du 200 metres derriére la Néerlandaise Marlou van Rhijn.
Le 28 octobre, elle remporte un second titre mondial lors de ces championnats en devenant la
premiere femme sous la minute dans sa catégorie sur 400 métres avec 59 s 30. Le

lendemain, elle s'incline en finale du 100 metres face a van Rhijn, réalisant 13 s 12 (record de
France) derriére le record du monde de la Néerlandaise avec 12 s 80.
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Aux Jeux paralympiques de 2016 a Rio de Janeiro, elle décroche trois médailles dont deux
médailles d'or, une premiére en saut en longueur en battant le record du monde (désormais a
5,83 meétres) et une seconde sur 400métres également en battant le record du monde (désormais
a 595 27). La troisieme médaille étant en bronze sur 200 metres.

Elle décide apreés les Jeux de faire une pause sportive pour se consacrer a la candidature de Paris
2024. Elle a un autre projet, avoir un enfant. Quelques jours avant le terme, elle est victime d'une
pré-éclampsie foudroyante, perdant son enfant. Elle se fixe alors I'objectif de participer aux
championnats d'Europe disputés en ao(t a Berlin.

Elle obtient sa qualification en remportant le titre de championne de France du saut en longueur
a Belfort en réussissant 5,29 meétres. Apres avoir rempli un réle de consultante avec France
Télévisions lors des championnats d'Europe des valides, elle remporte un nouveau titre européen
en s'imposant lors du saut en longueur, ou elle établit un nouveau record du monde avec 6,01
metres
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X.2 Le sport au collége de Coubert

Les installations sportives adossées au colléege Marie-Amélie Le Fur de Coubert permettent la
pratique du sport dans un cadre trés agréable.
De tres nombreuses actions initiées par I'équipe de professeurs d’EPS tout au long de I'année

scolaire.

Objectifs :

la culture sportive scolaire
- Communiquer sur les actions.

- Promouvoir les activités de I’AS afin de permettre 'acces a

&
% — — &
o S
PorT scov™

Journée nationale du sport scolaire (JNSS) le mercredi 17 septembre 2025

Objectifs :
-Mieux se

proche
- Décrire

Journée
d’intégration 6eéme
8 et 9 septembre

éléves et d’éléves a adultes
- Connaitre le milieu géographique et la biodiversité de I'environnement

anthropiques. Mesurer les conditions de vie de deux écosystemes.

- Réaliser une premiére approche de la notion «Devoir de mémoire » par
la visite du cimetiere allemand de Solers et du viaduc de Barneau.

- Conforter I'appartenance a l'identité du college en créant une activité
de cohésion.

connaitre des le début de la scolarité au collége d’éléves a

son environnement avec des composantes biologiques et

Objectifs :

différences.

associé a la course

|
- Agir avec et pour les autres en prenant en compte les |

- Proposer une activité demi- fond sous une forme plus
ludique et motivante par la pratique du tir laser sur cible

Inter-classes 3e « Laser Run »

SOP

L \*J

Semaine Olympique et paralympique (SOP) fin mars - début avril 2026

La SOP a pour objectif de promouvoir la pratique sportive et de
mobiliser la communauté éducative autour des valeurs citoyennes et
sportives inscrites dans I’ADN de I'Olympisme et du Paralympisme.

Il s’agit d’utiliser le sport comme moyen pédagogique dans les
enseignements. Ce peut-étre durant une lecon entiére, une
introduction de cours, au travers d’un travail demandé, une exposition,
un film ...

Ce projet est en lien toute I'année avec le label 2024 obtenu et
« transformé » maintenant en label « Génération 2030 ».
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Compréhension des valeurs véhiculées par cette profession, e 4
telles que la rigueur, la discipline et la confiance mutuelle, des Ny -~
qualités dont les éléves peuvent s’inspirer dans leur parcours S
scolaire. o +
Ouvrir les esprits des éleves et les encourager a envisager des M—“M 'w
métiers qu’ils n"auraient peut-étre pas imaginés. fm e

Cross training Gendarmerie 3e

Objectifs :

| SEGPA

particuliers ».

SR o - Augmentation de I’estime de soi et acquisition de la

notion d’effort.

- Intégration de la notion de handicap au sein du groupe
SEGPA mais également pour tout 1’établissement.
- Mis en valeur de tous ces éléves « a parcours

- Assimiler les principes du sport partagé (régles, sports...)
- Participation aux rencontres UNSS sport partagé

L’AS du college

différents temps sportifs :
- Athlétisme
- Gymnastique /Aérobic

O - Judo
- Cross training (éléves et personnels)
- Badminton/ Tennis de table
- Basket
- Sport partagé

Les professeurs d’EPS proposent aux éléves de participer a

1¢" cross du college
Le 15 octobre 2025

Cf article en page 68

*
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Sur les pas de Marie-Amélie Le Fur !

Ce mercredi 15 octobre 2025, les éléves de 6°™¢ et 5°™ du collége Marie-Amélie Le Fur ont pris
d’assaut le parc municipal de Coubert a I'occasion du cross interne du collége.

Un retour tant attendu !

Qui ne se souvient pas avoir particpé un
jour au cross de son école ? Eh bien pour
les ééves du college MALF cest chose
faite ! Un événement qui devrait lasser §
chacun d'entre eux un trés beau souvenir
impérissable | Trois ars & peine aprés
l'ouverture du coliege, 'équipe EPS aura
pleinement réussi la mission d’organiser
wn événement sportd & la hauteur des
ééves de notre établissement.

Au rendez-vous ? Bonne humeur, entraide,
encouragements et évidemment esprit de
compétition et dépassement de soi pour
tout le monde | Pour les sportifs les plus
aguerris comme pour les autres, tout le
monde a pu trouver sa place sur la piste de
course, Quol de mieux qu'une journée en
plein air pour défendre ces belles valeurs ?

Le triomphe des vainqueurs !

Nous pouvons féliciter I'ensemble de nos
éidves pour leur bon espeit et pour tous
ceux qui ont su cépasser leurs limites
Toutefols certains dentre eux se sont
particuliérement llustrés et nous nous
devons de saluer leur performance |

En 6" chez les filles Perraton Liv {1*),
David Salmon Manon (2%) et Amary
Mayline (3**™) se sont toutes les trols
imposées | Bravo 3 elles |

En 6 chez les gargons ce sont Manceau
Noa (1¥), Venarce Ruben (2'™) et
Makhloufi Liham (3"} qui ont intégré le
podium. Félictations messieurs !

En 5™ chez les filles nous pouvons féliciter
les sceurs BORRI Lili-Rose (1%*) et Mina
{2*) ainsi que Pena De Castro Shana
(3*=%) | Aprés les fréres Lebrun au ping-
pong peut-dtre les sceurs Borrl en
athlétisme dans quelques anndes ?

Enfin dans la catégorie gargons 5*™ nous
pouvons saluer la performance de Trovato
Malone (1%), Jean Baptiste Lenny (2°7) et
Frejus Enzo (3*™) |

Article réalisé par M. JARJAT, professeur de Lettres
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Remerciements

Evidemment cet événement n'aurait pas
&ré possible sans le dévouement de notre
équipe dEPSque nous remercions
chaleureusement : Mmes YESSAD, COIRE
et CRAVIC ainsi que M. BESSE qui ont su
encadrer les éléves et les collégues du
college venus préter mairs fortes pour
garantir ke bon déroulement de la matinée.
L'équipe de direction et la vie scolawre ot
également répondu i 'appel. Merci & eux |

Enfin n‘oublions pas nos déves dispensés
bénévoles qui ont mis la main & la patte en
tant qu'éco-sportifs et Sport-Santé qui om
vellié avec Mme Gusse 3 la santé de nos
athlétes 3 l"arrivée (prise de pouls) et au
ramassage des déchets avant le retour au
collége.
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XI- Les concours pour identifier
les talents et viser I’excellence

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert

97



Spectacle de fin

d’année et finalistes du

concours des talents

1-Concours des talents
Sur inscription, entre
musique/ chant,
théatre, arts plastiaues

Susciter I'envie et le désir
de lire a travers des
actions lecture

Le pouvoir de dire et
de comprendre par la
richesse des mots

3- Concours de récitation

faire vivre le poéme.
6me / 5&me

7-Le prix

« Non au harcélement »
Donner la parole aux
collégiens par la création
d’une affiche/ vidéo comme
support de projet G mener
dans I’établissement

Utilisez votre voix pour

M. Pereira da Silva

5-Concours

« Suspense en Seine-et-
Marne »

Lire et écrire des
nouvelles policiéres

6-Concours

« Dix mois dix mots »
Création littéraire et
artistique
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Descriptifs des concours

XI.1 Concours des talents

Mariama, assistante d’éducation, organise I’événement avec enthousiasme.

M. SOIGNEUX a souhaité lancer le concours des talents de Marie-Amélie Le Fur pour mettre en lumiére
les éléves et leurs différents talents (musique, chant, danse, arts plastiques...).

Cette belle action permettra au plus grand nombre de s’exprimer et de s’épanouir autrement. Les

éleves de tous les niveaux peuvent s’inscrire a ce concours en choisissant leur discipline.

Un premier passage devant un jury déterminera les 3 premiers. Ceux-ci repasseront quelques temps
apres pour le palmareés final.

CONCOURS DE
FINALE CONCOL

XI.2 Soirée des talents

C’est a travers les représentations des éléves et des professeurs les accompagnants, que cette soirée
prend vie. Le zoom est fait sur des moments de gymnastique/ danse préparés tout au long de I'année
sur les ateliers du midi.

La scéne est également donnée aux éléves de I'atelier théatre a travers de petits sketches ou scénettes.

Lors de cette soirée, comme l'indique le flyer ci- apres, parents et invités peuvent aussi entendre les
finalistes du Concours des talents.
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Livret de la soirée des talents — Juin 2025

MALF a un incroyable talent

Jeudi 5 juin 2025
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PETITE HISTOIRE DU « TALENT »

Du latin talentum (poids, monnaie).

Durant I’ Antiquité, le talent était le poids du lingot, différent selon les pays.

Chez les Athéniens, le talent pesait environ vingt-sept kilos.

Le premier Dictionnaire de I’Académie francaise de 1694 propose un sens figuré du mot
« talent » : « Don, nature, disposition et aptitude naturelle pour certaines choses, capacité,

habileté ».

Le vrai talent est presque toujours modeste. Ainsi, encourageons et récompensons nos
talents 4 occasion de notre soirée des talents du collége Marie-Amélie Le Fur de ce jeudi

5 juin 2025.

« Le trac, cela vient avec le talent. »

Sarah BERNHARDT
(1844 - 1923)

Comeédienne, peintre
et sculptrice francaise

« Les grands artistes ont du hasard dans
leur talent et du talent dans leur hasard. »

Victor HUGO
(1802 — 1885)

Poéte, dramaturge, romancier
et dessinateur francais

« Le talent, c’est une question d’amour. »

Romy SCHNEIDER
(1938 — 1982)

Actrice germano-francaise

« Il faut mettre son génie dans sa vie
et son talent dans ses ceuvres. »

Oscar WILDE
(1854 - 1900)

Ecrivain, romancier, dramaturge
et poéte irlandais
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PROGRAMME DE LA SOIREE

« Unir nos différences pour faire briller nos talents »

Ouverture par M. SOIGNEUX, Principal

Concours des talents — Remise des prix

Aérobic - Mme COIRE, Professeure I’ EPS

Théatre - Mme DESMOULINS, Professeure de Francais et animatrice de Patelier théatre
Chorale - Mme ANDRE, Professeure d’Education musicale

Flamenco — Mme NOUVEL, Professeure d’Espagnol et animatrice de atelier flamenco
Cloture par M. SOIGNEUX Principal

Pot festif

Les 13 éléves finalistes du Concours des talents

Niveau 6¢ - DELELIS Chlo¢ - SARRASIN Maé¢lie - SERVIER
Naomy - BUQUET Arielle - PREVOT Tina

Niveau 5¢ - YAHYAOUI Maya - DA COSTA Cristiano -
NAUDIER Léna - LAUDREN Louis - DURU Haley

Niveaux 4¢ — 3¢ - ELOSEL Noé - DA SILVA Tiffany -
SHALCK Juliette

« Le théitre est une tribune. Le théatre est une chaire. Le théitre parle fort et parle haut »
Victor HUGO - Préface de Lucréce Borgia

Poeéte, dramaturge, romancier et dessinateur francais (1802 — 1885)

Les éléves de Patelier théitre de Mme DESMOULINS

JARMELO L. Robin - HEURTEBISE Ambre- DUBUC Opale
— PONS Loane- VALLA Ambre— ALVES Elena - JEERASOO
Emmy- SERVIER Naomy - BRIAND Lylas — BORRI Lili-Rose

« Le sport consiste a déléguer au corps quelques-unes des vertus les plus fortes de 'ame. »
Jean Giraudoux

Artiste, écrivain (1882 - 1944)

Les éléves du groupe aérobic de Mme COIRE

PERRET Océana, BORRI Lili-Rose, DA SILVA Mélina, | X
SAUZER Jade, ALVES Elena, SILVA Emy, OLIVEIRA (\\
BRAINER Emilly, BASSEKA NOUNGA Mirgia, TAYAR 2 ¥ LY

Inaya, CONTI Pauline, KAISER Emma, SIERRA V4 (‘
QUENTIN Ilyana, KRAGBE Marie, BLANCHET Julie, 2 ‘
VASSEUR Lily Anne, SAINT HILAIRE Wadonary, h‘ )\ J
DAMATO Emeline, FTULISIAK Olivia, BRIGNAT s -0
PRIEUR Alix, THOUMAKED Melissa, BOULLERET

TOUZELET Camille
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« Chanter, c’est comme honorer ’oxygéne. »
BJORK

Musicienne, chanteuse, autrice-compositrice-interpréte, productrice et actrice islandaise née en 1965

Les éléves de la chorale de Mme ANDRE

BRIAND Lylas - BORRI Lily-Rose - BORRI Mina - OGET Lauréline
- YAHIAOUI Maya - FRITSCH Lana - BOULLERET TOUZELET
Camille - SACHE Aimy - LECOURT Océane - LE DUIGOU Maiwen
- GRASSEAU Mathias - GRASSEAU Noémie - DEMISSY Amaury -
LESEUL Nino - DOBRIN Zoe - COCHET CLAUSS Leia -
BASSEKA Mirgia - BERBEGAL Sarah - DENIAU Lucie - DA
COSTA Cristiano

« Le Flamenco ne résout pas la guerre et n’empéchera pas la fin du monde,
mais il peut aider a garder la téte haute. »
Israel GALVAN

Danseur et chorégraphe espagnol de flamenco né en 1973

Les éléves du flamenco de Mme NOUVEL :

ALARCON Serena - PERREAUX Leéana - PLANCHE Jade
FANIN Ahyliah- BASSEKA NOUNGA Mirgia - DELVA Lyla—
DELVA Maéve- GOULEVANT Clara - DOBRIN Zoé —
COCHET CLAUSS Leia

REMERCIEMENTS

M. SOIGNEUX remercie trés chaleureusement :

- Tous les éléves mis 4 ’honneur ce soir pour leur participation active et enjouée dans le cadre des
ateliers, activités et concours proposés durant cette année scolaire 2024-2025.

- Les personnels engagés dans 'animation de ces différentes activités complémentaires. Que leur
investissement soit valorisé par les prestations de cette soirée festive !

- Toutes les personnes présentes ce soir pour cette belle occasion artistique, culturelle et éducative :
les €léves, les parents d’éléves, les personnels du collége, les élus, les représentants de PEducation
nationale, les collégues et anciens collégues, les amis. ..
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XI.3 Concours de récitation TR S K
Les professeurs de frangais organiseront un concours de récitation @oneo”
pour les niveaux 6e et 5¢. 5 ‘,ce;ic

Précision, présence, compréhension, voix, articulation et interprétation !
Mettez tout cela au service du poeme de votre choix.

X1.4 Championnat d’échecs

Il s’agit de mettre les éléves en condition de “ compétitions sportives” .
Chacun des 9 participants rencontre les 8 autres sur un match arbitré

avec un temps de 8min /1s pour chaque joueur.

L’arbitre tire au sort pour déterminer quel joueur jouera les blancs et les noirs.

XI.5 Suspense en Seine-et-Marne
Le concours d’écriture de la nouvelle policiere, intitulé « Suspense en Seine-

et-Marne », encourage les pratiques amateurs des Seine-et-Marnais, valorise $U§HKEE_NET_§E
EN
le patrimoine départemental (culturel, gustatif, naturel et historique) et W
. . N . , . , DECRITURE.
encourage le jeune public a lire, écrire et créer.

Chaque année, le prix est dédié par un écrivain qui s’investit tout au long du
concours.
https://www.seine-et-marne.fr/fr/suspense-en-seine-et-marne

soina?/

smarne

X1.6 Dis-moi dix mots

La maitrise de la langue est au coeur des missions de |'Ecole. C'est pourquoi, un concours
de création littéraire est organisé par le ministére chargé de I'Education nationale dans
le cadre de I'opération "Dis-moi dix mots".

Apprendre de nouveaux mots tout en s'amusant, c'est I'objectif du concours ! ‘
Dix mots sont choisis, chaque année, par les différents partenaires francophones : la R SR eiEs
France, la Belgique, le Québec, la Suisse, |'Organisation internationale de Ia ” A d'h‘;'
francophonie qui regroupe 88 Etats et gouvernements dans le monde. e
L'édition 2025-2026 a pour théme "Dis-moi dix mots d’un monde a venir" -0 3 4
https://www.education.gouv.fr/dis-moi-dix-mots-7421 S—

XI.7 Non au harcelement

Le prix "Non au harcelement" donne la parole aux jeunes en les invitant
a créer une affiche ou une vidéo pour sensibiliser au harcelement. Ces
supports servent a porter un projet de prévention dans leur
établissement ou structure éducative. En 2025, plus de 180 000 éleves
ont pris part au prix Non au harcélement, a travers plus de 5000projets.
https://www.education.gouv.fr/prix-non-au-harcelement-12137

z == Combattons le harclement !!]
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XI.8 Les mots en or

Les mots donnent une liberté d’expression, conferent le pouvoir de dire et
de comprendre.

Ce pouvoir, chaque éleve peut le révéler, en s’entrainant, en s"amusant, en
se mesurant a d’autres établissements. Plus le vocabulaire est riche, plus on
est capable de nuance, de précision, de conviction. Les Mots en Or n’a pas
d’autre ambition que de faire découvrir aux 11-16 ans de nouveaux mots
adaptés a leur age, la compréhension de leur sens et le respect de leur
orthographe.

C’est I'enseignant(e) de francais qui inscrit les équipes volontaires de son
établissement, qui les accompagne le temps de la préparation, et qui
constitue le jury de la phase qualificative au sein de I'établissement.
https://www.lesmotsenor.org/presentation/

ES INGRRUPTIBIES
X1.9 Prix des Incorruptibles &
C’est le premier prix littéraire décerné par les jeunes lecteurs de la maternelle au
lycée. Un accompagnement est disponible pour les adhérents autour des livres
sélectionnés : des outils de lecture, des jeux, des quiz, un concours d’illustration,
des animations avec les auteurs et illustrateurs...L’Association a pour but de
développer le golt de la lecture et le plaisir de lire des adolescents.
https://prix.lesincos.com/
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Xll- Accueillir les éleves
avec bienveillance

4‘
9
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XI.1 Le livret d’accueil 6™

SL'ENTREE IN CLASSE Dg

Collége Marie-Amélie | e fur
Coubert
Rentrée 2025

Au jourd'hui ecolier.e,
@ 4 demain collégien.ne '

moa o e el sed eny - wA0s vou ed pus s
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Présentation

Ce livret d'accueil va vous permettre de faire connaissance avec votre
futur collége.

Il contient de multiples renseignements qui vous aideront 3

vous adapter plus facilement. Au collége, vous découvrirez de nouveaux
camarades, professeurs, matidres 3 étudier. L'un de vos professeurs, le
Professeur Principal, sera particulitrement attentif 3 votre scolarité.”

Il se chargera de suivre vos résultats, de vous aider et de vous conseiller gj
nécessaire. Votre travail scolaire va &tre trés important, il va jouer un rdle
essentiel sur votre avenir. Il faudra le faire sérieusement, réguliérement
et avec soin; 3insi vous mettrez toutes les chances de'votre coté.

Vous pourrez également participer 3 des clubs qui seront mis en place.
L'association sportive vous permettra si vous le souhaitez de pratiquer un
sport. Lisez-bien-attentivement ce livret'qui'a été fait 3 votre attention.

M. Soigneux
Principal

Le collige Marie-' Amélie’|e Fur porte le nom d'une athiéfe

handisport:frangaise née en 1988
Apreés un accident de scooter 3 I'adolescence, elle perd
l'usage de sa jambe gauche.

4 mois plus tard, elle reprend ses entrainements
d'athlétisme, sport qu'elle pratique depuis I'dge de 6 ans.

De 2004232020 elle accumule les récompenses spor tives
et les records notamment en saut en longueur et en course

400m.

tle remporte notamment 9 médailles aux Jeux Paralympiques
dont % d'or et 4 titres de Championne du monde.

tle est, depuis 2018, Présidente du Comité Paralympique et
Sportif frangais.
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|e collidge Marie- Amélie |e fur compte parmi les colliges de la CCBRC
( Communauté de communes Brie des rividres et chiteaux).

A Mintérieur on y trouve :

=g Ea8%

30 Salles de classes 101 1 Salle

o (

1 Salie de confiance 1 Réfecromre 2 Salles de permanence

Proche du plle administration, se trouve
également les bureaux de Minfirmidre et de Iz

psychologue.
|es éiéves du colidge bénéficiant aussi d'un

|es éléves de Géme viennent de 8§ écoles :
- Coubert, Courquetaine, Grisy-Suisnes, Lissy,

Ozouer-le-Voulgis, Soignolles-en-Brie, Solers et
 Yébles.

C'est quoi la 6e 7 z
;. (‘yr

‘ére classe du collége 11-12ans Derniére année
du cycle 3

NST

% Salles de réunion
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|2 classe de sixidme est considérée comme un temps dadapration au collige.
l'accuell et ntégration des éidves fait 'objet d'une wttention particulidre.

i Il existe également des classes adaptées :
SIGPA pour les #lives en difficulté scolarre.
&Re ntr €e202 5

®®@0
@ @ M@@

7classesde b6éme 595 éléves

|@ 6éme, c'est 26h de cours par semaine
s'y ajoute, certaines semaines, une heure assurée par le professeur principal.

\V‘\ :%
frangais 4.5h Mathématiques 4.5h  |angues vivantes 4h Sport &h

- I

Histoire Geographie 3h SV T- Physique chimie 3h fArts plastiques
Dont 30 min &'IMC musique 2h

Tu pourras égslement bénéficier, si fu le souhaites, de différents ateliers.
[n 2024~ 25, il y avait.

1 R 7] oo

- -

Chorale Thédre Développement durable Web radio
09 (7
Association sportive |ecture s |udothéque

flamenco Arts plastiques
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1@ Riglement Intériour fixe los droins ot les devoirs des colégiens. [n début dannde,
vous devez le ire e le signer Sur votre carnet! de correspondance.
Vous vous angagez ainsi 3 respecter cas régies 10ut au long de 'annde

LgS REGLES Df vIf COMMUNIE g

Au colige, vous allez poursuivre vorre apprentissage de la vie an commun

Chacun doit savoir ce qui 4 le droit ou non de fare.

Pour que chacun soit traitd 3 Ggahté avec Som VoS, Pour &Viter les injushices et les
melentendus, des rigles de vie 3on? nécesseires, valables pour tout le monde.

|3 vie quotidienne au collége

fire enretrd Cost arricer
epris be St Gy cowr s
Tour #bye waratard dost e
présenter auprés des b

A collbge, tv auras *
professeur par manére Il
foudrd apprendre 3 ven

rorgnser’

vas parenis, par telephone, prés des

de vore Wrance

Vos wsences sowvenr fire excusbes par

s veltants (D) ou de iz TR, te ter jour

>

Pour ranger tes affawes, v powrras
bénklicor dun casinr que tu
PUErtageras aved La O une camarade

' = |

10w jouUr S ave tod

mdiquer les bsences, IS retirds.

Un carnet de correspondance peur aver 106 emplor ou Temps
Un ounl indispensazie Dour 18 COmmumchom 2ved 105 Parants
1@ Peglement Tntdriowr y Mgure 5 tu 35 besain Il Ormanons

Il @5t mdcessare do Fapporier 10us les Jours af:m de pouvor le
présonter b tout moment Jus ddultes du colbge.

Si v es responssble, discret o,

70 <hasse !

objecnf ve, respectusus 5o de I'opmion
4 des surres o1 acnd.ve, tu as Toutes les
qualités pour Etre thee dblbgute de

Av cobge MALF,

v wres la chance de traveader
dans des locaux 10w neuls

or dans un C2dra caima ot agréadie
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g coin des pzwem%Z

l'entrée au colidge représente un temps fort dans la vie de voire enfant et dans |3 vBire auss. Toutes|
les nouveautés associkes 3 l'entrée au collge peuvent vous mquéter,

Méme 51 3 cat Sge, votre enfant est de plus en plus indépendant, vorre implication dans sa scolarité va
&tre un dlément essennel de son épanoussement

Vot un pant guide sutour de § nouvesux anjeux du collige et de 4 grands principes fondamentaux
pour une bele réussite scolare.

1/Un nouveau heu @1 des nouvelles rigles

Un endrom plus grand que Mécole, plusieurs dtimants ot de nombreuses salles. Un emploi du tomps qui
nécessite besucoup de dépacements. Il n'est pas facie de se repérer, surtout au débur e1 la peur de
Se perdre ot de ne pas #tre 3 'haure, peut &tre un premier frem

Pour Faider: découyrsr o colige lors des portes ouveries, regarder ensemble le site du colidge, bre le
réglement mrérieur 3vec votre anfant, l'nciter § discutor svec d'sutres collégiens.

2/ [tre de plus en pius autonome dans ses déplacements
L'entrée au colldége permert parfois aux enfants de s’y rendre seuls, b pied ou en dus,

Pour I'aider: FaiTes ia 1rajet avec lui en amont do la rontrée, monirezdui des repiéres, adez:io 3
s'orgamser, trouvez peut-ftre daurres enfants pour fawre le Iraje! avec b,

8/ bire plus autonome pour les devoirs

Au college, 12 quantité de devors est plus impor tante €1 représente un véritable enjeu de
réussite dins les différentes matidres.

Pour Maider. Chague semane, plamfiez les tiches 3 résliser pour iy semaine suivante.

Incitez<le § fractionner ses devoirs pour mieux visuahser ce qui reste & effectuer

et rester monvé. fidez-le 3 s'organiser, restez 3 lécoute et montrez-hu Pntérit que

vous portez & ses études. Mettez en place un espace deo travall pratique ef serem, sans distraction.
fidezele ) prendre en mam fespace numérique de Travail (Pronote) ou colitge.

4/ Gérer son matériel
Au colidge, votre enfant aura son matériel dans Son 53¢ ou dans son casser.

Pour rader: Affichez son emploi du temps (scolssre et extra- scolare) de fagon & ce

quil Soit bien visible @1 facle 3 consulter, Organisez des rangements B is maison pour ses of Faires
scolaires. Prévow une réserve de perid marériel (feuilles, stylos, colle...)

Préparez e sac le soir et non pas dans l'urgence le matin Prévow une liste & cocher pour ne rien cublier.
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S/ | es relations aux aurres. plusiewrs professeurs et des nouveaux Béves

A colidge, plusieurs adultes encadreront votre enfant, <@ qui représente un grand
changement par rapport A la primare. e méme pour les éhives, plus Sgés pour certeins, avec
lesquels 1l faudra apprendre & composer.

Pour Faider: Ne pas hésiter 3 rencontrer les professeurs, surtout sivotre enfant b des besoins
par ticuher . Pour l'sccompagner dand les relations avec ses pairs, discutez avec ha de s manire dont

I s'y prend, de ce qu'il redoute. Incitez-le 3 oser aller vers les sutres. Sensibiisez votre enfant au

harctlement: comment la reconnaitre, comment et 3 qui &n parler en tant que viclime ou 1émoin.

Bien s'alimenter, c'est primordial pour &tre en (orme.
Dormir entre 9 er 11 heures en 6éme pour fournir les efforts
indispensables en classe et & la maison.

Se défouler, se détendre, s'exprimer et s'engager dans une activité
c'est rassurant et 1rés bénéfique.

Privilégiez des temps de discussion, des moments de partage
pendant lesquels vous lut montrez votre implication et votre intérét
3 ce qu'l fait au collége.

Travailler dans ies meilleurs conditions c'est Idéal
Arriver 3 lheure, venir réguliérement en classe pour bien s'investir

dans les apprentissages.
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Matiné e portesouvertes du colldge Marie-Amélie LETUR
Samedi 21)uin 2025de SA30 3 12H30

Inscriptions visitedu collége er rencontres élives,
parents, personnels du coliige.

Coubert - Solers

Grisy - Suisnes et
Ozouer-le-Voulgs

Soignolles - en - brie
Yibles

Courquetame
lissy

|es 6&¢me feront leur rentrée le lunditer septembre 2025 .de 8h20 & 16k

Chaque éléve pourra étre accompagné par un parent pour l'ouverture.
Aprés rappel des classes, le Principal recevra les parents au réfectoire pour

untemps.de présentationderentrée. Ce temps durerz moins d'une heure er

se terminera au pius fard 3 10h.

Pour le site du collége
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XIl.2 La bande dessinée de présentation du collége pour les 6éme

Les personnels du college Marie-Amélie Le Fur

Cette BD va vous présenter les personnels que vous trouverez au collége. Elle a été faite en fonction des personnels en
poste actuellement, des noms seront donc peut-étre différents a la rentrée.

Bonne lecture !

Collige Mavie-Amélie Le Fur de Coubert |

Afin que vous puissiez
profiter de vos vacances
d'été sans trop stresser,
jee vais vous présentes les
differents personnels qui
composent notre collége.

Chers futurs
6émes, bienvenue au
collége Marie-Amélie
Le Fur de Coubert !

Bureau de la CPE (dans e hat) |

Ja suts Mme Dormass et je
suis ls CPE du collége.,
News nous trouvons, ii,
dans mon bureau. C'est 3
que je recois les éléves.

Tout d'abord, f'assure la sécurits des
Eléves sur les temps "hors dasse”™, Je
surveile les dives o jo fals on sorte
que le réglement intérieur soit
compris et respects. Je vous.
accompagne tout au long de votre
scolarité. Pour cela, je veille a votre
assiduitd donce & votre présence et
votre ponctuskts au collége.

Rien o tout cela 1 “CPE*
signific “conscilére
principale d'éducaticn”.
e vais déscrmals vous
prése nter mes missions
darss les grandes lignes.

Mais au falt,
SAVET-VOUS Ce que veut
dire "CPE"? Cheffe
principale des &eves ?
Conseiire pour
Ienseignement 7

En plus de tout cela, je peux mettre
an place des projets ot des.
interventions de prévention. Je
forme les diléquis et je spervise le

cansail de a vie callégienne. Enfin, jo

suis disporible 3i vous rencontrez
problmes ou si vous avez

bescin d"aide ou d'informations.

Buresu de la via scolaire (hall)

Pour m'sider au quotidien Bargour, en tant

vellar au blen-#tre des #loves et quisssitants agalement & vatre
feur sécurité, je zuiz Voila quelques d'aducation, nous écoute si besain !
accempagnie des “assistants membres de | vie veillons au

d'éducation” (AED) que les scolaire dont jo fals surveillons

d'villeurs partie. vos absences
et retards,..

&dves ont seuvent (habitude
drappeler “surveillants™. Allons

faire leur comnaiszance |

Salle de parmanence (hat)

Cest |3 que nous
vous installons en
Bonjour, avec mon casd'absence de
collégue assistant professeur.
d'éducation, naus Attention, ki les
vous souhaitons la régles sont les
bienvenue en sale meémes qu'en classe:
de permanence ! calme ot travad.

)
Ol

Nous
sommes
agalemant & votre
écoute 5 besoin !

Bargour, en tant.
quisssistants
d'dducation, naus.

scolaire dont je fais survaillcas
d'ailleurs partie. vos sbeences
ot retards,..

Salle de parmanence (hat) Clest I que nous
vous installons en
jour, avec mon cas d'absence de
collégue assistant professeur.
d'éducation, nous Attantion, ici les.
vous souhaitons la régles sont les
blenvenue en sale | mémes quen classe:
de permanence! | calme ot travad.

w

Bonjour 3 tous ! Je suis M. Soigneus et
Jo dvige ce colége. Jarganise au
jueuﬁen le travail des personnels et
s Hives, Je prends des décisions
Iimportantes pour |'établissement qui
ont toutes pour but que tout e passe
bien et que vous réussissiez votre
scalarits s misux da vos capacitis.

Maintenant que vous
wvar dicouvert s vie
scolaire et la salle de
permanence, partons
faire la connaissance de
monskur ke principal,

JYaerive dans le bureau de M.
le principal. Je vous présente
1. Solgreux qui va vous
expliquer en quelques mots
||| quelles sont ses missions.

Secrétarist de direction - sdministration

Pour aider M. Scigneux, Mme Beiline,
secritaire, raite notamenent les mals
du collége, prépare des documents &
la demande du principal.., N'hésitez
pas 3 vous adresser A elle si vous avez
besoin d'un document administratif,
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Vous trouverez égslement su
collbge un secrétaire géndnal, Mr
Bartel. [l gére e budget et dirige
Péquipe d'agents d'entretien, de
lage, de cantine et de maintenance.
Avec les secrétaires d'intendance, il
honore également les factures, les
commandes de matériel,,,

Intendance - administration

I
Nous continuons notre
wisite. Nous void
désormais devant le péle
médico-socisl constitué
de Mme Barna,
infirmiére scolaire.

Infirmerie (dans ke hall) ]

Bonjour et bienverwe & Minfirmerie.
Jo suis Mme Barna. Jo prends soin
dos Sldves blessés au colldge ou
malades, jo fais des dépistages et
des actions de prévention. Si je ne
suls pas K, adressez-vous aux
asgistants d'éducation ou d la CPE.

Vous trouverez également au
collége, Mme Paulo, psycholegue
de MEducetion Nationale, Elle
Foccupe, on grande partie, de
veus accempagner dans votre
projet d'orientation. Elle est
Goalement A votre dcoute, si

Nhisitez pes 8 solliciter
Mme Barna et Mme Paulo si
besoin, Elles sont toutes les
deux SOUMISEs au secret
professionnel. Elles seront &
votre écoute et feront
preuve de discrétian.

Et ce n'est pas fini [ Nous
trowvons, dans notre
collbge, des classes
spécinlicios que l'on appelle
SEGPA, Allons rencentrar e
directeur de ces classes.

Buresu du directeur de ks SEGPA - couloir
rer-de-chaussée

Nous
vaild ! Je vous
présente Mr Bertaux
qui est le directour de
fa SEGPA.

Bonjour ! Veus ne e
suvez sirement pas
miats SEGPA signifie
“section
d'enseignement générsl
et adapté”,

Les &ldves scolarisés on
SEGPA sont des éléves comme
vous, qui ont simplement des
besoirs plus spacifiques pour
réussir au mieux leur scolarité
et exploiter pleinement leurs
COmPatences.

Je dirigela SEGPA, J'organise
denc les emplals du temps, jo
travaille svec Féquipe
enseignante sur des projets
éducatifi_.. sl vous &tes scolarises
en SEGPA, je serars un de vos
interlocuteurs privilégiés.,

Cartain #kves ont des
besoins particuliers et sont
sccompagnés en classe d'un
aduite. || s'agit d'un(e) AESH
ou *accompagnantie) des
Eléves en situation de
handicap®,

Jeme trouve ici dans la salle
des personnels /professeurs.
Au colldge, les professeurs
ne sont plus appelis ni
maltre ni maltresse. Chague
professeur enseigne sa

Salle des personnels

Chague classe aun
professeur pancipal qul ost
“responsable” de la classe,
qui s suit particulidrement,
I t'accucillera 4 la rentrée ot
Cexphquera le
fonctionnement du collige,

Il existe également un autre
prefesseur un peu spacial, o
professeur documentaliste, Mme
Baille, Vous pourrez la trouver su
Centre de Decumentation et
d'Information (CDI). Le CDi est,
en quelque sorte, s
“bibliothaque® du colge-

Allons
désarmais a la
rencontre de personnes
que vous allez volr
trés souvent !

Bonjour et bienvenue au CDI, fieu
d'apprentissace et de culture . J'al la
responsabilité de cot espace ot des
livres que vous empruntez. Je peux
vous conselller sur une lacture su
I'usage des multimédias. Parfois, je ne|
serai pas su CDI mais en cours ou en
atelier avec das classes. A biantas,

| NN, Al

Cour de récréation 7

Nous voic désermais dans
Ia cour. Pour que le callége
reste un ey propre et
agréable, I'"équipe d"agonts
aeuvre s quoticien,

News vous demandarons
donc de respecter kes boux
et leur travail. Présecver
'arvirannament est une
missicn collective. Partons 3
Ia rencontre de ces sgents !

Banjour ot blenvenue dans la
cuisine du collige. Clestici,
qulavec mon équipe, nous
préparens de bans plats dés
le petit matin. Nous essayons
e faire le plus de “fait
maison® possible, A trés vite !

de maintenance. Je m'cccupe des
petites réparations des locaux et
[entretiens les espaces verts,
Nous aurens siremmnt I'cccasion
de nous croiser, A bientét !

Banjour et bienvenue dans mon
atelier | Au collége, je suis agent
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Bonjour, je fais partie
dos persoanes g
nettoient les locaux:

Boajour, c'est mok qui
ouvra et qui ferma le
college. Je contrale

Tout au loag de 'annie, des
persannls vous propeseront
différents ateliers comme s

Nous
voki raintenant

icac na collbgue Jes safies de classe Egalement qu entre Commavous Facirez g Gévents ateeryc
9 " Jremen! asiatique”, ka charale,
" lg:::hl: % wre weille, d s,""' ortrbaert ‘t“ow I'atefier webradio, Fatelier ludo...
Luuun' 1: compte f: L';: los f'.',,ji':‘"l 8 vous offrir un cadre :-n:: dg:.lomz; .;-s concours,
Sur votro aide peur quand vous ites d'spprentissage peopre, s, 'accés & Passociation
garder Je coliage le agrdable et accuaiiant ! sportive, au foyer soco-&ducstif..
plus propre possble |

Maintenant que les
collbge sont I pour vous Que voUus SoTez Lristes, en présentations sont faites,
garantir les meilleures calbre ou heurews, nous [0 vous souhiite de passer
conditions favorisant votre comptons sur vous pour de vacances d'été.

réussite ains qu'un cadre faire preuve de respect, de L'année est terminée, jo

bienveillant, respectueux et | tolérance, d'écoute, de file & ln plage, A trés vite !

sécurisant, gentillesse... I'école &tant un §
o leu du vivre-ensemble !
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XII.3 Le livret 3°me

Collége Marie- Amélie Le Fur
COUBERT

L'année de 3éme,

une étape essentielle.

Un livret & parcourir pour trouver toutes les réponses & vos questions.

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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Présentation

Chers éléves de 3¢me,

Cette année scolaire, la derniére que vous passerez au collége, a une double
importance :

1- Cette année va vous aider @ passer et d obtenir votre premier examen :

le DNB, Dipléme National du Brevet.

Pour ce faire, il va falloir travailler quotidiennement jusqu’a l'examen.

Ecouter attentivement vos professeurs, suivre les cours avec sérieux, participer
activement, faire vos devoirs, apprendre vos legons.

2- Cette année va vous conduire vers la poursuite de vos études secondaires au
lycée. Cette question de l'orientation nécessite de votre part une implication et
un intérét pour toutes les matiéres.

Pour que cette année scolaire porte ses fruits, gardez toujours a l'esprit et
mettez chaque jour en ceuvre TRAVAIL et RESPECT.

En suivant ce conseil, vous réussirez.

Bonne année de 3™ & tous.

Bien cordialement.

M. Soigneux, Principal.

Un collége au nom de Marie- Amélie Le Fur,
athléte handisport francaise,
symbole de courage et de ténacité.

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert 119



v Rentrée 2025 "

4 classes de 3™

593 éléves

En 3™, il y a 26 h de cours / semaine ou 3th30 en SEGPA.
S'y ajoute, certaines semaines, une heure de vie de classe.

Enseignements obligatoires :
s

Francais 4h

B i

Histoire- Géographie LVi3h

EMC 3h30
i3 &
. ’
EPS 3h Physique- Chimie 1th3o
¢
N
-
SVT ihzo Arts Plastiques 1h
Enseignements pré-professionnels
en SEGPA 12h

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert

A
"

Mathématiques 3h3o

A

LV2 2h3zo
(option en SEGPA)

s

Technologie th3o

Education musicale 1h
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Les activités facultatives

Tu pourras bénéficier, si tu le souhaites, de différents ateliers comme la chorale,
I' AS, les ateliers théitre, arts plastiques, développement durable, webradio...

Les personnes ressources Les référents
= Référentes culture Mme
Les professeurs principaux " ——
Tous les autres professeurs Mme
Mme Paulo : PsyEN Référente Mme Yessad
Mme Barna : infirmiére scolaire harctlement
Mme Dormois : CPE Référente Mme Baille
Les AED référents des classes découverte des
M. Soigneux, Principal | métiers
M. Bertaux, directeur de SEGPA Référente Mme Gusse
développement
durable/ E3D
Référentes Mme Cikojevic /

décrochage
R.éﬁ.‘r_:nt Parcours M. Granjon

Référentes Mme Baille /
_numérique Mme Eberhardt
Chorale Mme André

En 3™, tu passeras l'attestation de sécurité routiére, I' ASSR 2.

ASSR1en séme

L

e

Puis le test EV@LANG:
entiérement en ligne,

il te permettra de connaftre

ton niveau en anglais.

AS5R 2 en 3éme

L

Et enfin le diplédme P.1.X pour développer,
évaluer et certifier tes compétences numériques.

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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L'examen du Certificat de Formation Générale (CFG)
Qui peut se présenter au certificat de formation générale ?

Les éléves dans leur derniére année de scolarité obligatoire soit les
éléves de troisieme d'insertion et de troisiéme des enseignements
généraux et professionnels adaptés (SEGPA de collége et EREA)
Quelles connaissances sont validées ?

Le certificat de formation générale garantit 'acquisition de
connaissances de base dans trois domaines généraux de formation :
frangais, mathématiques, vie sociale et professionnelle.

Comment est attribué le diplome ?

Les éléves de troisiéme d'insertion et de quatriéme année des
SEGPA et des EREA passent :

® un contrble en cours de formation en frangais et mathématiques

“ une épreuve orale de 20 minutes : un entretien & partir du dossier élaboré &
l'issue du stage en entreprise et éventuellement d'un dossier facultatif

Les candidats individuels passent :
® deux épreuves écrites d'une heure en frangais et mathématiques

° une épreuve orale de 20 minutes

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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L'examen du Diplome Nati _Brevet (DNB).

L'obtention du DNB repose pour une part sur le contréle continu (tes résultats de
3éme) et pour une autre part sur les épreuves finales.

Le Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de Culture définit
I'ensemble des connaissances, compétences, valeurs et attitudes nécessaires pour
réussir sa scolarité, sa vie d'individu et de futur citoyen, acquises a la fin de la

scolarité obligatoire.
Le contréle continu ! B

Ce sont les moyennes par matiére de I'année de 3™

Les épreuves finales écrites
Elles concernent les matiéres suivantes : %
- Frangais

- Mathématiques

- Histoire/ Géographie / EMC

- Sciences

L'épreuve orale : c'est la soutenance d'un projet.

Cet exposé vise a évaluer la capacité i présenter la démarche et 3 montrer les
connaissances acquises. [l portera sur un projet mené en histoire des arts, dans le
cadre des EPI ou I'un des parcours éducatifs.

Histoire des Arts :
L'exposé sera réalisé & partir d'une ceuvre étudiée, livre, peinture, film ..

Enseignements pratiques interdisciplinaires : EP |

Les EPI s'adressent a tous les éléves du collége. Mobilisant au moins deux disciplines,
ils permettent de construire et d'approfondir des connaissances et des compétences
inscrites dans les programmes d'enseignement.

Ils s'appuient sur une démarche de projet et conduisent a une réalisation concréte,
individuelle ou collective.

Les parcours
- Parcours de santé : il s'agit de sensibiliser les éléves et de les former de fagon
ludique.
- Parcours citoyen : l'objectif est de responsabiliser les éléves et de lutter contre le
harcélement.
- Parcours Avenir : découvrir les métiers.

- Parcours d'éducation artistique et culturelle : développer l'esprit artistique et
culturel.

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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CALENDRIER 777/
Trimestre 1 : sept/oct/ nov/ Septembre
Rentrée des 3™
Mardi 2 septembre 2025
8h2o - 16hos
Réunion parents/ w
professeur principal Distribution en 3 exemplaires
Jeudi 18 septembre 2025 18h de la convention de stage
Octobre Décembre
* Mise en place « Devoirs faits » * Conseils de classe du 1" trimestre

® Mise en place des ateliers et de I'AS * Remise des bulletins du 1™ trimestre

Jeudi 18 décembre
Vacances: ﬁ

Date de fin des cours | Date de reprise des cours

Vacances de la 18 octobre 2 novembre
Toussaint
Vacances de Noél 20 décembre 4 janvier

Trimestre 2 : janv/ fév/ mars

Janvier Entretien d'orientation concertée
Brevet blanc n® Semaine du 26 janvier
J 15 et V16 janvier

) Forum des métiers interne au collége
200 Vendredi 30 janvier
Fiche d'inscription
I'épreuve orale du DNB
© 3™ stage d'observation du 16 au 20 février
* Stages d'application SEGPA
- Stage 1 : du 24/11/26 au §/12/26
- Stage 2 : du 16 au 27/03/26

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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Eévrier ASSR 2 7e)

e B 7
Passation semaine du 2 février
Forum district D )
Parcours Avenir Savigny gfg t ¥
Jeudi s février . EDUCONNECT
Educonnect parents

Saisie des voeux provisoires d'orientation,

2™ GT/ 2™ Pro /1" année de CAP

W en amont des conseils de classe du 2™ trimestre

Vacances : 21 février 8 mars

Congés d'hiver

Trimestre 3 : mars/ avril/ mai

Mars
Remise rapport de stage au PP
au plus tard le lundi g mars Conseils de classe 2™ trimestre
Remise des bulletins 2™ trimestre
Jeudi 26 mars
Educonnect parents
Prise de connaissance des avis suite
aux conseils de classe du 2™ trimestre
“ Portes ouvertes des lycées
Réunion au collége
Proviseur du lycée de Brie comte Robert
P.LX : test numérique @ Brevet blancn®2
J 16 et Viy avril
Vacances : 18 avril 3 mai
Congés de printemps

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert

125



Mai

Educonnect parents = |
Saisie des vaeux définitils :fw IE-I:{U CONNECT
1) Orientation
2" GT/ 2" Pro /1" année de CAP
2) Veeux lycées
Affectations EV@LANG
Test d’anglais
Oral du DNB
Matinée de préparation
Mercredi 13 mai Juiin
Conseils de classe 3™ trimestre Educonnect parents
Prise de connaissance des avis suite
aux conseils de classe du 3™
trimestre
DNB Epreuve orale
Mercredi 3 juin Epreuves orales du CFG  §) &3
entre le 1™ et le 15 juin I
DNB épreuves écrites
Fin juin
@\ Résultats affectation lycée
oLuailles
Inscriptions lycée J,.-T.‘
wre affectation pour les éléves - 7 =
non affectés en juin a L
Fin de l'année scolaire ®
Vendredi 3 juillet
Septembre
Rentrée au lycée 2™ tour affectation pour
éléves non affectés en juillet

Cclobre
Cérémonie républicaine Remise des diplomes du DNB
Jeudi 15 octobre 2026 18h

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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L'orientation en 3™, une aventure en 5 étapes.

L'objectif : bien choisir ton futur aprés le collége.

O Le temps de la réflexion

Tu commences a réfléchir a ce que tu veux faire plus tard.
“Tu en parles avec tes parents, tes professeurs, la PsyEN.
“Tu découvres les métiers, les filiéres, les études possibles.

Les premiéres demandes
fj Tu dois faire un choix provisoire parmi : %
S 'z"'généraleen«hnologiquewz""irégime ifique
vers le bac Sciences et technologies de I'hétellerie et de la restauration
™ ® 2nde professionnelle
& *1"" année de CAP ou de CAP agricole

Tu remplis un document avec tes parents pour indiquer tes choix.
Le conseil de classe du 2™ trimestre rend un avis provisoire.

Le choix définitif

Aprés avis des professeurs, tu formules ton veeu final avec ta famille :
Quel lycée ? Quelle filitre ? Quelle spécialité ?

Le Principal vérifie si c'est réalisable.

‘ La décision d'orientation et I'affectation
Le conseil de classe formule la proposition d’orientation :
- Si elle est conforme au choix, la proposition d'orientation devient
une décision d'orientation.
- Si elle est différente du choix, le chef d'établissement prend la
décision définitive aprés un entretien avec la famille.

Affelnet-lycée : affectation des éléves au lycée
Cette application permet de recueillir les demandes des familles.

Etapes L'inscription au lycée
La famille recoit la notification d'affectation dans le lycée ol I'éléve est
admis.
Conseil ; Participe aux portes ouvertes des lycées pour te faire une
idée. Pose des questions, regarde les formations et imagine-toi dans ce
nouvel environnement.

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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Tu peux retrouver ces informations et blcn d'autres sur le site du collége MALF

SR )
IVENTR A
- »
g £33
ot o
o ER v
I al

Pour la 2™ GT, tu peux te renseigner sur ton lycée de secteur.

Communes concernées (Licu d'habitation)

Lycée Blaise Pascal
Brie- comte- Robert

AVCEe
LAt

Lycée Simone Signoret
Vaux-le- Pénil

Lycée Léonard de Vinci
Melun

IS

Coubert / Grisy- Suisnes
Soignolles- en- Brie
Solers

Courquetaine
Ozouer- le- Voulgis
Yébles

Limoges- Fourches
Lissy

Pour la filiére Pro, tu peux te renseigner auprés du lycée Pro choisi via

I'application « Voie Pro ».

&

L iaal

< VOIEPRO Z

-no-l—.‘u YOR P TTROMNLLL

A e o gvee sege

VolePro77 |

VolePro®3 | | voleProsd ‘.

0‘10

vy oWl g e gy vl e pay

/\___

Toont B o | o e s

4*, WNESITED PAS.. SCANNEZ-MO( | |~ :‘u.

Collége Marie- Amélie Le Fur - Coubert
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Des conseils et des astuces pour aborder
cette année le plus sereinement possible.

En troisiéme, les éléves sont en pleine adolescence,
C'est une période intense, riche en questionnements.

o

!

"

=
Tenir trés sérieusement et quoudscnnement son agenda : ' !

y noter les devoirs, les contrdles et les événements importants.  EMartinez
Définir des moments pour créer des habitudes de travail.
. Révi : idi
Faire travailler sa mémoire en relisant ses cours chaque soir.
Ne pas hésiter a réaliser des fiches, des cartes mentales pour mieux assimiler
les notions.
3- Seprépareraubrevet dés le début de lannée
Il est indispensable, dés la rentrée, de travailler réguliérement
et d’anticiper les révisions pour ne pas avoir i s'y prendre i la derniére
minute.
Pour t'aider, tu peux utiliser des annales avec des exercices et des questions
au bon format.
+ N l bien-#
- Bien dormir et se coucher tot : lorsqu'on est reposé,
on apprend et on retient micux.
- Bien s'alimenter : manger sainement, c'est fournir 3 son organisme
I'énergie nécessaire pour travailler avec efficacité.
- Limiter l'utilisation des écrans (téléphones, tablettes...).
- Avoir une activité extrascolaire : un temps indispensable
pour se dépenser et évacuer le stress.

Se rapprocher du professeur principal si besoin

Le professeur principal est aussi 1a pour renseigner les éléves

et fournir des ressources supplémentaires ou des éclaircissements

si vous avez du mal avec certaines matiéres ou si vous avez des questions
concernant votre orientation.

[

w

Nous vous souhaitons une bonne rentrée !
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XIl.4 Un lieu pour des relations positives o

)
Le foyer du college Marie Amélie Le Fur a ouvert ses portes en 2024-2025.
Il est organisé et animé a l'initiative des éléves. Il tend a modifier la relation des adultes et des éleves
en renforgant I'esprit de coopération dans la classe et dans I'établissement.
Le foyer prolonge I'enseignement et permet aux éléves I'acquisition des savoirs et des savoir-faire.
Il engage les éléves a développer leur sens des responsabilités.
Le FSE donne aux éleves I'occasion de s’approprier leur établissement et de les mettre en contact avec
des lieux ou des personnes qu’ils ne fréquenteraient pas autrement. L'un des objectifs étant la prise
d’initiatives avec l'aide et les conseils techniques des personnes adultes de I'établissement. Bien
entendu cette association n’atteint pleinement son objectif d’éducation a la responsabilité que dans
la mesure ou les éléves participent effectivement a la gestion et a I'animation. C'est par ce biais que
I"action du FSE s’inscrit dans le projet d’éducation a la citoyenneté.

XIL.5 Un lieu pour accueillir la parole

En 2023-24, dans le cadre de son plan de lutte contre le harcélement scolaire, le Département a
souhaité mettre en place une salle de confiance au collége Marie-Amélie LE FUR de Coubert.

Cet espace de parole, animé par des jeunes en service civique, permet aux éleves de rompre
I'isolement. Chaque année, 700 000 jeunes en France sont victimes de harcélement scolaire. Entre
mogqueries, insultes et coups, le harcélement tourne aussi au cyberharcélement sur les réseaux
sociaux, devenant ainsi plus opaque et pernicieux.

La prévention et la lutte contre le harcélement sont des priorités pour le Département de Seine-et-
Marne qui agit sur cette question au sein des colléges du territoire, en partenariat avec de nombreux
acteurs, dont I’Education nationale et I’association Marion La Main tendue.

« Tous les jours nous devons étre vigilants les uns et les autres sur la problématique du harcelement.
C’est de notre responsabilité d’agir ensemble contre le harcelement scolaire et le cyber-harcelement
qui sont un fléau en France » (Jean-Frangois PARIGI, Président du Département de Seine-et-Marne).

XI1.6 Le GPDS décrochage scolaire

La lutte contre le décrochage scolaire s’inscrit dans le projet « Stratégie Europe 2020 ». Elle associe des
actions de prévention et de remédiation autour d’une priorité centrale : faire que chaque jeune puisse
construire son avenir professionnel et réussir sa vie en société.

Le GPDS ou Groupe Prévention du Décrochage Scolaire sert a repérer et prévenir le décrochage des
éleves. Les membres se réunissent une fois a chaque période scolaire mais tous les membres restent
en lien. Mme Cikojevic, professeure d’histoire-géographie et EMC et Mme Roger, professeure
d’anglais, sont les référentes « Décrochage scolaire » pour I'établissement.

Pour repérer les éléves décrocheurs, le GPDS se base sur les signes d’alerte suivants :

-des absences perlées (des journées, demi-journées ou premiere(s) heures du matin.

-des retards récurrents (premiére(s) heure(s) et/ou cours en milieu de journée)

-des passages a lI'infirmerie répétés

-des éléves qui s’éteignent tout d’un coup et se font oublier.

-des informations familiales inquiétantes.

-un éléve qui arréte de faire ses devoirs, n’apporte plus son matériel.

-un éléve qui devient insolent, se met a jouer avec les limites

-une baisse des résultats soudaine.

Un éléve en décrochage est souvent un éleve en difficulté scolaire mais un éleve en difficulté n’est pas
forcément un décrocheur. Suite a la réunion du GPDS, I’équipe décide de dispositifs possibles a mettre
en place pour accompagner I'éléve.

Le but est de maintenir I'adolescent en classe et de le remobiliser pour le remettre au travail et ainsi
pouvoir réfléchir a une orientation adaptée. Parfois des solutions simples peuvent avoir des effets
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rapidement mais le plus souvent c’est un processus long et complexe dont les effets mettent du temps
a apparaitre.

Une action d’accompagnement de type « tutorat » est initiée en cette année scolaire 2025-2026 avec

des assistants d’éducation et des professeurs volontaires que les éléves décrocheurs ou en voie de
décrochage pourront choisir pour étre leur tuteur.

TOUS MOBILISES
INCRE LE

o R VAINCRE
DECROCHAG
SCOLAIRE

()

XII.7 Le p6le médical et social
XI.7.1 Mme Barna, infirmiéere scolaire

L'infirmiére est amenée a concevoir, organiser et évaluer les actions de promotion

et d'éducation a la santé tant individuelles que collectives.

Dans ce but, elle favorise la prise en compte de la santé dans les projets d'établissement et les
projets d'école.

L'infirmiére présente au chef d'établissement un rapport d'activité, un rapport statistique et les
perspectives et analyses qui en découlent.

Le parcours éducatif de santé regroupe les actions centrées sur une ou plusieurs problématiques de
santé prioritaires, dans une démarche inclusive et bienveillante, ainsi que les actions relatives aux
thématiques suivantes :

e la prévention des conduites addictives

e |’éducation a I'alimentation et au go(t

e la promotion de I'activité physique : alimentation ; images du corps et activité physique ;
appel a manifestation d’intérét « 30 minutes d’activité physique quotidienne »

e [|’éducation a la sexualité

e la protection de I'enfance

e lavaccination, 'environnement...

L'infirmerie est tenue au secret professionnel et représente un lieu d’accueil, d’écoute, de repos et
de traitement des urgences.

Pour les enfants ayant une maladie chronique (ex : asthme), une allergie, une intolérance
alimentaire... Un projet d’accueil individualisé (PAI) peut étre mis en place. Il doit lui permettre de
suivre une scolarité normale. L’enfant pourra ainsi bénéficier de son traitement ou de son régime
alimentaire, assurer sa sécurité et compenser les inconvénients liés a son état de santé.
Conformément a la réglementation en vigueur, chaque année, je recevrai tous les éléves en classe de
6°™ individuellement, afin de réaliser le bilan de santé infirmier de la douziéme année.

L'infirmiére scolaire est présente au sein du college les mardis et vendredis de 9h a 17h.
Pour toute question ou prise de rendez-vous, contact par téléphone ou via 'ENT.
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Vaccination au collége : filles et garcons dés 11 ans

Un accés simple et gratuit, pour les 5¢ et 4%, a la vaccination contre les papillomavirus et

les infections invasives a méningocoque (méningites) ACWY sont fortement recommandées.
L'accord écrit des deux parents est obligatoire. Les séances de vaccination sont assurées par les
équipes médicales de centres de vaccination publics et se déroulent, selon les régions entre janvier
et juin 2026.

XIl.7.2 Mme Paulo, psychologue Education Nationale

Bivalence conseillére d’orientation / psychologue scolaire

Le corps unique de psychologue de I'Education nationale offre deux spécialités, il rassemble les métiers
de psychologue scolaire et de conseiller d'orientation-psychologue.

Issu de la spécialité EDO "éducation, développement et conseil en orientation scolaire et
professionnelle" pour travailler en CIO, en collége ou en lycée, le psychologue de 'Education nationale
contribue au parcours de réussite des éleves.

Le psychologue de I'Education nationale contribue a créer les conditions d’un équilibre psychologique
des éléves favorisant leur réussite et leur investissement scolaires. |l participe a la conception et a la
mise en ceuvre d’actions permettant I'appropriation d’informations sur les formations et les métiers
et I’évolution de leurs représentations. Il contribue a I’élaboration de parcours de réussite des éléves
en leur permettant de prendre conscience des enjeux de leur formation et de s’orienter vers une
gualification visant leur insertion socioprofessionnelle.

Il porte une attention particuliere aux éléves en difficulté, en situation de handicap ou donnant des
signes de souffrance psychologique. Il participe également a la prévention et a la remédiation du
décrochage scolaire.

Il apporte aux familles ainsi qu’aux équipes pédagogiques et éducatives un éclairage spécifique sur
les éleves. Lorsque les circonstances l'exigent, ils participent aux initiatives mises en place dans le
cadre de gestion des situations de crise.

En lien avec les équipes éducatives, il informe ainsi les éléves et leurs familles et les conseille dans
I’élaboration de leurs projets scolaires et professionnels.

[ § T
EOC entretien d’orientation concerté _‘\ L <
L'entretien d'orientation concertée concerne tous les éléves de 3™ K T ™ / 7’
ainsi que leur famille. Il consiste en une rencontre entre I'éléve, ! N s

~ . —

ses parents, le principal (ou le principal adjoint)

et le professeur principal de la classe. Il a pour but d'aborder le projet personnel Chez 1a Poy BN -

!*:mﬁgasems;e ? *

d'orientation de I'éleve en présence de toutes les parties prenantes
et de favoriser I'accompagnement individualisé de I'éleve.

A cette occasion, les téléservices seront présentés aux familles afin de
rendre plus faciles les formalités d'orientation au 3éme trimestre..

Au collége, les éléves qui le souhaitent peuvent étre recus par la Psy-EN

pour un temps d'écoute et d'échange garantissant la confidentialité

des propos. Votre enfant peut aussi étre recu a la demande de I'équipe éducative.
De plus, des ateliers collectifs sont susceptibles d’étre organisés au sein

du collége tout au long de I'année. Une rencontre peut aussi étre organisée

a votre demande et en votre présence.

Vous pouvez étre regus :

- Au collége : le mercredi matin et le vendredi matin.
Demande de rendez-vous par I'ENT ou directement le jour de la permanence.
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- Au Centre d'Information et d'Orientation de Savigny le Temple (service public gratuit) :
Pour des entretiens personnalisés sur rendez-vous :
du lundi au vendredi de 9h a 12h30 et de 13h30a 17h.

Projet UNPLUGGED

Le collége a été retenu pour la mise en place du programme UNPLUGGED.

Ce programme qui concernera une classe de 5¢ se tiendra en 12 séances et a pour objectif de prévenir
les addictions (accent sur I'alcool, le tabac, le canabis mais aussi sur les écrans et les jeux vidéos). Il vise
également le développement des CPS en améliorant la confiance en soi, le respect des autres mais
aussi les habiletés interpersonnelles de communication, d’affirmation et de conciliation.
Le programme les invite a décrypter les attitudes positives et négatives a I'égard des produits, les
influences et les attentes du groupe, les croyances sur les produits et leurs effets, tout en exercant leur
esprit critique.

Les personnels engagés : Mme PAULO, Psy EN, Mme BARNA, infirmiére scolaire, Mme DORMOIS, CPE,
M. GRANIJON, professeur d’histoire géographie EMC.

Unplugged - un programme
de prévention des condulfes
addictves en milieu scolare
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XllI- La prise en charge
des difficultés
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XI1.1 Les dispositifs
X111.1.1 Le pole Ecole Inclusive

L'ambition de I'Ecole est de garantir a tous les éléves des parcours scolaires continus et réussis.
Cela repose sur la conviction profonde que tous les éléves sont capables d’apprendre et de
progresser.

« Le concept d’inclusion a remplacé celui d’intégration depuis plusieurs années. C’est en 1994 avec la
déclaration de Salamanque qu’est adopté un texte qui promeut l'inclusion. En 2005 sont signés les
Principes Directeurs pour [I'Inclusion de I"'UNESCO qui vont trouver une traduction concrete avec
I’adoption de la loi du 11 février 2005 (snalc, Inclusion, Une utopie qui fait souffrir ; 2021).

On considérait antérieurement qu’un enfant qui ne pouvait suivre le cursus ordinaire, devait
étre scolarisé dans une classe spécialisée et, seulement s’il était en réussite, étre scolarisé dans
I’établissement de secteur.

Avec la loi de 2005, tout enfant doit étre inscrit dans son établissement de secteur, et, seulement s’il ne
peut pas suivre, étre orienté. L’idée est que les éleves doivent étre scolarisés au plus proche de I’école
ordinaire, de leur tranche d’dge, des programmes scolaires classiques ».

Dés lors, le P6le Ecole inclusive77 de la DSDEN permet d’assurer une scolarisation de qualité pour tous
les éléves de la maternelle au lycée par la prise en compte de leurs singularités et de leurs besoins
éducatifs particuliers. Des avancées majeures ont été réalisées pour une école plus inclusive, enjeu
majeur de I'académie de Créteil.

XIll 1.2 Les dispositifs académiques

L'académie de Créteil poursuit son travail de diagnostic et de maillage territorial pour I'implantation
de nouveaux dispositifs inclusifs.

Pour le college, il existe d’une part un dispositif d’auto- régulation axé sur le développement progressif
de I'autonomie des éléves atteints de TSA (troubles du spectre de I'autisme) nommé DAR. Encadrés
par des enseignants formés au dispositif et des personnels issus du secteur médicosocial, des ateliers
dédiés a I'auto-régulation sont mis en place. L'objectif étant de permettre a ces éléves de continuer
leurs apprentissages en classe tout en ayant une réponse adaptée et une écoute proche de leurs
besoins.

L'académie de Créteil développe d’autre part des dispositifs particuliers pour les éléves atteints de
troubles du neuro-développement (TND).

Information Ecole inclusive

0 805 805 110

- Un numéro unique
pour vous accompagner
E dans la scolarisation

Afin de renforcer le dialogue avec les familles, I'académie de Créteil E
a mis en place un numéro de téléphone dédié pour aider les familles
dans I'accompagnement de leur enfant. |

de votre enfant
en situation de handicap.

De plus, une plateforme numérique d’Etat, point d’entrée unique d’information et d’orientation
monparcourshandicap.gouv.fr recense I'ensemble des ressources qui peuvent étre mobilisées tout

au long de la scolarité de I'éleve : droits, aides, démarches administratives, orientation, etc.
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X1l 1.3 Les dispositifs nationaux

Lorsque I'on constate des difficultés scolaires, il est possible de mettre en place certaines aides.
Tout d’abord, le LPI (livret de parcours inclusif), qui peut étre ouvert pour tous les éleves, des
|"apparition d’une difficulté. Il est fermé si non-utilisé dans les 6 mois.
Il vise :
- La dématérialisation et la formalisation de tous les documents et dispositifs ;
- Lamise en place rapide et effective des aménagements et adaptations, dés I'identification d’un
besoin par I'enseignant ;
- La simplification des procédures de renseignement et d’édition des plans et projets par
I’équipe éducative ;
- Une meilleure circulation de I'information entre I'école, la famille et la MDPH.

Par la suite, lorsqu’une situation devient préoccupante et durable, un PPRE est mis en place.

Cela permet de coordonner des actions pour apporter une réponse efficace a la prise en charge des
difficultés rencontrées par les éléves dans I'acquisition des connaissances et des compétences du socle
commun.

Par la suite, différents « plans » peuvent étre proposés pour la détection des troubles et le suivi des
dossiers.

LES ELEVES A BESOINS PARTICULIERS
PROCESSUS D’AiDE
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Le site Cap Ecole Inclusive du réseau Canopé, congu par des enseignants et des experts
scientifiques, a pour but d’accompagner la communauté éducative dans la scolarisation de tous les
éleves. Des outils d’observation personnalisés pour cerner les difficultés des éléves, ainsi que des
propositions et des ressources pour adapter I'enseignement a tous sont disponibles.

Le site propose également des aides pour accompagner les éleves dans leur orientation
professionnelle.
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XIll 1.4 Les éléves a besoins particuliers

La notion de "scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers" (EBEP) est récente. Comme
I'indique le document ci-dessous, elle recouvre une population d'éleves tres diversifiée.
L’Education nationale propose des prises en charge adaptées aux besoins diversifiés des ces éleves.

La prise en compte des besoins
éducatifs particuliers des éléves

-«-PARTICULIERS

A BESOINS EDUCATIFS...

~Allem[’¢£ou Inwlénnces, él&ves ayant
des traite ntsnﬂdleamparﬂcullers

Enfants en milieu carcéral
Enfants souvent en rupture avecle
systéme éducatif, dans une situation
qui peut les ‘empécher' de se rendre
disponibles pour les apprentissages.

Enfants en situation de handicap : Circutaire n*2016-117 du 8 aodt 2016 ; Circulaire n*

2010-088 du 18 juin 2010 ; Circulaire n* 2009-087 du 17 julllet 2009 ; loi du 11 février POUR ALLER

2005 Enfants intellectuellement précoces ou enfants & haut potentiel : circulaire n*2007- PLUS LOIN

168 du 17-10-2007 ; circulaire n*2009-168 du 12-11.2009 Enfants malades : Circulaire n* &
2003135 du 8-09-2003 ; Circulaire n* 93151 du 17 julliet 1998 ; Article D 351.9 du Code - E
de 'Education EANA : circulaire n® 2012-141 du 2-10-2012. EFIV : circulaire n* 2012-142

—

https://www.besoins-educatifs-particuliers.fr/les-eleves-a-besoins-educatifs-particuliers.html
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Xl 1.5 Le PAP : Plan d’Accompagnement Personnalisé

Le PAP (Plan d’Accompagnement Personnalisé) est destiné a des enfants qui ont seulement besoin
d’aménagements pédagogiques.

Le PAP a donc précisément pour objet de définir les mesures pédagogiques qui permettent a I'éleve
de suivre les enseignements prévus au programme de son cycle.

Le PAP peut étre mis en place sur proposition des enseignants ou a la demande des parents. Il exige
en fait I'accord des uns et des autres. Il est mis en place sous la responsabilité du chef d’établissement
et révisé tous les ans.

Le constat des troubles est fait par le médecin de I'éducation nationale (ou par le médecin qui suit
I’enfant), au vu de I'examen qu’il réalise et, le cas échéant, au vu des bilans psychologiques et
paramédicaux réalisés aupres de I'éleve. Le médecin indique quels sont les besoins de I'éleve et quels
sont les points d’appui pour les apprentissages dont il dispose, éléments que I'équipe pédagogique
utilisera pour rédiger le PAP.

PAP

\
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Xl 1.6 Le PPS : Projet personnalisé de scolarisation

m

v

MAISON DES PERSONNES HANDICAPEES
DE SEINE-ET-MARNE

)

Le projet personnalisé de scolarisation (PPS) est un document qui sert a définir le déroulement de la
scolarité de votre enfant et ses besoins, notamment en termes de matériels pédagogiques adaptés,

d’accompagnement, d’aménagement des enseignements.

Il s’adresse aux enfants reconnus en situation de handicap par la commission des droits et de

I"autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

LES DEMARCHES
1ERE DEMANDE REEXAMEN

EQUIPE DE SUIVI

(]
EQUIPE EDUCATIVE "
(EE) Famille DE LA SCOLARISATION
+ (ESS)

Etablissement scolaire

" Famille Enseignanl référent,
: en accord avec la hmm:
transmet le GEVA-Sco transmet le GEVA-Sco

BN S

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES (MDPH)

o o
Equipe pluridisciplinaire ananam
d'évaluation (EPE)
Commission des droits el de  ginamamm

I'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH)

notifie les décisions sur la base
du Projet personnalisé de scolarisation (PPS)

ENSEIGNANTS DE L’ELEVE
*’*’ + ET PERSONNEL EDUCATIF

Enseignants Etablissement
scolaire

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert

139



XIll 1.7 Le PPRE : Programme personnalisé de réussite éducative

I]ecmchaue

Le PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Educative)

e . o e - s = e
a pour objectif d’apporter une réponse efficace a la prise en u.m-u- o, Sﬂﬂlaﬂe coleeleve-
ceps , , s , L b MIENGED Ul ‘fane"!ﬁ'”

charge des difficultés rencontrées par les éléves dans I'acquisition -~-applenllssaqes- St

des connaissances et compétences du socle commun.

Ce programme permet de coordonner une prise en charge personnalisée et peut intervenir a
n'importe quel moment de la scolarité obligatoire. Il diversifie les aides proposées qui vont de la
différenciation pédagogique dans la classe aux aides spécialisées.

Suite a I'identification des besoins via un diagnostic précis, des objectifs sur une période plutot

courte sont définis. A la fin de cette étape, un bilan contenant des modalités d'évaluation des
progres et des suites a donner est réalisé.

# Pour I'éléve

Enrichir ses acquis
en référence aux Eviter de décrocher
attendus du cycle

Objectifs d’'un PPRE
pour un éléve

Retrouver confiance Profiter d'une
en lui-méme et en différenciation dans
I'équipe enseignante Surmonter les le cadre de la classe

obstacles a la poursuite
de ses apprentissages

& Pour les équipes pédagogiques et éducatives

Accompagner Prévenir I'absentéisme
les éléves dans et le décrochage
le cadre de la classe des éléves
Objectifs d'un PPRE pour
I'équipe enseignante

Impliquer et faire adhérer
les éléves en associant
Réaliser un diagnostic les représentants légaux
sur les points d’appui et
l'origine des difficultés

Redonner du sens
aux apprentissages
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X111 1.8 DNB/CFG pour les éléves avec aménagement(s) DIPLOME NATIONAL DU BREVET

Le DNB : diplome national du brevet

A compter de la session 2026, la nature du contréle continu au DNB est modifiée, tout comme
I'équilibre entre ce contréle continu et les épreuves finales. L'obtention du dipldme repose sur
|'évaluation du contrdle continu pour 40% et les épreuves terminales pour 60%.

La note de contréle continu est calculée a partir des moyennes annuelles de toutes les disciplines, avec
le méme coefficient, obtenues par les éléves en classe de 3¢. Cing épreuves finales, 4 épreuves écrites
et une épreuve orale.

Le DNB comporte deux séries : l'une générale, I'autre professionnelle.

Les candidats inscrits en classe de 3¢ de college font la série générale.

Les autres éléves (section d’enseignement général adapté (SEGPA), prépa-métiers, unité locale
d’inclusion scolaire (ULIS).. qui sont inscrits dans la série professionnelle, peuvent également étre
présentés dans la série générale et au Certificat de Formation Générale (CFG).

Le CFG : certificat de formation générale DE FORMATION GENERALE

Le certificat de formation générale valide les connaissances
générales en francais et en mathématiques ainsi que les
capacités d'insertion sociale et professionnelle des candidats.

Les modalités de I'examen varient selon la situation du candidat, mais les critéres d'évaluation restent
identiques. Le nombre de points requis pour I'obtention du CFG doit étre au moins égal a 200.

Ce diplome valide I'aptitude a l'utilisation des outils de I'information et a la communication sociale
ainsi que la capacité a évoluer dans un environnement social et professionnel.

Les adaptations et les aménagements des épreuves d'examen pour les candidats en situation de
handicap

Les aménagements d’examen au collége ont un cadre légal précis qui permet d’adapter le temps et
parfois les conditions matérielles aux besoins réels de I’éleve sans en modifier les exigences attendues
lors des épreuves.

Ainsi les éléves qui bénéficient d'un PAI, PAP, PPS, PPRE, ou qui présentent une aggravation de leur
situation, une limitation temporaire peuvent bénéficier de ces aménagements. La demande est a
réaliser I'année précédente ou I'année de l'inscription a I'examen.

Les chefs d’établissements informent les éléves et leurs familles sur les procédures qui existent :
simplifiée ou complete, en fonction de la situation de I'éleve.

Selon I’évaluation des besoins, des aménagements tres divers peuvent étre mis en place.
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En voici quelques exemples :

Pour les épreuves
e Majoration du temps d’épreuve (écrite, orale, pratique) ou pause avec temps compensatoire
(1/3 temps).
e Adaptation de la présentation des sujets (format papier ou format numérique compatible avec
le matériel du candidat, etc.).
e Adaptation de la nature d’'une épreuve ou mise en place d’'une épreuve de substitution, voire
dispense de tout ou partie de I’épreuve, selon les possibilités du reglement d’examen.
Les conditions matérielles
Possibilité de bénéficier de 'usage d’une salle particuliere.
Les aides techniques
Autorisation d’utiliser un matériel numérique, des logiciels spécifiques et/ou des logiciels a
composante vocale.
Les aides humaines
Possibilité de bénéficier des services d’un(e) assistant(e), aprés avoir précisé la nature, I'objet
et la durée de I'aide.

« Au-dela des procédures, les aménagements du brevet s’inscrivent dans une vision plus large de
I’école inclusive. lIs rappellent que I'égalité ne signifie pas uniformité.

Les ressources pédagogiques et institutionnelles soulignent toutes un point : un aménagement bien
pensé ne fausse pas |'évaluation, il la rend plus juste. Les aménagements au brevet participent a cette
logique (Label Ecoles Equitable Quels sont les aménagements possibles pour le brevet des colléges ? ;
2026)

XIIl.2 Les personnes ressources

De nombreux éleves peuvent présenter des troubles neurodéveloppementaux (TND) tels que les
troubles du spectre de I’autisme (TSA), les troubles de I’attention avec ou sans hyperactivité (TDAH),
la dyslexie, ou encore la dyspraxie. Pour assurer une prise en charge adaptée, des personnes
ressources jouent un role clé au sein des établissements scolaires.

Ces professionnels, formés pour intervenir auprés des éléves a besoins particuliers, apportent leur
expertise et leur soutien aux enseignants ainsi qu’aux éleves concernés. lls aident les professeurs a
élaborer les plans personnalisés, a comprendre les difficultés des éléves et a mettre en place les
adaptations nécessaires.

Les personnes ressources sont également force de proposition concernant la réalisation de supports
et d’outils adaptés (polices de caractéres spécifiques, document audio...). lls veillent aussi a
|’adaptation du rythme et des consignes ainsi que I'acces aux technologies d’assistance (logiciels d’aide
a I'écriture ou a la lecture...).

Ces personnels ont un rdle crucial dans la formation continue des enseignants et la sensibilisation des

équipes éducatives. lls organisent des formations spécifiques sur la prise en charge des éléves avec
TND et sensibilisent au respect de I'inclusion.
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XIll.2.1 Monsieur Bertaux, référent EBEP

Le référent EBEP joue un réle essentiel dans I'accompagnement des éléves avec TND au sein du college.
Son intervention permet de garantir une prise en charge adaptée et de favoriser une meilleure
inclusion scolaire. Grace a son soutien, chaque éléeve peut progresser et s’épanouir dans un
environnement éducatif inclusif et bienveillant.

Au college Marie- Amélie Le Fur, M. Bertaux s’occupe, notamment sur I'année 2025- 26 de plus de 29%
de dossiers d’éleves a besoins particuliers.

Ses champs d’action sont les suivants :
Vis-a-vis des situations d’éléves :

Accompagner les parcours d’éléves a Besoins Educatifs Particuliers (difficultés scolaires,
intellectuellement précoce, en situation de handicap, etc.), dans leur scolarisation et leur
orientation.

Proposer, lorsque c’est nécessaire, des aides spécifiques (ressources propres de
I’établissement ou sollicitation de partenaires extérieurs) aux éléves en trés grande difficulté.

Vis-a-vis des collégues / partenaires :
Sensibiliser I’équipe éducative sur I'évolution du systéme éducatif et I'inclusion tout en mobilisant
les compétences de chacun particulierement :

Prendre en compte la diversité des éléves :

Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des éleves.

Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en ceuvre du « projet personnalisé
de scolarisation » des éleves en situation de handicap.

Déceler les signes de décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

Accompagner les éléves dans leur parcours de formation :

Participer a la construction des parcours des éléves sur les plans pédagogique et éducatif.
Contribuer a la maftrise par les éleves du socle commun de connaissances, de compétences et
de culture.

Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cycle, conseil de
classes, conseil pédagogique, etc), en contribuant notamment a la réflexion sur la coordination
des enseignements et des actions pédagogiques.

Participer a la conception et a I'animation, au sein d’'une équipe pluri-professionnelle, des
séquences pédagogiques et éducatives permettant aux éleves de construire leur projet de
formation et d’orientation.

Accompagner I'analyse des besoins et des potentialités des éléves (repérage) pour optimiser
les adaptations.

Accompagner chaque professeur principal (et I'équipe pédagogique) dans la recherche de
«réponses adaptées et différenciées » pour les éleves EBEP (élaboration des PPRE et des PAP,
veille quant a la mise ceuvre du Projet)

Proposer des temps de rencontre, de synthese (Cf. fiche synthése) concernant le suivi des
éleves.

Assurer le lien vers un autre établissement (échanges, adaptations) dans la logique de parcours
de I'éléve.

Superviser par délégation et en lien avec le chef d'établissement les actions des partenaires
extérieurs autour du projet de I'éleve.

Vis-a-vis du chef d’établissement :

Assurer le lien entre les établissements (école-college-lycée) pour permettre une continuité
dans le suivi du parcours des éléves EBEP.
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- Accompagner la réflexion du chef d'établissement sur la politique ASH/ Inclusive de
I’établissement.

- Aider a la constitution des groupes classes et des emplois du temps des éléves EBEP.

- Préparer les réunions d’équipe éducative et de suivi (lien avec les partenaires extérieurs)

- Aider al'accueil des AVS/AESH/EVS, a I'organisation de leurs emplois du temps quandily en a
plusieurs, a I"appropriation de leurs missions et aux réajustements nécessaires en cours
d’année.

XIl1.2.2 Les professeurs

« Avec I'école inclusive, on se heurte a tout, sauf a ce qu’on a appris. Aider un éléve a apprendre me
passionne. Mais apprendre, c’est aussi tout autre chose : c’est apprendre un contexte, apprendre une
réalité de terrain, apprendre ce qu’est un adulte » (Cairn.Info; Premiers pas vers l'inclusion
pédagogique ; 2015).

Dans la classe, des aménagements pédagogiques sont possibles.

lIs sont consignés dans le LPI (livret de parcours inclusif).

On peut ainsi :
- adapter 'emploi du temps pour prendre en compte la fatigabilité, les périodes de soins
- dispenser de certaines activités incompatibles avec |'état de santé
- prévoir des activités de substitution et/ou des supports de cours adaptés (aéré, agrandi)
- aménager 'espace, bénéficier de temps supplémentaire
- mettre en place des méthodes adaptées (reperes visuels, moyens mnémotechniques...)

X111.2.3 Les AESH : accompagnants d’éleves en situation de handicap

Les AESH, un métier de proximité

Le métier d’AESH est récent. Créé en 2017, avec 2293 personnels, le nombre d’AESH

dans les établissements montent a 8201 en 2024 (Source : CDG Académique — juillet 2024).

Les personnels accompagnants assurent des missions d'aide aux éléves en situation de handicap.

lls ont vocation, sous la responsabilité pédagogique de I'enseignant, a favoriser |'autonomie de I'éléve,
sans se substituer a lui dans la mesure du possible.

Les AESH sont reconnus comme des membres a part entiére des équipes éducatives et peuvent
notamment participer aux réunions de suivi de la scolarisation des éleves en situation de handicap.

(" Evolution du nombre d’AESH depuis 2017

Le nombre de personnes recrutées a été multiplié par 3,5 en 7 ans.

2293 3543 5480 6741 7 398 7 558 7 629

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Source : COG académique - juillet 2024
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Les personnels AESH peuvent suivre des parcours de formation académiques sur la différenciation et
la conception universelle des apprentissages, la connaissance des éléves et de leurs besoins pour
développer leur autonomie dans les apprentissages.

Au collége Marie-Amélie Le Fur, 6 personnels AESH sont en poste aupres des éleves.
Mesdames Cahurel, Chabeau, Deloup, Mangean, Cousinat, Cordeiro Soares, Pennors ont a coeur
d’accompagner au quotidien, dans plusieurs matieres, les éleves dont elles ont la charge.

Xll1.2.4 La direction (CPE, vie scolaire, infirmiére, PsyEN)

« L'infirmiére scolaire assume des missions multiples : procurer des soins, prévenir les risques sur la
santé physique et mentale des éléves, informer et sensibiliser les éleves et les personnels
d’éducation aux enjeux de santé, signaler les dangers, etc. Ses missions sont guidées par des enjeux
fondamentaux de santé publique et de réussite scolaire » (L’asl ; Missions de lI'infirmiére scolaire ;
2025).

L'infirmiére assure le suivi individualisé des éléves en complément des visites médicales et de
dépistage obligatoires, en vue de repérer les difficultés éventuelles de santé ou les éléves fragilisés.
Elle collabore aux projets mis en place dans les parcours éducatifs de santé ainsi que dans des
situations particulieres de tension.

XI11.2.5 La MDPH : Maison départementale des personnes handicapées

La Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) guichet unique d’acces simplifié aux
droits et prestations pour les personnes handicapées (enfants et adultes), depuis la loi du 11 février
2005.
Il existe une MDPH par département.
Elle exerce de nombreuses missions :
e accueillir;
e informer;
e accompagner;
e conseiller les personnes handicapées et leur famille ;
e assurer I'organisation et le fonctionnement des équipes pluridisciplinaires d’évaluation,
e assurer I'organisation et le fonctionnement de la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) ;
e aider a la mise en ceuvre des décisions prises par la CDAPH ;
e aider a la formulation du projet de vie de la personne handicapée ;
e sensibiliser tous les citoyens au handicap ;
e accompagner les personnes handicapées et leur famille aprées I'lannonce et lors de I’évolution
de leur handicap ;
e organiser des actions de coordination avec les autres dispositifs sanitaires et médico-sociaux ;
e recueillir et transmettre au niveau national les données relatives a I'action départementale.

En savoir plus, consultez Mon Parcours Handicap « La maison départementale des personnes
handicapées (MDPH) : missions et fonctionnement ».
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XI1.3 La SEGPA

La section d'enseignement général et professionnel adapté (SEGPA) accueille les jeunes de la 6° a la 3¢
présentant des difficultés scolaires importantes. Il s'agit de difficultés ne pouvant pas étre résolues par
des actions d'aide scolaire et de soutien. La classe est intégrée dans un college.

Chaque SEGPA, en concertation avec la collectivité territoriale, établit un projet qui précise les champs
professionnels retenus pour la mise en place de plateaux techniques :

- de I'environnement économique local ;

- des formations proposées par les lycées, les EREA et les CFA de proximité ;

- de la nécessaire complémentarité entre SEGPA d'un méme réseau.

Il s'inscrit dans le cadre du projet d'établissement et fait |'objet, apres concertation, d'une validation
par les autorités académiques.

Il est donc souhaitable de constituer des réseaux d'établissements au niveau de chaque département
et de chaque académie, soit par bassin de formation, soit par district, afin de :

- diversifier |'offre de formation proposée dans une zone géographique déterminée ;

- permettre une continuité des apprentissages ;

- optimiser |'utilisation des ressources humaines et matérielles d'un groupe d'établissements.

XI11.3.1 Définition et histoire de la SEGPA du college Marie-Amélie Le Fur

Pour la rentrée 2023, et suite a des études dirigées par le Département sur les besoins de formation,
il a été décidé d’une création de SEGPA pour le colléege de Coubert avec une 6e et une 5e.

A compter de la rentrée 2024, les éléves de SEGPA découvrent la formation professionnelle avec deux
champs professionnels :

— ERE : « Espace rural et environnement »

— HAS : « Hygiene-alimentation-services »

XI11.3.2 La formation ERE : Espace rural et environnement

Présentation du champ professionnel « Espace rural et environnement »
Le champ professionnel « espace rural et environnement » couvre quatre secteurs d’activités :

- la production ornementale (florale et pépiniére) tournée vers la production et la
commercialisation de plantes a vocation décorative ;

- la production vivriere (Iégumiere et fruitiére) orientée vers la production de Iégumes et de
fruits nécessaires a I'alimentation quotidienne ;

- le paysage et les espaces verts avec pour finalité I'aménagement et I'entretien d’espaces
gu’ils soient individuels ou collectifs ;

- laviticulture, dont les productions viticoles sont parties prenantes du patrimoine culturel
national et I'agriculture.

Ce champ se caractérise par un travail manuel conséquent, des activités en extérieur

ainsi que par une grande variété de taches et de productions liées aux saisons et au climat.

Les quatre domaines de ce champ préparent a I'entrée en formation qualifiante a des métiers

aux multiples débouchés. lls offrent donc aux éléves de SEGPA, un avenir professionnel

prometteur et accessible notamment grace a une grande diversité de diplomes de niveau V (Eduscol-
Espace rural et environnement, 2017).
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L’objectif en SEGPA ne vise pas a qualifier les éléves mais a les aider a construire un projet
de formation en fonction de leurs go(ts et de leurs aptitudes. Pour atteindre cet objectif, il
convient donc de leur permettre de découvrir des activités professionnelles de référence afin
d’appréhender la réalité des métiers et de I'environnement économique et social.

Production ornementale (florale et pépiniére) Multiplier les plantes (semer, diviser, bouturer). N

Regroupe I'ensemble des opérations liées a la
culture des plantes ornementales hors sol et en
pleine terre en vue de leur commercialisation et
leur conditionnement. L'activité est réalisée sous
abri [serre) ou en plein air.

Production vivriére : légumiére et fruitiére

Les activités sont réalisées en pleine terre (potager)
et sous abri [serre tunnel), elles consistent 3
produire de maniére professionnelle des légumes,
des petits fruits a usage alimentaire et des

plantes condimentaires. L'ouvrier de productions
légumiéres est amené de plus en plus a participer
a la commercialisation et 3 la transformation des
végétaux.

Paysage et espaces verts

Domaine qui regroupe les différentes opérations
d’entretien (tonte, taille,...) et de création d’espaces
verts, [parcs, jardins, ...) avec des activités réalisées
principalement en extérieur dans l'établissement
ou pour un client.

Viticulture et agriculture

L'éléve réalise les taches nécessaires a la
production de raisin sur une parcelle de vigne
située dans l'enceinte de l'établissement ou mise a
disposition par convention par un exploitant

Mettre en terre (repiquer, empoter, rempoter]. vy

Cultiver et entretenir [arroser, fertiliser, distancer, tuteurer).
Préparer des commandes et stocker [choisir, préparer, ranger).
Préparer des compositions florales (choisir, nettoyer, assembler).
Participer 2 la vente [accueillir, conseiller, vendre].

Stocker [réceptionner, vérifier, mettre en rayon).

Réaliser l'entretien de l'outillage.

Réaliser U'entretien des abris de cultures.

Entretenir outillage et matériel

Multiplier les plantes [semer).

Mettre en culture (préparer le sol, repiguer, planter].

Cultiver et entretenir (arroser, tuteurer, ...J.

Réaliser les travaux hivernaux [pendant le repos végétatif] , tailler,
éliminer les déchets, attacher, planter.

Récolter [récolter, calibrer, choisir].

Conditionner [calibrer, choisir, emballer).

Transformer (fabriquer, conditionner).

Entretenir outillage et matériel.

Créer et aménager un espace :

- préparer le terrain, nettoyer, terrasser,

- implanter, tracer, piqueter,

- niveler, préparer,

- mettre en place des maconneries paysagéres [murets, dal-
lages,...]

- planter, semer,

Entretenir un jardin, un domaine, un espace collectif :
- débroussailler, désherber, nettoyer,

- fertiliser, arroser,

- tailler, tondre,

Gérer les déchets :

- triller, transformer, évacuer,

Entretenir l'outillage et le matériel.

Réaliser les travaux hivernaux [pendant le repos végétatif] :

- tailler, éliminer les déchets, attacher, planter, repigquer.
Réaliser les travaux en vert [pendant la croissance) :

- rogner, effeuiller, palisser.

Entretenir les cultures et les supports de culture :

- entretenir le sol, installer ou/et remplacer des piquets, des fils.
Elaborer le produit :

- récolter, vendanger, vinifier.

Entretenir l'outillage et le matériel.

- conditionner (calibrer, choisir, emballer).
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X111.3.3 La formation HAS : Hygiéne Alimentation Services

Le champ professionnel « Hygiene — Alimentation — Services » couvre trois
Domaines d’activités :

- la préparation et/ou la distribution et/ou la vente de produits culinaires
I’entretien des locaux et des équipements
I’entretien du linge et des équipements, travaux simples de couture

Les trois domaines de ce champ professionnel permettent de préparer les éléves a I'entrée
en formation qualifiante a des métiers offrant de multiples débouchés grace a une grande
diversité de diplomes de niveau V.

Etre éléve en SEGPA c’est étre accompagné dans la construction de son projet de formation en fonction
de ses aptitudes et de ses go(ts.

La possibilité de découvrir des activités professionnelles de référence afin d’appréhender la réalité des
métiers et de I’'environnement économique et social.

Dans le cadre de cette formation, des plateaux techniques ont été réalisés (inauguration en mai 2026)
afin de permettre aux éleves d’apprendre dans des conditions au plus proche de la réalité.

Production culinaire et services Réceptionner, contréler les produits et les matériels avant leur utilisation (peser, mesurer,
déconditionner, décontaminer les produits)

Réaliser des opérations de fabrication (éplucher, laver, tailler, émincer, raper, essorer...)
Utiliser des produits de la 4e, 5e et be gamme

Réaliser des technigues de conservation ou de stockage
Distribuer les préparations, mettre le couvert

Servir les préparations et des collations

Desservir, laver et ranger le matériel

Contréler la qualité des productions ou des services

[Milieux familial, collectif et hatelier)

7

Entretien du linge
[Milieux familial, collectif et hatelier)

Réceptionner, trier, peser le linge sale O OO
Préparer et contréler les matériels, le linge

Détacher a l'aide de produits autres que des solvants
Laver [(mécaniqguement ou manuellement)

Sécher

Repasser, plier

Effectuer des travaux courants de couture ou de réfection
Contréler la qualité de la prestation

Entretien des locaux Conduire des opérations de nettoyage manuel

Conduire des opérations simples de nettoyage mécanisé

Assurer Uentretien et la remise en état des locaux, du matériel et des équipements
Conduire les opérations de nettoyage-désinfection des surfaces

Assurer la maintenance courante du matériel utilisé

Remettre en état de service le matériel et les locaux

Contréler la qualité de la prestation [contréle visuel)

[Milieux familial, collectif et hatelier)
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XII1.4 L’ULIS

XI1.4.1 Définitions 7S ’\:VIJTUIS

L’ULIS est un dispositif collectif de scolarisation en milieu ordinaire Unités pour
destiné a assurer la continuité de la scolarisation d’éleves handicapés I'Inclusion

dans le second degré.

L’orientation en ULIS doit étre notifiée par la Commission des Droits et de I’Autonomie (CDA).
Cette commission dépend de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

La situation de I'éleve est réexaminée chaque année par cette méme commission.

L'ULIS n’est pas une classe fermée. Les éleves font partie du collége et participent aux cours de la classe
de référence autant que possible. L'intégration se fait de maniére progressive pour que I'alchimie avec
les autres éléves se créent naturellement.

Les éleves d’ULIS bénéficient d’'un encadrement spécifique. lls ne sont en classe ordinaire que sur des
temps choisis, [a ol leur présence est une réussite, évitant toute mise en difficulté du groupe- classe.
La salle ULIS est accessible a tout moment si un éléve a besoin de calme, évitant alors toute
perturbation dans la classe ou dans la cour. Le dispositif est concu pour étre protecteur pour I'éléve
d’ULIS comme pour ses camarades.

Toute la vie scolaire est informée des spécificités des éleves accueillis afin de favoriser une gestion
cohérente et apaisée.

Le temps de la cantine est souvent organisé avec une priorité au passage ou un placement spécifique
(si besoin) pour éviter le stress lié au bruit ou a I'attente.

Poursuivre les
apprentissages
surles
compétences
de base

Développer les

op:xemissoges
sociaux, les |

\  copacitésde

Qom'ﬂuniccﬁcn

ey

Le projet du
dispositif
coliégge

Réguler les
enseignements
disciplinaires
freprises
dlense

ent
mtiy

‘autonomie

)

personnelle et

Préparer le
projet
d'orientation
etde
formation

Un plus enrichissant pour I'établissement V
° L'intégration d’un jeune en situation de handicap en milieu ordinaire favorise

son épanouissement psychique, intellectuel et social. ULIS

° Les éleves accueillants font I'expérience de I'ouverture a I’autre, du respect des

différences, de la coopération et de la solidarité.

Un enfant qui grandit aux cotés de camarades différents développe une intelligence émotionnelle et
une empathie supérieure, remparts naturels contre le harcelement.

De plus, force est de constater que les éleves de classes ordinaires deviennent des « tuteurs »
spontanés, ce qui renforce leur propre confiance en eux et leur sentiment d’utilité.

° Les méthodes et outils créés pour I’'ULIS profitent a tous les éléves, a I’éléve « dys », au grand timide
comme a celui qui a des difficultés passageres. Le programme reste la priorité absolue, et |la présence
d’un éleve différent oblige souvent a une structure plus rigoureuse et visuelle, ce qui aide tout le
monde a mieux comprendre. Les colléges disposant d’'une ULIS affichent souvent des taux de réussite
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aux examens identiques, voire supérieurs, car I'équipe pédagogique y est plus attentive au suivi
individuel de chaque éleve.

° Les membres de la communauté éducative peuvent vivre une approche positive du handicap,
considéré comme évolutif, étroitement lié aux situations, a I’environnement et pas seulement attaché
a la personne.

° Les parents d’éléves sont souvent inquiets par rapport a la mise en place d’'une ULIS car ils craignent
une baisse du niveau d’exigence, une surcharge des classes et/ou un climat scolaire plus complexe.
L'objectif est alors de démontrer que I'ULIS est un accélérateur de réussite et un gage de sérénité
pour tous les enfants et non un frein.

XI11.4.2 La classe ULIS au collége Marie-Amélie Le Fur

Le college Marie-Amélie Le Fur accueillera une unité localisée pour I'inclusion scolaire (ULIS) dés la
rentrée 2026, avec des éléves présentant des troubles des fonctions cognitives (TFC).

C’est un dispositif qui est ouvert sur I'établissement scolaire et les autres classes de I'établissement.

Il implique une alternance entre des phases de scolarisation au sein de la classe de référence, de
participation a des activités en lien avec les classes ordinaires et des regroupements pour des prises
en charge pédagogiques spécifiques assurées par I'enseignant spécialisé chargé de I'U.L.1.S.

Le poste de coordonnateur est un poste fixe afin d’assurer la continuité du projet.

Pour développer des
apprentissages
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ma portée.

f'.'
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o, mon autonomie
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o personnelle et
communication. .

sociale
(@] v

Les modalités de scolarisation et I'emploi du temps de chaque éléve en lien avec la classe de référence
sont organisés en fonction du Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS) de chaque éleve.

Les éléves du dispositif ULIS, une dizaine d’éleves en regroupement, ont généralement entre 12 et 16
ans. lls peuvent rester 4 ans maximum dans le dispositif.

Les éleves qui ont des troubles des fonctions cognitives (TFC) sont des éléves qui ont des difficultés
pour mémoriser, organiser les informations, raisonner, se repérer dans le temps et dans I'espace,
communiquer leur pensée, résoudre un probléme, faire un choix ... Ces troubles entrainent des retards
importants dans les apprentissages de base (lecture, écriture, calcul).

Les modalités d’adaptation pédagogique choisies par I'enseignant selon les besoins spécifiques de
chaque éleve visent a rendre ces contenus le plus accessible possible, par des aménagements
pertinents, une programmation individualisée et une pédagogie adaptée.
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Les éléves doivent, comme tout collégien, étayer leur « parcours avenir ». A partir de 14 ans, les éléves
peuvent bénéficier de stages de découverte professionnelle. A ce titre, un Projet Personnel
d’Orientation (P.P.0O.) est intégré au P.P.S.

A l'instar des autres éléves, les éléves scolarisés dans un dispositif ULIS de collége sont détenteurs du
Livret Scolaire Unique (LSU) dans lequel sont mentionnées les compétences du « socle commun de
connaissances et de compétences et de culture », validées tout au long de leur parcours.

X111.4.3 Le role du professeur coordonnateur

Un enseignant coordonnateur est chargé de la coordination du dispositif et d’'une partie des
enseignements. |l organise le travail des éléves en situation de handicap dont il a la responsabilité en
fonction des indications des projets personnalisés de scolarisation, en lien avec I'enseignant référent
et avec les enseignants des classes. Ceux-ci, spécifiquement formés par le professeur coordonnateur
apprennent a varier leurs supports (schémas, consignes claires, outils numériques). Ces outils sont
souvent mutualisés et enrichissent I'équipement général du college.

Ce professeur, expert de la gestion d’'une classe complexe, est spécialisé. Il est titulaire du CAPPEI
(Certificat d’Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I’'Education Inclusive).

Il est également un référent pour tous les personnels qui accompagnent les éleves en ULIS.

Il travaille étroitement avec la CPE pour ajuster, si besoin, les regles de vie.

Le professeur est en lien également avec les parents et les partenaires extérieurs (thérapeutes,
SESSAD, établissements spécialisés...).

Le coordonnateur du dispositif
3 missions

d'enseignements au sein du
regroupement
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XIll.4.4 Le role des autres personnels du dispositif.

Un AESH-CO (collectif) est dédié au dispositif ULIS pour assister les éléves, en classe ordinaire, en salle
ULIS et sur les temps non-scolaires (récréations, pause méridienne).

C'est un pilier de stabilité qui connait parfaitement chaque éléve et assure la continuité de
|"accompagnement.

Tous les adultes du college sont appelés a travailler avec les éléeves de I'ULIS (enseignants, infirmiére,
CPE, surveillants, Psy EN, personnels administratifs et d’entretien, documentaliste ...).

Des services d’aide et de soins (SESSAD ...) interviennent également sur le temps scolaire.
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XIV- La lutte contre
le harcelement

LUTTE
CONTRE

HARCEI.EMENT
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XIV.1 Une mobilisation contre le harcélement

Le combat contre le harcelement est une des grandes priorités de I'Education Nationale.

La loi du 2 mars 2022 en apporte le cadre.

Le harcelement est une violence répétée, verbale, physique ou psychologique qui peut se produire au
sein d’un établissement scolaire et se poursuivre a I'extérieur, grace notamment aux nouvelles
technologies.

L'année 2021 voit le lancement du dispositif pHARe qui associe plusieurs actions et processus pour
prévenir le harcélement et le cyberharcelement.

La mission académique de lutte et de prévention contre le harcelement scolaire propose avec la Drane
(délégation régionale académique au numérique éducatif) plusieurs ressources pour sensibiliser a ce
probleme.
Le plan comporte 3 temps forts :
- Lajournée nationale de lutte contre le harcélement a I’école en novembre
- Le prix « Non au harcelement » pour donner la parole aux jeunes par la création d’un support
de prévention pour leur collége
- Le Safer Internet Day pour sensibiliser a I'usage du numérique et a destination des éleves, des
familles et de la communauté éducative.
L'académie de Créteil propose, entre autres, différents numéros, application et contacts en cas de
besoin.
Annexe 9 : Dispositifs d’aide en cas de harcelement a I'académie de Créteil
Afin de sensibiliser plus efficacement les jeunes sur les comportements violents et le harcélement et
de se positionner dans leurs relations avec les autres, la professeure documentaliste Mme Anaélle
Schmit, a créé le « harcélomeétre ».

LE HARCELOMETRE

pour apprendre 3 repérer les comportements violents et malsains

Ce camarade | cette personne :

CES COMPORTEMENTS
SONT SAINS

z

Vous vous respectez Fun et
l'autre. Méme 5l vous arive
da wous disputer,
U n'as |pas peur.

€

L

CES COMPORTEMENTS Est passif, ne réagit pas lorsque

SONT INACCEPTABLES Jai besoin daide.
‘Ce qu'il s= passe n'est pas normal, o
‘twn'as pas 3 e supporter.
Ca rvest pas non plus de ta faute. Me critique et me juge en
permanance.
5i aw moins l'un de ces @
U &5 victime de harcilement. =]
o alécart.
Catte situation peut changer -
et tw pau te faire aider.
Me reste pas seul |

ETaves répercussions
surtasants etta scolanité.

POUR TE FAIRE AIDER :

=2 Parles-en 3 un adulte
de conflance

=] Appelle la o vert
= Non au harcélement = :

et le samedi de 9h 3 18h
(sauf les jours fériés)
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XIV.2 Outils de sensibilisation

-Le clip « Ton probleme, c’est mon probléme ». Cette vidéo a été réalisée par des collégiens de Moulins
et a gagné le prix du Coup de cceur des professionnels de la communication du prix « Non au
harcelement ».Le clip se compose de trois situations dans lesquelles des personnes apportent leur
aide.

-En novembre, tous les éléves sont sensibilisés au harcélement en remplissant un questionnaire
d’auto-évaluation. Cette démarche permet une détection plus efficace des situations a probleme.
(Ministére de I’'Education Nationale, Non au harcélement).

Annexe 10 : Affiches Non au harcelement

XIV.3 La cellule pHARe

Ce plan global de prévention et de traitement des situations de harcélement est actif depuis 2021 et
se compose de cinq axes fondamentaux :

- Eduquer pour prévenir les phénoménes de harcelement

- Former une communauté protectrice autour des éléves

- Intervenir efficacement sur les situations de harcelement

- Associer les parents et les partenaires de I’école au déploiement du programme

- Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVL, CVC, CESCE ...)

Dans chaque établissement, le dispositif pHARe peut s’appuyer sur I'équipe « ressource » composée
de cing collégiens et des éleves ambassadeurs.
Annexe 11 : ministére de I'Education Nationale, Infographie

XIV.4 Madame Yessad- Référente harcelement

En parallele des dispositifs nationaux, il est nécessaire de travailler sur des situations de harcelement
en étant au plus prés des éléves, harceleur et harcelé.

C'est le role de Mme Yessad et d’une dizaine de professeurs, tres dévoués et motivés pour cette cause.
La référente harcélement prend en note les observations de la communauté éducative sur des
situations de harcélement observées. Elle ou un des professeurs du dispositif rencontre les éleves
concernés, communique avec les familles, analyse la situation. Un lourd travail autour des
compétences psycho-sociales et notamment des émotions de chacun est mis en place.

Des méthodes, comme la mise en place d’un groupe d’ambassadrices en complément des outils du
dispositif pHare voient le jour.

Mme Yessad aimerait disposer de plus de temps pour apporter une aide plus efficace encore.
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XV- Les partenariats,
Facteurs de réussite et
de bon climat scolaire
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XV.1 Les élus locaux

Le climat scolaire d’un établissement est évidemment lié aux partenariats et notamment a celui des
élus locaux.

Pour le college, Monsieur SAOUT, Maire de Coubert et

Madame DESNOYERS, 1% adjointe en charge de I’éducation.

Madame CHAUVAUX, en charge du patrimoine, est référente du projet de participation des collégiens
aux journées commémorations (11 novembre et 8 mai).

vy

&

R - #

Au niveau départemental, pour le Conseil départemental de Seine-et-Marne,
Monsieur Xavier VANDERBISE, Vice- Président en charge des colléges.

seine77

&marne

LE DEPARTEMENT

Madame Daisy LUCSZAK, conseillere départementale et Maire de Courquetaine.
Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT, conseiller départemental et Maire de Grisy- Suisnes en lien avec les
projets de développement de la salle de confiance et la mise en place du foyer des éleves.

Le college est également en collaboration avec Madame la Députée, Madame Céline THIEBAULT-
MARTINEZ dansle cadre des projets suivants :

- Intervention auprés des éléves de 3™ sur les missions du député
- Visite de I’Assemblée Nationale en présence de Madame la Députée

Au niveau national, I'établissement est en partenariat avec le Ministere de la défense, Monsieur le
Ministre Jean-Louis THERIOT, ministre de la défense pour l'intervention sur la Défense nationale
aupres des éléves de 3™,

EX

MIMISTERE

DES ARMEES

ET DES ANCIENS
COMBATTANTS
pi

Frfermly
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XV.2 La CCBRC

BRIE B

<1

Créée par arrété préfectoral du 10 décembre 2016 et applicable le 1er janvier 2017, la communauté
de communes de la Brie des Rivieres et Chateaux est composée de 31 communes. Le Chatelet-en-Brie
est la plus peuplée.

Les 31 communes ainsi regroupées sont issues de 5 anciennes intercommunalités (Vallées et Chateaux,
Gués de I'Yerres, Brie Centrale, Yerres a I’Ancoeur et Pays de Seine).

Réunissant 39 445 habitants sur 366 km2, le territoire de la Brie des Rivieres et Chateaux s’ancre dans
la ruralité, le bien-vivre et I'authenticité. Situé au carrefour de 5 grands pdles seine-et-marnais (Melun,
Fontainebleau, Montereau, Brie-Comte-Robert et Nangis),

L'intercommunalité possede un fort potentiel de développement économique et touristique.

La Brie des Riviéres et Chateaux, c’est un environnement privilégié avec un patrimoine paysager et bati
exceptionnel avec le chateau de Blandy-les-Tours, la collégiale de Champeaux, le chemin des Roses,
les Bordes, Challonges, le val d’Ancoeur, la vallée Javot...

C’est aussi une situation centrale en Seine-et-Marne, a, moins d’1h de Paris via I'autoroute A5.

Dés 2017, les maires des 31 communes se sont accordés sur I'obligation d’assurer la continuité du
service a la population, en particulier pour les structures petites enfance et jeunesse, les aides a
domicile et le portage de repas, le transport, le réseau de lecture.

Le siege social de cette nouvelle intercommunalité est situé au 1, rue des Petits Champs, au Chatelet
en Brie.

GRISY-SUISNES

COURQUETAINE
COUBERT
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FONTAINE-
LE-PORT

FERICY PAMFOU
ECHOUBOULAINS

VALENCE-
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Et au college ?

Projet inter degré CM2, 6°™, 5™ SEGPA : représentation et résidence avec la participation de
la CCBRC et de 'UGECAM Le Vaisseau.
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XV.3 Le SDIS

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine-et-Marne (Sdis 77) est I'établissement
public qui gere et organise I'activité des sapeurs-pompiers sur le département.

Avec un territoire couvrant la moitié de I'lle-de-France, la Seine-et-Marne est un département atypique
(diversité des paysages et des activités économiques).

Il poursuit sa croissance démographique, la plus importante de la région, et compte 1 438 100
habitants au 1°" janvier 2024 selon I'Insee.

Le département est considéré comme un territoire aux multirisques de par :

- la présence de grands domaines forestiers au sud (forét domaniale de Fontainebleau)
-I'implantation de nombreux établissements

- son exposition au risque nucléaire a I'est (centrale de Nogent-sur-Seine dans I’Aube)

- les risques ferroviaires, autoroutiers et aéroportuaires que constituent les axes majeurs qui
traversent le territoire

- la présence de zones inondables identifiées (bassin de la Seine, de la Marne, du Loing...)

- un patrimoine architectural de renommée internationale (chateaux de Fontainebleau, Blandy-les-
Tours et Vaux-le Vicomte, centre-ville médiéval de Provins, classé au Patrimoine Mondial de
I"'UNESCO...)

- la zone du Val d’Europe-Disney, premiére destination touristique d’Europe avec prés de 14 millions
de visiteurs annuels.

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine-et-Marne (Sdis 77), réalise 285
interventions en moyenne par jour. Ceci représente I'engagement d’un moyen de secours toutes les 5
minutes.

SDiss
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XV.4 La Gendarmerie

La Maison de Protection des familles (MPF) est un service public qui s’occupe de la prévention de la
délinquance chez les jeunes en mettant en place des actions de sensibilisation et de prévention.
Elle dépend directement du Groupement de Gendarmerie de Melun.

Depuis le CM1/CM2 avec I'obtention du « permis internet », en passant par les années collége avec
des thémes abordés tels que les incivilités, les infractions, la responsabilité pénale, les nouvelles
technologies et leurs dangers, les conduites addictives (alcool, drogue...), racisme et antisémitisme.
Le principal but est de prévenir, informer, alerter, sensibiliser le public sur de actes qu’ils pourraient
considérer comme de simples amusements. Actes qui pourtant, peuvent étre prévus et réprimés par
le Code Pénal. Une « moquerie sans conséquence » pourra étre reconnue comme du harcelement.

Cette violence morale peut étre grandement facilitée par les nouvelles technologies et peut conduire
au cyber harcélement.

Sur demande des Chefs d’établissement, la MPF peut intervenir individuellement face a un probleme.
Les parents confrontés a une difficulté peuvent également rencontrer la MPF dans ses locaux a
Tournan-en-Brie.

Et au college ?

La MPF intervient au college de Coubert depuis I'ouverture de I'établissement en 2023 sur :
- les incivilités et les violences en 6™

- les nouvelles technologies en 5™

- Uinfraction en 4™

XV.5 Les établissements spécialisés

- Le SESSAD : service d’éducation spéciale et de soins a domicile

Ce sont des services d’accompagnement des enfants en situation de handicap en milieu ordinaire ou
spécialisé.

L’objectif est la prise en charge précoce de I'enfant et I'accompagnement de sa famille, le soutien a la
scolarisation et I'acquisition de I'autonomie.

Il existe plusieurs SESSAD en fonction du type de déficience que présente I'enfant :

* SSEFIS : services de soutien a I'éducation familiale et a I'intégration scolaire pour la prise en charge
des enfants sourds et malentendants.

* SAFEP : services d’accompagnement familial et d’éducation précoce.

* SAAAIS : services d’aide a l'acquisition de I'autonomie et a I'intégration scolaire pour la prise en
charge des enfants déficients visuels.

* SSESD : services d’éducation spécialisée et de soins a domicile pour la prise en charge des enfants
présentant un handicap mental, moteur ou polyhandicap.

- CAMSP : centres d’action médico- social

lIs accueillent des enfants porteurs de déficiences de tous types et réalisent trois missions principales :
* le dépistage précoce du handicap

* la cure ambulatoire et la rééducation de I'enfant

*|’'accompagnement de ses proches.
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lls proposent des consultations, des rééducations ou des activités individuelles ou collectives favorisant
le développement de I’enfant et son intégration sociale.

- CMPP : centres médico- psycho pédagogiques

lls ont une activité de diagnostic et de traitement en cure ambulatoire dont les difficultés sont liées a
des troubles psychologiques, des troubles des apprentissages ou des troubles du développement.

lls proposent de prises en charge sous autorité médicale et favorisent un maintien de I’adolescent dans
un milieu familial, scolaire et social.

-IME : institut médico- éducatif

Il s’agit d’un regroupement de plusieurs catégories de structures.

Les IME proposent une prise en charge éducative, thérapeutique et pédagogique qui favorise le
développement de |'adolescent, I'acquisition de I'autonomie, les apprentissages scolaires ou
préprofessionnels.

-ADADHE : accompagnement pédagogique a domicile a I’hopital ou a I’école

- Educateurs spécialisés, ergothérapeute, psychomotricien, orthophoniste, qui interviennent au
college dans le cadre des mesures éducatives, AEMO (action éducative en milieu ouvert) ou AED
(assistance éducative administrative).

L'équipe éducative, dans le cadre des ESS, d’une inclusion, peut, pour les éléves, faire appel a ces
différents services.

XV.6 L’Association chiens guides d’aveugles
Fil rouge de I'action "Parrainez Akira, le chien guide de M. lePrincipal !"

CHIENS GUI
D’AVEUS
TLE DE PRI

HIENS GUIDES
'AVEUGLES
E DE FRANCE

CHIENS GUIDES
D’AVEUGLES
ILE DE FRANCE

CHIENS GUIDE
D’AVEUGL

ILE DE FRANC

Nous avons fété cette année les 50 ans de |’association des chiens guides d’aveugles d’lle-de-France.
Une année importante pour cette structure qui contribue de facon engagée et humaine au bien-étre
des personnes déficientes visuelles.

Le parrainage d’Akira, une aventure solidaire

Akira est un jeune Labrador croisé Golden Retriever, a la magnifique couleur sable et au caractere déja
tres espiegle. Mais au-dela d’étre un étre adorable, son parcours de vie va le conduire a aider au
guotidien une personne déficiente visuelle.

C’est dans cet esprit d’ouverture au handicap que j'ai souhaité en tant que Principal du college d’initier
ce parrainage inédit entre notre établissement et I'association des chiens guides d’aveugles de
Coubert. Ce parrainage prendra la forme d’actions solidaires menées tout au long de I'année scolaire
par les éleves. Chaque initiative — vente, collecte, ou événement — contribuera ainsi directement a
I’éducation d’Akira et au bon fonctionnement de I’école des chiens guides.

Ce mercredi 19 novembre 2025 marque le début de ce beau partenariat.

Akira est présent aujourd’hui a nos cotés.

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert 161



Akira sera également présent lors d’une belle action de sensibilisation au handicap réalisée par les
professeurs d’EPS et également le jeudi 4 juin 2026 a |'occasion de notre soirée des talents.

Notre collége porte haut et fort le nom de Marie-Amélie Le Fur, grande athléte francgaise handisport,
neuf fois médaillée paralympique, dont trois titres sur quatre Jeux. Un symbole fort pour notre mission,
centrée sur I'autonomie et la réussite des personnes en situation de handicap. Au-dela du nom, c’est
tout un établissement engagé et solidaire qui va se mobiliser. L’an dernier déja, une premiére collecte
de dons a l'initiative des éléves du CVC avait permis de soutenir concretement I'association des chiens
guides d’aveugles.

Par ailleurs, nous allons organiser une visite des locaux de I’association pour nos 48 éléves délégués
titulaires afin qu’ensuite toutes les classes aient un retour du quotidien de ce beau lieu.

XV.7 I” UGECAM - Le Vaisseau

S{UGECAM
Le Centre de Réadaptation de Coubert propose des soins médicaux et - =
de réadaptation pour adultes et personnes agées afin de prévenir et réduire les conséquences des
déficiences des patients.
Né en janvier 2016, Le Vaisseau est une fabrique artistique implantée au sein du centre. C'est un
espace de travail, d’échanges et de curiosités construit autour de la pratique artistique.
Plusieurs activités y sont développées :
* "accueil en résidence et I'accompagnement d’équipes artistiques via la mise a disposition
d’espaces, de temps et de moyens pour mener des projets de création.
* Le développement d’actions artistiques de longue durée ou ponctuelles au Vaisseau ou sur le
territoire.
* L’organisation d’événements publics ouverts a tous et toutes permettant la rencontre avec les
équipes artistiques en résidence.

Et au college ?

Projet inter degré CM2, 6™, 5¢m¢ SEGPA : représentation et résidence avec la participation de
la CCBRC et de 'UGECAM Le Vaisseau.

XV.8 Le Théatre de Sénart

Le Théatre de Sénart fait partie des 71 Scénes Nationales labellisées par le Ministére de la Culture et
de la Communication. * Le théatre comme lieu de partage : surprendre via des formes artistiques qui
suscitent émotions, curiosité ou interrogations a travers des spectacles de danse, de chant, de
musique, de cirque, mais également des conférences et des expositions.

L’acces a la culture par la connaissance des ceuvres participe au développement du sens critique de
chacun. C’'est que propose le Théatre lors de ses ateliers, stages pour tous les publics et les générations

Et au college ?
Beau projet artistique et culturel en lien avec un circassien et le théatre de Sénart organisé par Mme
GARNIER, professeure de francais avec les 65™2 (2024 / 2025)

Projet inter degré pour les CM2, 6™, 5™ SEGPA : représentation et résidence d’artiste
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XV.9 La Mélod’hier

Une collaboration a venir avec la maison de retraite de Coubert, la Melod’hier.
Des éléves s’y rendront pour des représentations de chant et de théatre.

‘.Z‘r( asian pow omieni
S fetod Yrver

XV.10 Le restaurant I'Ecureuil de Coubert

Située au coeur de Coubert, 'Auberge de I'Ecureuil est une adresse incontournable pour les amateurs
de cuisine francaise authentique.

Dans un cadre chaleureux et rustique, Jessica et Ange vous proposent une cuisine de terroir.

Faite maison, mettant a I’honneur des produits frais et de saison, avec des cartes qui évoluentchaque
semaine.

Et au colléege ?
Dans le cadre des ateliers ERE (Espace Rural Environnement) de la SEGPA, les éléves et leur professeur
ont lancé un partenariat avec le restaurant qui utilise les [égumes cultivés par les éléves.

R 1)

o

O AUBERGE <
L'ECUREUIL °
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XVI- L’accompagnement et
le bien-étre des personnels et
des parents d’éleves
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XVI.1 Sensibilisation des enseignants aux éléves a besoins éducatifs particuliers

- 7/11/2023 Intervention sur les éléves intellectuellement précoces
- 13/11/23 Intervention CASNAV Enfants et familles du voyage
- 2025 SAAAIS intervention sur les déficients auditifs

XVI.2 Les formations proposées a tous les personnels et les éleves

- Novembre 2023 Comité de santé et de sécurité au travail

- 20/12/23 SDIS77 Formation ASSEC

- Mars 2024 Intervention d’un avocat sur la responsabilité civile et pénale des enseignants

- Février 2024 Escape game sur les différents plans (PAP, PPRE...) par le P6le d’éducation
inclusive

XVI1.3 Temps festifs et moments de convivialité

- 20/12/2023 Inauguration du collége

- Décembre 2023 et tous les ans depuis : repas de Noél

- Année 2024-25 Création de I'’Amicale « AMIMALF »

- Entretiens individuels avec le Chef d’établissement pour tous les nouveaux personnels

XVI.4 Un cadre de travail agréable
XVI.4.1 Salle de réunion Simone Veil

Simone Veil est née le 13 juillet 1927 a Nice dans une famille juive, patriote et laique.

Son pere André Jacob, diplomé des Beaux- Arts de Paris en 1913 commence une carriére
d’architecte apres la Premiére Guerre mondiale. Il quitte la capitale en 1924 pour installer sa
famille a Nice. Les premieres années de sa carriere prennent un tour prometteur.

Mais la crise de 1929 va frapper la famille Jacob.

Apres I'offensive allemande en 1940 et I'armistice, le statut des Juifs est bientét promulgué.
André Jacob se voit retirer le droit d’exercer son métier d’architecte.

Le 29 mars 1944, Simone Jacob parvient a passer les épreuves du baccalauréat.

Le lendemain, elle est arrétée avec toute sa famille par la Gestapo. Simone, sa mére et sa sceur
ainée Madeleine sont déportées a Auschwitz-Birkenau. La nuit méme, un numéro indélébile
est tatoué sur le bras de Simone Jacob, le n° 78651 - elle le fera graver sur son épée
d'académicienne, en 2010.

De retour en France en mai 1945, une date que Simone n’oubliera jamais, elle apprend qu’elle
a été recue aux épreuves du baccalauréat. Elle s’inscrit a la faculté de droit et entre
parallelement au nouvel Institut d’études politiques.

C’est la gu’elle rencontre Antoine Veil avec lequel elle se marie en octobre 1946. lls ont trois
gargons.

Simone Veil, qui s’est jusqu’alors entierement dévouée a ses enfants et a son mari, s’inscrit au
concours de la magistrature, accessible aux femmes depuis 1946.

Elle passe sept années, de 1957 a 1964 a agir activement pour I'amélioration du sort des
détenus. Elle est ensuite affectée a la Direction des affaires civiles, haut lieu de grandes
réformes du code civil en matiere familiale. Simone Veil rédige le projet de loi sur I'adoption.
Le 19 mai 1974, Simone Veil est nommée Ministre de la Santé. Le sujet de la légalisation de
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I'interruption volontaire de grossesse est abordé par le Président Giscard d’Estaing. Face au
probléme de I'avortement clandestin, il y a urgence.

C’est Simone Veil qui est chargée de faire adopter le projet de loi. Portée par le mouvement
féministe et soutenue par I'engagement a ses cOtés du ministre de I'Intérieur, Michel
Poniatowski, Simone Veil affronte les attaques.

Le 26 novembre 1974, |le président de I’Assemblée nationale, Edgar Faure, lui donne la parole.
Son discours de quarante minutes va bouleverser la société francaise et faire entrer Simone
Veil dans I'Histoire.

Le 17 janvier 1975, la loi autorisant I'interruption volontaire de grossesse (IVG) dite
« Loi Veil » est promulguée et définitivement adoptée en 1979. En 2024, I'lVG en tant que
liberté fondamentale est inscrite au sein de la Constitution frangaise.

Elle est également connue pour son travail sur la mémoire de la déportation et du génocide
des Juifs d'Europe.

En 2008, elle est la sixieme femme a étre élue a I’Académie frangaise occupant le fauteuil
numeéro 13, qui fut aussi celui de Jean Racine.

Européenne convaincue, Simone Veil s’est éteinte le 30 juin 2017, a I’'age de 89 ans.
Le 1er juillet 2018, Simone Veil est la cinquieme femme a entrer au Panthéon.

Monsieur Soigneux, pourquoi avoir choisi de nommer la grande salle de réunion
la « Salle Simone Veil » ?

« Simone Veil représente une grande figure du féminisme. Elle est connue pour son soutien
aux femmes, son implication politique et philosophique, son travail pour la santé et la justice.
C’est une femme engagée pour son pays.

On retiendra son discours pour I'autorisation de I'lVG a I’Assemblée Nationale :

« Les jeunes générations nous surprennent parfois en ce qu'elles different de nous ; nous les
avons nous-mémes élevées de facon différente de celle dont nous l'avons été. Mais cette
jeunesse est courageuse, capable d'enthousiasme et de sacrifices comme les autres. Sachons
lui faire confiance pour conserver a la vie sa valeur supréme. »
(Discours de Simone Veil, Assemblée Nationale, 26/11/1974) »

Simone Veil

Simone Veil

apreés Birkenau

Récit recueilli par David Teboul

La Vie AUCUNE FEMME NE

RECOURT DE GAIETE
DE CCEUR A
LAVORTEMENT.

IL SUFFIT /ﬁ‘ N
D'ECOUTER LES » / o

FEMMES. {4 o, VR
C'EST TOUJOURS /4 | &

'

UN DRAME ET CERA
. RESTERA TOUJOURS-.
Une vie UN DRAME, 3

Stock

Simone Veil, portrait d'une militante
féministe et européenne

Simone et Antoine Veuil,
entrée au Panthéon
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Salle Simone Veil
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XVI1.4.2 Salle de réunion Victor Hugo

Victor Hugo est né le 2 février 1802 a Besancon. Il est le fils d’'un général d’empire.

Il suit son pere dans les combats des armées napoléoniennes jusqu’en ltalie et en Espagne.

De 1815 a 1818, Victor Hugo suit des cours au Lycée Louis-le-Grand a Paris. Il rédige ses premiers
poémes.

En 1816, il écrit « Je veux étre Chateaubriand ou rien ». L’année suivante, il se voit décerner plusieurs
prix littéraires par I’Académie des Jeux floraux de Toulouse et par I’Académie Francaise.

En 1819, il fonde une revue: «Le Conservateur littéraire» dans lequel il développe des idées
catholiques et royalistes.

En 1822, il épouse Adele Foucher avec laquelle il aura cing enfants.

Dés 1827, il convie dans son salon de nombreux écrivains romantiques comme Balzac, Dumas,
Mérimée, Sainte-Beuve, Gautier, Nerval et Vigny.

En 1831, il publie notamment le roman Notre-Dame de Paris et un recueil de poemes, Les feuilles
d’Automne. || écrit des pieces de théatre : Hernani (1830), Le Roi s’amuse (1832), Lucréce Borgia et
Marie Tudor (1833), Ruy Blas (1841). Il est élu a I’Académie Francaise.

Le 4 septembre 1843, sa fille Léopoldine se noie dans la Seine, pres de Rouen.
Son pére est inconsolable et arréte sa production littéraire.

Victor Hugo entre alors en politique assurant que «le poéte doit éclairer le peuple et annoncer I’avenir
car il est guidé par la vérité ».

En 1848, la République est proclamée. Hugo est élu député de Paris a la Droite de I'Assemblée et
soutient le prince-président de la république Louis-Napoléon Bonaparte.

Mais en 1851, il change pour la Gauche de I'’Assemblée qui combat la politique réactionnaire de
Bonaparte. Il fonde le journal L’Evénement. Pendant le coup d’état de décembre 1851, Hugo appelle
les parisiens a la résistance. Mais le nouveau régime autoritaire de Napoléon Ill se met en place et
Victor Hugo doit s’enfuir dans les lles Normandes.

Il devient un opposant politique et écrit L’Histoire d’un crime et le pamphlet Napoléon le Petit. Ses
ouvrages sont diffusés clandestinement et rencontrent un franc succes. Victor Hugo devient alors le
chef spirituel des républicains.

En 1856, Hugo se remet a écrire et publie, Les Contemplations. Puis, en 1862, il fait paraitre Les
Misérables, roman social et politique.

Au début de la guerre franco-allemande en 1870, il revient a Paris. |l écrit Lannée terrible, ouvrage qui
raconte les souffrances subies par le peuple a cause du siege de Paris par les allemands.

Victor Hugo meurt le 22 mai 1885 a 83 ans. La République organise des funérailles nationales au
Panthéon.

De part ses ceuvres, poémes, piéces de théatre, romans, il est considéré comme le plus important des
écrivains de la langue francgaise du XIXéme siecle.

Son engagement, notamment contre la peine de mort, ainsi que ses grands discours font de lui un
homme politique reconnu.
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Monsieur Soigneux, pourquoi avoir choisi de nommer cette salle de réunion

la salle « Victor Hugo » ?

J'ai souhaité mettre en avant un personnage illustre, pendant masculin de Simone Veil.

Victor Hugo est un écrivain aux carrefours des genres. Il a écrit des romans comme

Notre-Dame de Paris, Les Misérables ou Quatre-vingt treize son dernier roman. |l a rédigé des recueils
de poésie tels que Les Contemplations, La Iégende des siécles, Les Chdtiments. |l est également I'auteur

de pieces de théatre comme Hernani ou Ruy Blas.

Victor Hugo est aussi un écrivain engagé avec un style trés poétique, qui a défendu de nobles causes.
Il est connu pour ses combats contre la peine de mort, la misére ou encore le droit des femmes.
On connait de méme ses ouvrages a visée argumentative comme Claude Gueux, Le dernier jour d’un

condamné ou encore le pamphlet Napoléon le Petit.
Il excelle également en tant que dessinateur.

LES CONTEMPLATIOND

LIVRES 1 A TV

VICTOR HU G0

Victor Hugo dans son cabinet de travail,
en couverture du Monde illustré (1881)

Rébus amoureux pour
Léonie d'Aunet
1854 - Début 1855
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Manuscrit autographe de
Notre-Dame de Paris

Le phare d'Eddystone, En 1866
Hugo, Victor (1802 - 1885)

Demain, dés I'aube...

Demain, dés I'aube, a I'heure ot blanchit la campagne
Je partirai. Vois-tu, je sais que tu m'attends.
Jirai par la forét, j'irai par la montagne.

Je ne puis demeurer loin de toi plus longtemps.

Je marcherai les yeux fixés sur mes pensées,
Sans rien voir au dehors, sans entendre aucun bruit,
Seul, inconnu, le dos courbé, les mains croisées,
Triste, et le jour pour moi sera comme la nuit.

Je ne regarderai ni l'or du soir qui tombe,
Ni les voiles au loin descendant vers Harfleur,
Et quand j'arriverai, je mettrai sur ta tombe
Un bouquet de houx vert et de bruyére en fleur.

Victor HUGO (1502-1885)
it “Les contemplations™
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Salle Victor Hugo
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XVI.4.3 Salle de réunion Janusz Korczak

«L'enfant est reconnu comme un homme, un étre avec lequel il faut compter
et que I'on ne doit pas tenir en laisse...»

Janusz Korczak, pseudonyme de Henryk Goldszmit, est né le 22 juillet 1878 a Varsovie.

Il passe ses années scolaires (1886-1897) dans une école russe comme toutes celles de la partie
occupée de la Pologne. Il en retiendra surtout I'absence totale de respect des adultes a I'égard des
enfants et un profond ennui.

Suite a I'internement de son pére a I'asile d’aliénés de Tworki en 1890, la famille Korczak rencontre de
graves problémes financiers. A I’dge de 12 ans, Janusz doit subvenir aux besoins de sa famille.

Il devient précepteur. En 1913, Confession d’un papillon qui évoquera ses années d’adolescence et la
confrontation avec la folie de son pére.

En 1898, il entame des études de médecine a I'Université de Varsovie. A I'occasion d’un concours
littéraire, il présente un drame en quatre actes Ktoredy? (Par ou?) sous le pseudonyme Janusz Korczak,
nom d’un personnage de roman de Jézef Ignacy Kraszewski.

En 1900, Korczak rencontre Ludwik Liciski, jeune poéte et ethnographe. lls visitent les quartiers
pauvres de Varsovie et s'intéressent aux conditions matérielles et morales de la vie des enfants. |l
présentera ses observations dans le reportage Nedza Warszawy La misére de Varsovie. En 1904, il est
employé pour encadrer des enfants juifs dans un camp de vacances a Michatéwka.

Le 17 mars 1905, il est rapidement mobilisé comme médecin militaire dans I’larmée russe. A son retour,
il travaille comme pédiatre dans un hépital pour enfants pauvres de Varsovie.

Pour s’initier au réle d’éducateur, en 1907, il participe a une colonie de vacances. Lors d’un voyage en
Suisse, il s'intéresse beaucoup aux écoles, aux hépitaux pour enfants. Il écrit de nombreux articles et
essais dont L’école de la vie.

En 1909, il rencontre la pédagogue Stefania Wilczynska. En 1911-1912, leur projet commun, La Maison
des Orphelins, Dom Sierot a Varsovie est inaugurée. C'est un orphelinat mixte proposant un confort
luxueux avec baignoires et chauffage central. Il quitte son poste a I’"h6pital pour prendre la direction
de I'orphelinat avec Stefania. Le projet pédagogique est d’avant-garde. Il y forme une République des
enfants avec un Parlement, un Tribunal et un Journal.

En 1914, il intervient dans le refuge pour enfants errants de Maria Rogowska-Falska. Il y met en place,
avec succes, des regles de fonctionnement comme a Dom Sierot. Suite a cela, il publiera son célebre
traité de pédagogie : Comment aimer un enfant.

En 1922, son personnage-clé, «Mathias» voit le jour avec Le roi Mathias 1¢, puis Roi Mathias sur une
ile déserte en 1923, ouvrages qui «tentent de donner la démocratie aux enfants contre I'avis des
adultes».

En 1925, il enseigne a I'Institut de pédagogie et a I'université et travaille également comme médecin-
expert aupres du Tribunal pour jeunes délinquants. Ses plaidoiries font souvent événement et
secouent 'opinion.

En 1934, il crée a la radio polonaise une série d’émissions pour enfants consacrées a leurs vécu et
expériences: les «Causeries du Vieux docteur». Korczak captivera le pays tout entier durant deux ans.
Le 29 novembre 1940, I'orphelinat Dom Sierot est déménagé dans le ghetto de Varsovie. Il mendie
pour nourrir les enfants et se bat pour préserver leur dignité. Il tient son Journal du ghetto.

Pendant les deux derniéres années de sa vie, il s'occupe presque exclusivement des enfants de son
orphelinat. Il décide d’accompagner les 200 enfants de son orphelinat au camp d’extermination de
Treblinka ou ils sont déportés. Il est assassiné avec les enfants a Treblinka le 8 ao(it 1942 dans des
chambres a gaz.
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Monsieur Bertaux, pourquoi avoir choisi le nom de Janusz Korczak pour cette salle de réunion ?

Je me suis intéressé a Janusz Korczak un peu par hasard. Au fil de mes recherches, j'ai découvert un
parcours de vie emprunt d’altruisme. Ses différentes professions : pédiatre, éducateur, pédagogue et
écrivain et ses nombreux écrits : romans, guides de pédagogie ou encore livres de jeunesse, Janusz
Korczak représente un précurseur incontournable de la pédagogie. |l cherchera toujours a préserver
les enfants, ne cessant de s’engager en faveur de leurs droits. Il inspirera la Convention des droits de
I’enfant.

«Le fait que Korczak ait volontairement renoncé a sa vie pour ses convictions parle pour la grandeur de
I’homme. Mais cela est sans importance comparé a la force de son message.» B. Bettelheim

JANUSZ KORCZAK

COMMENT
AIMER
UN ENFANT

suivi de
LE DROIT DE L'ENFANT AU RESPECT

4

Korczak

Les Colonies de vacances 0 Eis Orio
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la République des enfants

Korczal

Confession d'un papillon

/4 ’
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Salle Janusz KORCZAK
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XVI.5 Le café des parents

Café des parents 2024- 25
Jeudi 4 avril 2025 Nos ados et les écrans

Ce moment a permis de :

- Comprendre les enjeux. Les écrans font partie intégrante de la vie des jeunes, mais comment
trouver le juste équilibre ? Quels sont les impacts sur leur développement, leur sommeil,
leurs relations ?

- Partager nos expériences. Cette table ronde n’est pas une formation mais un espace
d’échange ou chacun peut partager ses expériences, ses questionnements, ses astuces.

- Trouver des pistes ensemble. L'objectif est de construire ensemble des pistes pour
accompagner au mieux nos adolescents dans leur utilisation des écrans.

Temps animé par Mme Paulo, psychologue de I'Education Nationale

Café des parents 2025-26  Le bien-étre des adolescents
27 janvier 2026

Cette soirée sera I'occasion d’échanger autour de sujets concrets :
- Comprendre les transformations de I'adolescence et le stress
- Partager vos expériences de parents
- Découvrir des outils et stratégies d’'accompagnement au quotidien
- Poser vos questions et bénéficier de pistes concretes

Mme Paulo et Mme Giorgis, psychologues de I'Education Nationale ont animé cette séance.

XVI.6 Le forum des métiers PARCOURS
AVEN'!R

Le Parcours Avenir permet aux éléves de la sixieme a la terminale de construire progressivement,
tout au long de leurs études secondaires, une véritable compétence a s’orienter. Pour ce faire, les
éléves sont amenés a comprendre le monde économique et professionnel et connaitre la diversité
des métiers et des formations, a développer leur sens de I’'engagement et de l'initiative et a élaborer
leur projet d’orientation scolaire et professionnel. Chaque éléve, quelle que soit sa formation en voie
générale, technologique ou professionnelle peut en bénéficier. Un forum des métiers sera proposé
aux éleves de 5e, de 4e et de 3é. Les parents volontaires pour venir présenter leur métier sont les
bienvenus a cette occasion.

Divers forums des métiers (métiers de I'industrie, métiers du tertiaire, métiers de la bouche ...) et
plusieurs actions (girls day) seront proposés aux éléves de 4¢é et 3é.

M. GRANJON, professeur d’histoire — géographie — EMC, est le référent « parcours avenir » de
I’établissement.

Mme BAILLE, professeure documentaliste, est la référente « découverte des métiers » de
I’établissement.

A ce titre :
- 30 janvier 2026 : Forum des métiers au college. 40 parents sont venus présenter leur métier
aux éleves de 3°2
- 50 éléves de 3°™ se sont rendus le jeudi 5 février 2026 au Millénaire de Savigny-le-Temple
pour le forum Parcours Avenir.
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XVII — Groupe de travail sur
le climat scolaire
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XVII.1 Composition du groupe de travail sur le climat scolaire

NOM | Prénom | Fonction Emargement
Personnels de I'établissement — 9 membres

SOIGNEUX Mickaél Principal

BOUCHTI Nadia Principale adjointe

BERTAUX Eric Directeur SEGPA

POLLET Valérie Administration

DORMOIS Cécile CPE

MEDIN COURTEILLE Marjorie AED et personnel élu
CIKOJEVIC Julie Professeure et personnel élue
ROGER Delphine Professeure et personnel élue
YESSAD Catherine Référente harcelement scolaire

Usagers — Parents et éléves élus - 6 membres

BELUAMBE Cécile Parent élue
GOULEVANT Aurélia Parent élue
SHOKHAYKHA Hassan Eléve élu niveau 6°5
PREVOT Tina Eleve élu niveau 5°5
FREIRE Tiago Eléve élu niveau 4°3
RACHEDI Inés Eléve élu niveau 33

Personnalités extérieu

res — 2 membres

DESNOYERS

Monique

Elue locale
1% Adjointe au Maire

Adjudante COPPIN

Représentante Gendarmerie
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XVII.2 Retour sur la réunion du 27/11/2025

1.

Pour vous, qu’est- ce que vous entendez par « climat scolaire » ?

Le bien-étre des éleves et des personnels.

L’ambiance générale.

Le confort physique et mental.

Fait référence au milieu dans lequel on évolue (dans I'EPLE on prend en compte le bien-étre et
I’épanouissement de tous ainsi que la sécurité et la récurrence de faits de violence ou non.
Ambiance générale dans laquelle est animé le college.

Une bonne entente, un bien-étre général quand il est bon. Le climat scolaire repose sur la
participation de tous les acteurs internes et externes de |'établissement scolaire.

Ambiance générale de vie et de travail, entre éléves, entre personnels et entre personnels et
éléves, parents et partenaires.

Climat agréable, serein, propice aux apprentissages. Bien-étre, vivre ensemble.

L'ensemble des facteurs rentrant en ligne de compte pour qualifier le ressenti global des
enfants/ des adultes au sein de I'établissement mais également a I'extérieur.

Comment se sentent les personnels/ les éléves au sein du collége. L’ambiance quotidienne en
général : les conditions d’accueil, d’apprentissages, I'environnement, la qualité des locaux, le
matériel, les différents projets/ clubs...Respect des régles pour mieux vivre ensemble.

Un concept bien complexe qui lie tout ce qui se passe au sein d’un établissement, les relations
de tout type (éleves, professeurs, administration), le cadre de travail, les projets, les
partenaires extérieurs et les familles.

Ensemble des parametres définissant I'ambiance scolaire.

L'ambiance qu’il y a au sein du college Marie-Amélie Le Fur.

Tout ce qui contribue au bien vivre ensemble dans I’établissement, au bien-étre physique et
mental de tous les acteurs. Tout ce qui a trait a 'ambiance : violences / tranquillité , sourires/
crispations, ambiance de travail dans les différents lieux ; échanges dans I'ensemble du collége
et ses alentours.

Tout ce qui permet d’offrir de bonnes conditions d’apprentissage aux éléves et de bien vivre
leur scolarité au college.

Ce que je percois a travers le « climat scolaire » c’est une ambiance de classe et/ou de toutes
celles réunies. Une ambiance générale du college.

Pour moi, ce que j'entends par climat scolaire c’est comment se déroule le collége.

Le climat scolaire est 'ambiance au collége entre les professeurs, les éléves et les AED.

confort physigue

par‘riclpaﬁon
respect
échanges gamilles
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2. Comment qualifieriez-vous le climat scolaire au college Marie-Amélie Le Fur ?

- College ayant une bonne réputation car tres bien géré. Peu ou pas de probleme et si
probleémes, gérés en interne. Trés bien car les personnes dirigeantes sont tres efficaces. Tres
bonne réputation a I'extérieur.

- Bon climat scolaire, serein. Des éleves et des personnels épanouis. Les personnes extérieures
au college ont une image positive de notre climat scolaire.

- Leclimaty est agréable et serein.

- Bon. Les structures d’accueil et les protocoles de communication mis en place par
I’établissement avec la gendarmerie facilitent son amélioration. Entaché en partie par
I'inquiétude grandissante des parents que leurs enfants soient la cible d’un harcélement qu’ils
pourraient avoir «raté».

- Climat bon et sain. Les éléves viennent avec plaisir, parents rassurés, professeurs et équipes
motivés, beaucoup de projets.

- Satisfaisant/ bon. Beaucoup de violences « ordinaires », de « manques » de respect (que ce
soit les éleves entre eux et vis-a-vis des enseignants : bavardages, agitation, ne lisent pas les
mails, mails des parents...).

- Tout dépend des périodes mais dans I'ensemble un climat agréable, parfois tendu, stressant.
Beaucoup d’histoires entre éléves.

- Globalement, je pense qu’il ressort positivement aussi bien pour les adultes que pour les
enfants. Mais il y a néanmoins certaines nuances a ne pas perdre de vue.

- Climat scolaire plutot serein si I'on compare a d’autres établissements.

- Propice a la réussite de tous les éleves.

- Je trouve que le climat scolaire dans notre college est plutét bien. Il ya beaucoup de choses
mises en place pour nous (beaucoup d’écoute, encouragements, accompagnements...).

- Trés bon. Une bonne entente au sein de la communauté éducative. Une réelle envie de mettre
en place des projets a I'intérieur comme a I'extérieur du collége. Une écoute et une relation
d’aide aux éléves forte et centrée sur leur bien-étre et leur épanouissement.

- Peux mieux faire. Des tensions apparaissent périodiquement et de « I'électricité » dans I'air.

- Serein en début d’année puis en dégradation depuis quelques semaines.

- Je qualifierais le climat du collége bien en globalité mais ce que je n’aime pas dans ce college
c’est la violence. Pour moi il y en a trop. Je trouve qu’il y a aussi trop de vulgarité.

- Pour moi, qualifier le college Marie-Amélie Le Fur c’est bien. C’est un trés bon collége.

- Treés bon, je m’entends tres bien avec mes camarades ou les professeurs.

Le climat scolaire au collége Marie-Amélie Le Fur

climat propice aux
apprentissages

) . image positive
bonne réputation H

serein
professeurs et

équipes motivés L,
quip bien-étre
épanouissement

bons protocoles de
communication

bien géré

relation d'aide forte
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3. Sur une échelle de 0 a 10 (10 était la note la plus élevée), a combien évaluez-vous le climat scolaire

du college ?

Entourez votre choix ci-dessous :

o |1 | 2 |3 | | | 7 8 9 10
6(3)-7(4)-8(5)-9(5) Moyenne : 7,70 / 10

\]
(0]
P e N g

9 A combien évaluez- 8

vous notre climat
scolaire?
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Environnemnt

Environnement agréable offrant
un cadre de travail propice aux
apprentissages

Quels sont selon vous les points forts du climat scolaire de notre collége ?

Excellente direction. Treés bons professeurs. Animations culturelles importantes. Tout est fait pour I’éveil
de 'éleve.

Cadre de travail et d’apprentissage agréable. Locaux neufs, personnels engagés, nombreux partenariats,
éleves respectueux du cadre, des lieux.

Le cadre, les locaux. Les équipes engagées. La vie scolaire joue un réle primordial avec une présence
active de tous les instants.

Communication avec les services de gendarmerie. Cadre scolaire (batiment et environnement).
Intervention de sensibilisation.

Environnement (hors centre ville, nature), locaux neufs et bien entretenus, communication faite aux
parents, ateliers variés.

Beaucoup d’actions des enseignants toutes disciplines confondues. Liens positifs entre les enseignants
et la vie scolaire.

L’entente entre les personnels, soutien professionnel, des éléves qui osent venir se confier, des éléves
attachants.

College neuf, environnement naturel trés agréable, personnels trés investis dans leurs missions, éléves
globalement respectueux envers les adultes.

Environnement, qualité des locaux, relation de confiance entre éléves et personnels, personnels
impliqués, éléves globalement a I'écoute.

Environnement humain et matériel ; mixité des provenances des éléves ; Un climat scolaire axé sur la
prise en compte de tous les éléves (collége inclusif).

Ce qui est mis en place, les professeurs, les AESH, les AED : il y a plein de choses qui font que le climat
de notre college est plut6t bien. Il est situé en campagne pas dans des zones a risque...

Une communauté éducative engagée avec une réelle envie de faire vivre le collége et de rendre son
climat meilleur encore.

Beaucoup de choses sont proposées pour accompagner et écouter les éleves. Amélioration de la
communication entre les adultes. Cadre agréable.

Cadre agréable ; des personnels motivés et préts a travailler pour les éléves.

Je trouve que les professeurs sont gentils et a I'écoute et que le collége possede un bon directeur.
Pour moi, le point fort c’est que les éleves, les professeurs et le personnel du college s’entendent bien.
Des professeurs, des AED trés gentils. Une bonne protection contre le harcélement.

Communauté éducative

Trés bonne entente entre les
personnels suggérant un climat de
confiance

Bonne protection contre le
harcélement.

Direction et vie scolaire
Excellente direction et pilotage
efficace.

Réle primordial de la vie
scolaire

Equipe pédagogique

Professeurs engagés et trés a 'écoute des
éléves
Beaucoup d'animations culturelles.

Communication avec la
gendarmerie

)

Bonne communication et
mise en place d'actions de
sensibilisation

vk

e

Collége inclusif

Bon accompagnement
des éléves.
AESH

Locaux

Locaux neufs et
agréables
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5. Quels sont selon vous les points négatifs du climat scolaire de notre college ?

- Peut-étre d’apres les dires, quelques absences des professeurs.

- Vigilance : dégradations dans les toilettes des garcons ; problémes des réseaux sociaux, des
écrans chez les éleves; problémes de cars scolaires: les éleves ne sont pas toujours
respectueux. Difficultés en permanence pour mettre les éléves au travail.

- Le «vivre ensemble » a travailler au niveau des éléves. Faits de propos racistes ou
homophobes qui ne devraient pas étre banalisés.

- Inquiétude des parents concernant le harcelement.

- Non respect de certains éléeves sur les locaux, le personnel.

- Mangue de moyens pour des sorties éducatives hors du college. Ambiance générale assez
agitée (bruit, non respect des regles, prise de parole intempestive...)

- Le stress, le manque de temps pour tout gérer causé peut-étre par un manque de personnel
et de moyen au sein de la vie scolaire. Manque d’action (projet (sur divers themes
« harcélement, journée de la femme, journée de I’élégance ou a theme...).

- Certains éléves ou parents ont des ressentis plus nuancés (le climat, notamment dans le
respect des différences entre les éléves (dys) et la prise en compte des dispositifs propres a
chacun. Certains événements ne sont pas toujours compris par 'ensemble des parents/ éléves

- Aménagement de la cour ; micro-violences (insultes, moqueries, éléves attrapés par le cou...) ;
quelques familles procéduriéres/ contestataires ; fatigue des éléves ; trop d’écrans ; conflits.

- Pas encore d’histoire propre, de références auxquelles faire appel.

- Pour le moment : violence verbale, physique je ne sais pas forcément

- Missions de chacun a encore mieux définir pour étre plus efficace dans la gestion des
problémes.

- Usage encore trop limité des outils mis a disposition comme le classeur Le « Je sais tout de
Marie-Amélie Le Fur ».

- Gestion des « tiers-lieux » : devant le collége, dans les couloirs...Communication compliquée
avec les parents, peu a méme de travailler main dans la main. Respect entre les éléves.

- Gestion des couloirs lors des inter- classes. Communication parfois difficile avec certaines
familles (petit nombre). Respect entre éléves. Pas d’assistante sociale.

- lly atrop de violences et de vulgarité.

- Trop de critiques entre camarades, bousculades et bagarres.

COLLEGE
MARIE- AMELIE LE FUR

Manque de moyens

Humains: manque de professeurs et
d'assistante sociale

Familles procédunéres / contestataires Fmar\::lers nombre de sorties

Non respect du vivre ensemble insuffisant

Communication avec les familles

Viclences et manque de respect

Détéricration des lieux ( sanitaires)

Trop d'écrans/ conflits sur les réseaux

Problémes avec les cars scolaires

Difficulté & se mettre au travail { permanence)

Respect des autres: propos inacceptables, micro-violences ( critigues,
bousculades, bagarres. )

Probléme des tiers-lieux | couloirs, parvis) pendant les inter-classes
Inguigtude face aux situatiens de harcélement

MAppuUIL dUl 1T Llal duuial t — LUHITYT 1IvVIAl IT=ALTITHIT LT MUl Ut wuuuci L 0L



Avez-vous des suggestions, des pistes d’amélioration de notre climat scolaire ? Si oui,
lesquelles ?

Eviter le contact entre éléves. Par exemple, a la fin des cours, 3 par 3 pour sortir.

Des nouvelles activités comme des sorties, des animations...

Peut-étre faire plus d’activités avec les éleves pour faire des jeux en groupe pour plus
d’échanges entre les éléves.

Pour les alentours du college : signalétique. Accroitre les temps de coopération hors classe
entre éleves.

Foyer et CVC a développer pour laisser la parole, une place aux éleves.

Présence des parents au café des parents proposé par Mme Paulo, Psy-EN.

Plus de projets fédérateurs et interdisciplinaires incluant la vie scolaire. Partir des envies et
besoins des éleves : rendre les instances participatives plus actives (CVC).

Les parents nous indiquent souvent ne pas savoir si des mesures disciplinaires vont étre prises
a I'encontre des enfants mis en cause par le leur, créant un sentiment d’empressement a
déposer plainte pour étre s(ir d’étre pris en compte.

Faciliter la communication entre personnels. Permettre plus de sorties du collége (mais college
rural donc déplacements onéreux). Créer plus de liens avec les familles.

Obtenir plus de moyens (ordinateurs supplémentaires), AED supplémentaire, plus de réunions
de service pour favoriser la communication.

Changements dans la gestion des sanitaires (ouverture des toilettes notamment).

Respect des protocoles par I'ensemble des personnels en matiére dys.

Aménagements de la cour / activités de récréation. Travailler sur les émotions/ I’empathie (des
pistes évoquées en conseil école/ college). Travailler sur les micro- violences.

Projets collaboratifs, transdisciplinaires.

Axes d'amélioration

Faciliter la communication entre les

A}ugfnen?er le nombre de sorties, Developper]le f:oyer, le CVC pour personnels, plus de réunions.
d’animations, de jeux en groupe, créer plus d’actions.

d'échanges.

Travailler sur les micro-violences: augmenter

Créer plus de liens avec les familles.

Café des parents: faire venir plus de parents.

les temps de coopération hors-classe.

Aménager la cour, mettre en place des
activités pendant les récréations.

Travailler sur les émotions, I'empathie.

Créer des projets fédérateurs et
interdisciplinaires avec la vie scolaire.

P
/

-
w Recruter de nouveaux AED

A8

aid

Eviter le contact entre les éléves a la

sortie notamment.

R ter | tocoles d
Faire une sortie 3 par 3. SR S R
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Divers :

- Vestiaires du gymnase : violences ordinaires, jeux dans les vestiaires.

- Sentiment que les éléves oublient que les profs sont la pour enseigner. Les enseignants
apparaissent plutét comme des « animateurs ».

- Les éléves n‘ont plus de barriére, ils sont constamment dans le jeu.

- Le climat scolaire est quelque chose qui s’inscrit dans une temporalité plus importante. Les
problémes se posent dans la durée.

- Lagendarmerie évoque que la parole de I'adulte a perdu de la valeur. La parole de I'enfant est
toute puissante : phénomeéne sociétal.

- Difficulté de travailler avec les parents pour les éleves hautement perturbateurs.

- % des parents ne suivent pas et soutiennent les enfants.

Lieux Incidents Partenaires W Familles i Personnels B clayes
sensibles entre les extérieurs

éleves Fiches d'auto-éveluation

Facteurs - selon les postes de
aggravants Faits de . Laffaire de tous chacun
Incidents

violence —

Incidents entre

Utifiser les CPS Harcélement
les éléves etles

Cellule pHARe

personnels

EMS-N
Incidents climat Plan de lutte du

entre les Ministére

personnels -
scolaire

Utilisation

Le collége responsable

- - d'internet et
Marie- Amélie i

Le Fur Gl

Contexte et
statistiques
Accueillir avec
bienveillance
Projet
d'établissement
Association
sportive Beafiein Prnjm
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Le sport &
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confiance
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XVII.3 Pistes d’actions

Comme l'indique le Groupe Départemental Moselle — CLIMAT SCOLAIRE — NEFE Démarche bien-étre,
il s’agit la de s’appuyer sur l'intelligence des équipes et partenaires du college pour ceuvrer ensemble
au service de la réussite des éleves. Une concertation avec l'ensemble des personnels de la
communauté éducative permet de définir les priorités éducatives afin de mettre en place un projet
pédagogique. Celui-la venant alimenter le projet d'établissement, et pouvant bénéficier
d’accompagnement, notamment de financements liés au fond d'innovation pédagogique.

L'enjeu est d'améliorer la réussite des éléves, selon trois dimensions fondatrices de la politique
éducative :
- Laréussite de tous les éleves
- Laréduction des inégalités sociale et scolaire, ouverture culturelle, aide a I'orientation, égalité
filles-garcgons...
- Le bien-étre tel que la santé des éléves, climat scolaire, lutte contre les violences, transition
écologique, inclusion de tous les éleves, relation avec les parents.

La notion de bien-étre est souvent associée, d'un point de vue opérationnel, au climat scolaire.

Le bien-étre renvoie a un degré de satisfaction individuelle, des éléves ou des personnels, dans
différents aspects de la vie scolaire. Le climat scolaire, quant a lui, prend en compte non pas l'individu
mais le collége en tant que groupe large.

Comme cité précédemment, la notion de bien-étre permet de prendre en compte les besoins de
I'individu dans I'organisation collective qu’est le milieu scolaire. La corrélation entre le bien-étre dans
|’établissement et la réussite scolaire a été établie depuis plusieurs années par la recherche.

On évalue le bien-étre par la perception de la qualité de vie c’est-a-dire |'évaluation, cognitive et
affective faite par I'enfant de son niveau de satisfaction dans les différents domaines de sa vie, y
compris a I'égard des expériences vécues dans le contexte scolaire (Huebner, Ash, & Laughlin, 2001).

La réussite scolaire ne doit pas uniquement viser la performance. La réalisation de soi, la motivation
dans le travail scolaire, le sentiment d’efficacité personnel, I'estime de soi, etc. sont aussi des facteurs
déterminants de la réussite (Dench et Regan, 2000 ; Ryan et Deci, 2000).

De la méme fagon qu’il existe plusieurs facteurs explicatifs du climat scolaire, il existe différents
déterminants des résultats scolaires des éléves. Le bien-étre est un facteur de performance en
interaction avec d’autres et doit donc étre travaillé comme tel.

Quatre grandes dimensions du bien-étre des éléves se dégagent de la littérature scientifique :

- Le bien-étre physique : fréquence des activités physiques

- Le bien-étre social (ou relationnel) : sentiment d’appartenance, qualité des relations avec les
enseignants, soutien entre pairs...

- Le bien-étre psychologique : sentiment de sécurité dans la relation aux enseignants,
satisfaction personnelle de la vie dans I'établissement

- Le bien-étre cognitif (ou pédagogique) : sentiment de compétence, sentiment d’efficacité
personnelle.

De plus, selon les travaux d’Erick Prairat («Questions de discipline a I'école et ailleurs », 2005), il est
également primordial de tenir compte de ces 4 besoins individuels.
- Besoin de sécurité : I'éleve ne doit pas craindre de venir au college et doit s’y sentir accueilli.
- Besoin d’appartenance : la classe est aussi un groupe de pairs
- Besoin de considération : I'éléve doit percevoir clairement qu’il est reconnu en tant qu’acteur,
de sa vie au collége et de ses apprentissages, aussi bien par les enseignants que par ses pairs.
Il doit pouvoir dire ce qu’il pense, s’exprimer et communiquer.
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- Besoin d’accessibilité : I'’établissement doit donner les moyens a chaque éléve d’entrer dans
les apprentissages, dans un groupe...

Dimension

Bien-&tre physique

Sous-dimension

Matériel

Indicateurs
Propreté des locaux
Cour de récréation
Menus de cantine
Toilettes
Espaces réservés aux éléves
Accueil des éléves en situation de
handicap

Organisationnel

Emploi du temps

Temps de repos

Sentiment de liberté

Quantité de devoirs a la maison
Organisation des surveillances

Environnemental

Hygiene des locaux
Poids des sacs

Niveau sonore
Tempeérature des locaux

Bien-étre relationnel

Bien-étre
psychologique

Relation avec les enseignants

Attitude des professeurs
Dialogue avec les professeurs
Sentiment de justice

Relation avec les pairs

Relations amicales
Mixite
Violence des pairs

Relation avec les parents

Relation avec les adultes (autres
personnels de I'école / du
collége)

Personnel

Les ATSEM

Les AESH

La vie scolaire

Le personnel médico-social
Etat thymique

Réussite scolaire
Sentiment de sécurité

Dans I'école, le collége

Ambiance dans I'école, le collége
Obligation de venir a I'école, au collége

Dans la classe

Ambiance dans la classe

Bien-étre
pédagogique

Pédagogie en classe

Aide des professeurs

Intérét pour la matiére

Méthodes de travail proposées
Acquisition de nouvelles connaissances

Pédagogie hors la classe

Tutorat
Aide supplémentaire (APC, Devoirs faits...)
Sorties scolaires

Pédagogie différenciée

Rapport sur le climat scolaire — College Marie-Amélie Le Fur de Coubert

185



Le rapport du Cnesco sur la qualité de vie a I'école (2017) valorise le modéle sociologique du bien-étre
de Konu et Rimpela (voir le schéma ci-dessous) appliqué au systéeme scolaire.

«Le bien-étre est un concept complexe, aux facettes multiples, qui ne peut étre mesuré par un
indicateur unique dans un seul domaine.» (Borgonovi et Pal, 2016).

. : . Famille :
Enseignement et éducation Apprentissage
Environnement Communauté
BIEN-ETRE
Having Loving Being Health
| | I I
Conditions Relations sociales Accomplissement Etat de santé
scolaires personnel
*  Environnement *  Climat scolaire = Valeur accordée au *  Symptémes
*  Organisation *  Relations travail de I'éléve psychosomatiques
scolaire enseignant/éléve Encouragement, *  Fatigue
= Rythmes scolaires *  Violence scolaire soutien = Sommeil
*  Sécurité *  Soutien des *  Confiance en soi *  Handicaps
*  Services familles . etc = et
*  Restauration *  Dynamiques de
scolaire groupe
- etc. . etc.

Selon le Groupe Départemental Moselle, celui-ci «n’est pas une finalité mais une condition nécessaire
pour que I'enfant accepte de s’engager dans I'inconfort de I'apprentissage»,

en impliquant tous les membres de la communauté éducative,

en développant la concertation, pour installer une vision objective et partagée,

en travaillant I'approche multifactorielle et la dimension systémique,

en s’appuyant sur les apports de la recherche,

en articulant des actions collectives et individuelles.
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XVIIl — Conclusion

Le climat scolaire représente aujourd’hui un enjeu majeur pour I'ensemble du systéeme éducatif.
Ilinfluence directement la réussite des éléves, leur bien-étre, les relations, la santé professionnelle des
personnels, ainsi que la qualité de vie des établissements.

Construire un climat serein reléve d’'un processus complexe dans lequel on agit en paralléle sur la
justice scolaire, la prévention des violences, la coéducation, les pratiques pédagogiques et
I’organisation collective.

Créer un bon climat scolaire, c’est permettre a chacun, éléves comme adultes, d’apprendre, de grandir
et de s’épanouir dans un cadre juste et sécurisant.

Dans ce contexte, I'Etat a récemment renforcé son action. Le Plan ministériel pour la tranquillité
scolaire place clairement la qualité du climat au centre des priorités nationales.

Apaiser, protéger, responsabiliser se traduisent par des moyens concrets :

Déploiement de CPE et AED supplémentaires, harmonisation des sanctions, lisibilité renforcée du
Reglement Intérieur, formation accrue aux valeurs de la République et a la prévention des violences.
S’ajoute a cela, la stratégie nationale « Tous unis contre les violences » par laquelle on promeut le
bien-étre et les compétences psychosociales, ainsi que la généralisation progressive du dispositif.

Ces orientations nationales offrent un cadre solide dont les établissements peuvent se saisir pour
renforcer leurs propres actions. C’est dans cette perspective que s’inscrit I'analyse menée au collége
Marie- Amélie Le Fur.

L’établissement dispose déja de nombreux atouts : un cadre architectural apaisant, une communauté
éducative engagée, une offre de parcours riche, des projets structurants et un fort dynamisme
pédagogique. Malgré les défis quotidiens, inévitables dans tout collége, I'équipe éducative manifeste
une volonté réelle d’agir collectivement pour favoriser un climat positif.

Un climat scolaire serein n’est jamais un état atteint,
mais un horizon commun que I’on construit chaque jour ensemble.
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XIX — ANNEXES
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Annexel - Les enquétes nationales de climat scolaire et de victimation

https://www.education.gouv.fr/les-enquetes-nationales-de-climat-scolaire-et-de-victimation-323459

2011 aupres

des collégiens

* Premiére
‘enquéte de
climat scolaice
etde
victimation

2013 auprés

des collégiens

 Elargissement 3
Fenseignement
prive &t aux
DROM

2015 aupres
des lycéens
* Premiére

enquéte au

fycée

2017 auprés
des
collégiens

2018 aupres
des lycéens

2019 auprés

des

personnels

du second

degré

o Premigre
enquéte auprés
des personnels

2022 aupres
2021 auprés des
des CM1- professeurs
cm2 du premier
Premiére degré et des
enquéte dans le directeurs
ler degré d'école

2022 auprés
des collégiens
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Frateruité

NOTE

Ministére de 'Education nationale

et de |a Jeuneise

Directrice de la publication : Faoenne Resenwald
Auteur : Soubou Traore, DEPPAS

Edition : Bernard Javet

Maguattiste : Frégéric Voisat

e-ISSM 2431-7632

Direction de I'évaluation,

de PP .
D'INFORMATION

93 % des éléves déclarent se sentir « bien »

ou « tout a fait bien » dans leur collége
Résultats de I'enquéte nationale de climat
scolaire et de victimation aupreés des
collégiens pour I'année scolaire 2021-2022

P En 2021-2022, 93 % des collégiens déclarent se sentir « bien » ou « tout & fait bien »
dans leur établissemment scolaire. La trés grande majorité des éléves entretient
de bonnes relations dans le cadre scolaire, que ce soit avec les autres éléves, les
enseignants et les autres adultes du collége. De maniére générale, les collégiens ant
une bonne opinion sur I'apprentissage et son contenu. Le sentiment de sécurité au
collége est élevé dans son enceinte, mais moindre 3 ses alentours, notamment chez
les filles et les éléves de sixidme. Les atteintes les plus fréquentes sont les vols de
fournitures scolaires, les surnoms désagréables, les insultes et les mises a I'écart :
chacune d'entre elles a concerné au moins une fois plus de quatre collégiens sur dix
au cours de |'année scolaire 2021-2022.
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Annexe2 -DEPP, 93% des éléeves déclarent se sentir « bien » ou « tout a fait bien » dans leur college, mars 2023

https://www.education.gouv.fr/93-des-eleves-declarent-se-sentir-bien-ou-tout-fait-bien-dans-leur-college-357623
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Annexe3 - Ministére de I’Education Nationale, Fiches d’auto- positionnement par fonction

https://dtna.canoprof.fr/eleve/Education%20&%20S0ci%C3%A9t%C3%A9/Formations%20Modulaire
s%20E&S/Climat%20scolaire@3/res/Guide climat scolaire second degre.pdf

LIl

GUIDE

AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE
AU COLLEGE ET AU LYCEE

Ministére de I'éducation nationale (Dgesco/DMPLVMS) 1
http://eduscol.education.fr
www.cndp.fr/climatscolaire
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Annexe 4- Indice de multi victimation répétée chez les collégiens

https://rers.depp.education.fr/2025/details/02_ETAB/12_CLISCOCOL/02

Absence de victimation répétée Faible multivictimation répétée [ Multivictimation répétée modérée [l Forte multivictimation répétée
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Annexe 5 - DEPP, Résultats de I’enquéte SIVIS 2023- 2024, mai 2025

file:///Volumes/Data/Valeriep/Downloads/depp-ni-2025-28-226812_0.pdf

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction de I"évaluation,

d e de la prospective
et de la performance

JlIC_eenbref ]|

NOTE D'INFORMATION

Ministére de I'Education nationale,

de FEnseignement supérieur et de la Recherche
Directrice de la publication : Magda Tomasini
Auteure : Muriella Rakotobe, DEPP-83

Edition : Johannz Sztanke

Maquettiste : Anthony Fruchart

e-135N 24317632

Les signalements d’incidents graves
dans les écoles et établissements publics
et privés sous contrat en 2023-2024

P Au cours de I'année scolaire 2023-2024, 16 incidents graves pour 1 000 éléves ont
été signalés dans les colléges et lycées et 5 incidents graves pour 1000 éléves dans les
écoles. Ces signalements sont plus élevés dans le secteur public que dans le secteur
privé sous contrat.
Ces incidents graves sont trés majoritairement des atteintes aux personnes,
notamment verbales et, dans une moindre mesure, des atteintes aux biens ou
a la sécurité. Un incident sur vingt dans le premier degré et un incident sur dix dans le
second degré est motivé par le racisme, l'antisémitisme, la xénophobie ou I'homophobie.
Les éléves sont les principaux auteurs d'incidents graves, notamment dans le second
degré. Les victimes sont plus souvent des personnels dans le premier degré et des éléves
dans le second degré.

N 1 Incidents graves signalés pour 1 000 éléves

2022-2023 2023-2024
Public Prive sous Ensemble Public Prive sous Ensemble
contrat contrat
Ecoles 5 n.mx 5 6 3 5
Ecoles maternelles 5 n.m. 5 4 n. dx* 4
Ecoles élémentaires 3 n.m. 3 8 n.d. 8
Ecoles primaires 3 n.m. 3 5 n. d. 4
Colléges et lycées 18 3 14 20 5 16
Colleges 20 4 16 23 5 19
LEGT et LPO 8 i 5 8 3 6
Lycées professionnels 27 4 20 30 5 23

*

an wma 2 imFArmantine mam e anieda
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Annexe 6 -E.Debarbieux, Du climat scolaire, 2022

https://shs.hal.science/halshs-03534742v1/file/EF-88-89-2015-article-01-climat-scolaire-definitions-

effets-politiques-publiques-pdfa.pdf

Perception du climat scolaire par I'’ensemble des personnels des établissements du second degré.

Perception du climat scolaire par l'ensemble des personnels

des établissements du second degré

Autre personnel Autres

L ]
Personnel
de service

Personnel
administratif

Axe2=84%

. Violence
 Eléves
_ Climat
_ Enseignants
. _ Equipe/éléves?

" Equipe/éléves

vie scolaire ¢ APSMV? .
[ ] .
Ld Proviseur
Axe 1 =84,5% Enseignant _ Sécurité
[filigre générale) « Principal
. :Esnseignam . _ ~ - - Respect direction
egpa. Médico-sacial Proviseur /- . - . Respect éléves

classes spécialisées)
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Annexe 7 - Santé publique France, Les compétences psycho-sociales

file:///Volumes/Data/Valeriep/Downloads/838913 spf00005997-s1.pdf

Les compétences psychosociales
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Renforcer

sa conscience
de soi

COGNITIVES

Renforcer
sa maitrise de soi

et son
accomplissement

Renforcer

sa conscience
des émotions

EMOTIONNELLES

Réguler

© ]
O ses émotions
et son stress

Développer
des relations
constructives

SOCIALES

I | | | Résoudre

des difficultés
relationnelles

Accroitre sa connaissance de soi
et savoir penser de fagon critique

Connaitre ses valeurs, besoins et buts
et prendre des décisions constructives

S'auto-évaluer positivement

Renforcer sa pleine attention

Atteindre ses buts personnels
Gérer ses impulsions

Résoudre des problémes de fagon créative
et efficace et savoir demander de l'aide

Comprendre les émotions

Identifier ses émotions

Exprimer ses émotions
de fagon constructive

Réguler ses émotions agréables
et désagréables

Comprendre et gérer son stress

Communiquer de fagon efficace et positive

C i de fagon

Développer des liens et des comportements prosociaux

S'affirmer et résister a la pression sociale
par l'assertivité et le refus

Résoudre les conflits de fagon constructive
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Annexe 8 - Santé publique France, Les compétences psycho-sociales, de quoi parle-t-on ?

https://www.santepubliquefrance.fr/competences-psychosociales/les-competences-psychosociales-

©);

de-quoi-parle-t-on

7]

COMPETENCES 'COMPETENCES COMPETENCES
COGNITIVES EMOTIONNELLES SOCIALES

[ PHASE 1 : Compréhension et acceptation

c1.1

Accroitre

sa conhnhaissance
de soi

c1.2

Savoir penser
de fagon critique

C1.3
Connaitre ses
valeurs, ses

€1 besoins et ses buts (E1)
Renforcer personnels Renforce.r
sa conscience cl.4 sa conscience
de soi . des émotions
Prendre des
décisions

constructives

C1.5
S'auto-évaluer
positivement

C1.6
Renforcer sa pleine
attention

E1.1
Comprendre
les émotions

(1)
Développer
des relations
constructives

E1.2
Identifier
ses émotions

S1.1
Communiguer
de facon efficace
et positive

S$1.2
Communiquer
de fagon
empathique

S51.3
Développer

des liens et des
comportements
prosociaux

{ PHASE 2 : Régulation et accomplissement

c2.1
Atteindre
ses buts
personnels
(c2)
Renforcer CZ’.Z
sa maitrise Gérer ses (E.Z)
de soi impulsions Reglfler )
ses emotions
et son
q et son stress
accomplis-
sement
c2.3
Résoudre des
problémes
de facon créative
et efficace
C2.4
savoir demander
de laide

E2.1

Exprimer ses
émotions de fagon
constructive

E2.2
Réguler ses (s2)
émotions Résoudre

des difficultés

(a) agréables relationnelles

(b) désagréables

E2.3
Comprendre et
gérer son stress
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Les facteurs et bénéfices du développement des CPS
aupreés des enfants et des jeunes

Environnement de vie de U'enfant favorable

v

—

g
w

g
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@

|

— X

= Bien-otre Réductbanr?se:u:ondunes Réussite scolaire
2 Y SE i

s ot santé mentale (violences, addictions. ) et professionnelle

Rapport sur le climat scolaire — Collége Marie-Amélie Le Fur de Coubert 197



Annexe 9 - Dispositifs d’aide en cas de harcelement a I'académie de Créteil

https://www.ac-creteil.fr/tous-mobilises-contre-le-harcelement-a-l-ecole-122697

Le 30 18 est le numéro dédié aux jeunes victimes et aux témoins de harcélement et de violences numériques.

Télécharger l'application pour smartphone
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Annexe 10 - Ministere de I’Education Nationale, affiches Non au harcélement

https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/ton-probleme-c-est-mon-probleme-un-clip-
pour-sensibiliser-les-eleves-au-harcelement-l-ecole-415668

En En
MINISTERE mm?r

DE UEDUCATION Y oucn'rlon
NATIONALE ALE

L
Lpow
Tl

Ton

robleme

RCELEMENT

b\eme

ACELIMINT

NOM AU HA NON AU HA

$i vous faites face & vne sitvation de harchlement, b e $ivous faites face 3 une situation de harchlement, el
pacerend de dans pacieren d de

ou dppelez bo 3018 pour trowver vae wohution. —_— o0 3ppeles e 3018 pour trouver we ivtion.
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Annexe 11 - Infographie Non au harcélement - cellule pHARe

https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-dispositif-de-lutte-contre-le-
harcelement-l-ecole-323435

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

pHARe i

1e DEGRE : PROTOCOLE DE PRISE EN CHARGE

REVELATION DE LA SITUATION

Par qui ? Que faire ?
&/ Par I'éléve victime ou témoin, la famille & Accueil de I'éléve victime : écouter (ressentis
ou un adulte de I'établissement et faits), assurer de la prise en charge
de la situation par les adultes de I'école
Comment ?  Mise en place de mesures de protection :
renforcer la vigilance de toute la communauté,
&/ Au sein de I’école : auprés du directeur nommer un adulte référent, mobiliser les éléves
ou d‘un enseignant proches de la victime
&/ Vla un canal de signalement extérieur &/ Echanges avec les parents de I'éléve victime:
al'école (3018, ligne académique, courrier, informer, soutenir, assurer de la protection
etc.): relais auprés de l'inspecteur de de leur enfant
I'éducation nationale (IEN) par le référent ~ = 3
harcélement départemental & Information des parents des éléves impliqués dans
la situation, notamment de leurs moyens d’action
auprés du 3018 en cas de cyberharcélement.

PRISE EN CHARGE DE LA SITUATION

En cas de harcélement
ou de cyberharcélement

Mise en place de la procédure harcélement &/ En cas d’échec des mesures éducatives mises
par I'lEN et le directeur d'école en ceuvre et de risque caractérisé pour la sécurité
et la santé des autres éléves, changement d'école

& Signalement de la sitvation: de Félave auteur

= dans Faits établissement (niveau 2)

« au procureur de la République en cas & Accompagnement et suivi 3 long terme
de harcélement grave et persistant des éléves concernés par les équipes
(article 40 du Code de procédure pénale) pédagogiques etfou les conseillers

pédagogiques de circonscription, vigilance

&/ Mesvres de traitement immédiat de I'ensemble des équipes

de la situvation :
= Rencontres avec I'éléve victime, / Mise en place d'actions spécifiques auprés
le ou les témoins, le ou les auteurs, des classes concernées, voire de |'école
les familles des éléves concernés
= Mesures de protection de I'éléve
ou des éléves victimes
« Mesures conservatoires

A .

Une journalisation des faits par le directeur d’école permettra
une tragabilité et un suivi de toutes les actions entreprises
jusqu'a la résolution de la situation.
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XXI — TABLE DES SIGLES

ACWY
AESH
APS

ASH
ASSEC
AVS
CA
CAMSP
CCBRC
CDAPH
CESCE
CFA
CFG
CMPP
CPS
CvC
DASEN
DEPP
DNB
DRANE
DSDEN
EAT
EBEP
EIP
ELCS
EMC
EMI
EMS
EOC
EPLE
SEGPA ERE
EREA
EVS
FSE
SEGPA HAS
HPV
LPI
MDPH

infections invasives a méningocoque (méningites)
accompagnant des éléves en situation de handicap
assistants chargés de prévention et de sécurité

Adaptation scolaire et Scolarisation des éleves Handicapés
assistant de sécurité

auxiliaire de vie scolaire

Conseil d’Administration

centre d'action médico-sociale précoce

Communauté des Communes Brie des Rivieres et Chateaux
Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
Comité d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'’environnement
Centre de formation d’apprentis

Certificat de formation générale+

centre médico- psycho- pédagogique

compétences psychosociales

Conseil de Vie Collégienne

Directeur académique des services de I'Education Nationale
Direction de I’évaluation, de la perspective et de la Performance
Diplome national du brevet

Délégation régionale académique au numérique éducatif
Direction de services départementaux de I’éducation Nationale
ergonomie de I'activité de travail

Eléves a Besoins Educatifs Particuliers

Eléve intellectuellement précoce

Enquéte Locale de Climat Scolaire

éducation aux médias

éducation a I'information

équipe mobile de sécurité nationale

entretien d’orientation concertée

Etablissement Public Local d'Enseignement Secondaire

Champ de formation Espace rural et environnement
Etablissement régional de formation adaptée

éducateur de vie scolaire

foyer socio-éducatif

Champ de formation Hygiene Alimentation Services

les infections a Papillomavirus humains

Livret de Parcours Inclusif

Maison Départementale des Personnes Handicapées
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PAP
PEAC
pHARe
PPO
PPRE
PPS
SDIS
SESSAD
SIVIS
TALIS
TDA
TDAH
TFC
TND
TSA

Plan d’Accompagnement Personnalisé

Parcours Educatif Artistique et Culturel

Programme d'Actions pour lutter contre le Harcélement et I'intimidation a I'Ecole
Projet Personnel d’Orientation

Programme Personnalisé de Réussite Educative

Projet Personnalisé de Scolarisation

Service Départemental d'Incendie et de Secours

Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile

Systéme d’Information et de Vigilance sur la Sécurité Scolaire
Teaching and Learning International Survey

trouble du déficit de I'attention

trouble du déficit de I'attention avec hyperactivité

trouble des fonctions cognitives

troubles du neurodéveloppement

troubles du spectre de I'autisme
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XXII — GLOSSAIRE

Agression : attaque violente et/ ou morale contre une personne (Dictionnaire Le Robert)
Antisémitisme : hostilité contre les Juifs (Dictionnaire Le Robert)
Bienveillance : disposition favorable a I'égard de quelqu’un. (Dictionnaire Le Robert)

Civilité : observation des convenances en usage chez les gens qui vivent en société ; politesse,
courtoisie(Dictionnaire Le Robert)

Civisme : dévouement envers la collectivité, I'Etat, et a la participation réguliére a ses
activités(Dictionnaire Le Robert)

Climat scolaire :cette dimension concerne les relations entre les éléves, entre les enseignants, mais
aussi entre les éléves et les enseignants et entre les enseignants et la direction. (Eduscol)

Conseil de discipline : il marque I'aboutissement de la procédure disciplinaire concernant un éléve
qui a mangqué de maniére grave au reglement intérieur de son établissement.(IH2EF)

Conseil d’enseignement: il réunit les professeurs d'une méme discipline, réfléchit a la mise en ceuvre
du programme de cycle, aux besoins de mise en ceuvre de I'accompagnement personnalisé dans la
discipline et a l'inscription de la discipline dans les huit thématiques des enseignements pratiques
interdisciplinaires (education.gouv)

Conseil pédagogique : il favorise la concertation entre les enseignants des différentes disciplines et
des différentes équipes de classe, et prépare la partie pédagogique du projet d'établissement. Il est

consulté sur la préparation de I'organisation des enseignements. (education.gouv)

Cyberviolence : un acte agressif, intentionnel, perpétré par un individu ou un groupe aux moyens de
courriels, SMS, réseaux sociaux, jeux en ligne, etc. (Dictionnaire Le Robert)

Discrimination : fait de séparer un groupe humain des autres en le traitant plus mal. (Dictionnaire Le
Robert)

Dyscalculie : c’est une altération de la capacité a comprendre et a utiliser les nombres.

Dysgraphie : trouble spécifique de I'écriture qui affecte la qualité, la lisibilité et la fluidité du geste
graphique.

Dyslexie : trouble de la capacité a lire ou difficulté a reconnaitre et a reproduire le langage écrit.
Dysorthographie : fait suite a la dyslexie et se manifeste par : des difficultés a transcrire des mots qui

se prononcent pareillement mais s'écrivent différemment ; des confusions de genre et de nombre ;
des erreurs de syntaxe.
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Dysphasie : trouble de la structure du langage.

Dyspraxie : c’est une perturbation de la capacité a effectuer certains gestes et activités volontaires
(nommé praxie). Elle est également appelée trouble développemental de la coordination.

Ergonomie de travail : démarche qui vise I'adaptation du travail a 'Homme pour favoriser sa
réalisation dans des conditions de santé, qualité et performance.

Handicap : Limitation d'activité ou restriction de la participation a la vie en société subie par une
personne en raison d'une altération d'une fonction ou d'un trouble de santé invalidant.

Il existe 4 catégories de handicap : handicap moteur, sensoriel (auditif et visuel), mental, cognitif et
psychique.

Harcélement : une violence répétée qui peut étre verbale, physique et/ou psychologique.
(Dictionnaire Le Robert)

Homophobie : crainte et rejet des homosexuels et de I'homosexualité. (Dictionnaire Le Robert)
Hypersexualisation : le phénomeéne par lequel les médias donnent un caractéere sexuel a un produit
ou a un comportement qui n'a rien de sexuel. (Dictionnaire Le Robert)

Incivilités : manquement aux régles du comportement en société (grossiéreté, agressivité...).

(Dictionnaire Le Robert)

Inclusion : c’est un effort démocratique pour que tous les citoyens, en situation de handicap ou non,
puissent participer pleinement a la société, selon un principe d'égalité de droit.

LGBTphobies : elles désignent toutes les manifestations de rejet (regard malveillant, mépris, insulte,
violence physique ou psychologique, discrimination) que peuvent subir les personnes LGBTQI+ ou
supposées |'étre. (enseignementsup-recherche.gouv)

Multivictimation : nombre moyen de faits de violence par victime (ses.ens- lyon)

Ostracisme : Rejet hostile, par une collectivité, d'un de ses membres. (Dictionnaire Le Robert)
Parcours éducatif : ensemble structuré, progressif et continu d'enseignements, non limité a une
discipline, et de pratiques éducatives, scolaires et extrascolaires, autour d'un theme.
(education.gouv)

pHARe : Programme de lutte contre le harcelement a I'école

Péle Ecole inclusive 77 : service de la DSDEN qui ceuvre pour soutenir la mise en place d’une école
pleinement inclusive.

Précocité : ce mot désigne une avance par rapport a son age chronologique en termes de
compréhension et d’acquisitions.

Racisme : idéologie postulant une hiérarchie des races ou discrimination, hostilité violente envers un
groupe humain. (Dictionnaire Le Robert)

Respect : sentiment qui porte a accorder a qqgn de la considération en raison de la valeur qu'on lui
reconnait. (Dictionnaire Le Robert)
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Sécurité : état d'esprit confiant et tranquille d'une personne qui se croit, se sent a I'abri du danger.
(Dictionnaire Le Robert)

Sexisme : attitude de discrimination fondée sur le sexe (spécialement, discrimination a I'égard du
sexe féminin). (Dictionnaire Le Robert)

Victime : personne qui subit les injustices de ggn, ou qui souffre (d'un état de choses). (Dictionnaire
Le Robert)

Violence : au sens du droit civil, c’est I'acte délibéré ou non, provoquant chez celui qui en est la
victime, un trouble physique ou moral comportant des conséquences dommageables pour sa
personne ou pour ses biens. (Dictionnaire juridique)

Vivre ensemble : cohabitation harmonieuse entre individus ou entre communautés : (Larousse)

Xénophobie : hostilité de principe envers les étrangers, ce qui vient de I'étranger.
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